
ผลผลติ

ล ำดบั รหสั ผลผลติ

1 10 ผูส้ ำเร็จกำรศกึษำดำ้นสงัคมศำสตร์

2 11 ผูส้ ำเร็จกำรศกึษำดำ้นวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนดลยี

3 12 ผูส้ ำเร็จกำรศกึษำดำ้นวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

4 13 ผลงำนกำรใหบ้รกิำรวชิำกำร

5 14 ผลงำนท ำนุบ ำรงุศลิปวัฒนธรรม

6 15 ผลงำนวจัิยเพือ่ถำ่ยทอดเทคโนโลยี

7 16 โครงกำรยทุธศำสตรร์ำชภัฏ

หนว่ยงำน

ล ำดบั รหสั หนว่ยงำน

1 00000000 มหำวทิยำลัยรำชภัฏสรุำษฎรธ์ำนี

2 21000000 คณะครศุำสตร์

3 22000000 คณะวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

4 23000000 คณะวทิยำกำรจัดกำร

5 24000000 คณะมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

6 25000000 คณะนติศิำสตร์

7 26000000 คณะพยำบำลศำสตร์

8 27000000 บัณฑติวทิยำลัย

9 28000000 ส ำนักจัดกำรทรัพยส์นิ

10 31000000 วทิยำลัยนำนำชำตกิำรทอ่งเทีย่ว

11 41000000 ส ำนักวทิยบรกิำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ

12 42000000 ส ำนักสง่เสรมิวชิำกำรและงำนทะเบยีน

13 43000000 ส ำนักศลิปะและวัฒนธรรม

14 51000000 สถำบันวจัิยและพัฒนำ

15 52000000 โครงกำรจัดตัง้สถำบันภำษำ

16 11000000 ส ำนักงำนอธกิำรบดี

17 11010000 กองกลำง

18 11010400 โครงกำรจัดตัง้กองอำคำรสถำนทีแ่ละภมูทัิศน์

19 11010600 สภำคณำจำรยแ์ละขำ้รำชกำร

เอกสำรประกอบกำรอบรมกำรจดัท ำระบบค ำของบประมำณ ประจ ำปี 2566



หนว่ยงำน

ล ำดบั รหสั หนว่ยงำน

20 11070000 โครงกำรจัดตัง้กองบรกิำรวชิำกำรเพือ่กำรพัฒนำทอ้งถิน่

21 11030000 กองกำรเจำ้หนำ้ที่

22 11030600 โครงกำรจัดตัง้กองกฎหมำย

23 11040000 กองพัฒนำนักศกึษำ

24 11050000 กองนโยบำยและแผน

25 11060000 กองคลัง

26 11540000 หน่วยตรวจสอบภำยใน

27 11530000 ส ำนักงำนสภำมหำวทิยำลัย

28 11610000 ฝ่ำยสือ่สำรองคก์ร

29 11630000 งำนประกนัคณุภำพกำรศกึษำ

30 11710000 ศนูยบ์ม่เพำะธรุกจิ

31 11820000 ศนูยป์ระสำนงำนโครงกำรยกระดับเศรษฐกจิและ

32 11830000 ศนูยป์ระสำนงำน อว. สว่นหนำ้ จังหวัดสรุำษฎรธ์ำนี

ประเด็นยทุธศำสตรม์หำวทิยำลยั

ล ำดบั รหสั ประเด็นยทุธศำสตรม์หำวทิยำลยั

1 37 2566 : ยทุธศำสตรท์ี ่1 กำรพัฒนำทอ้งถิน่

2 38 2566 : ยทุธศำสตรท์ี ่2 กำรผลติและพัฒนำครู

3 39 2566 : ยทุธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคณุภำพกำรศกึษำ

4 40 2566 : ยทุธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำระบบบรหิำรจัดกำร

แผนงำนมหำวทิยำลยั

ล ำดบั รหสัแผนงำน แผนงำน / โครงกำรหลกั

1 661001 แผนงำนบคุลำกรภำครัฐ (01) โครงกำรคำ่ใชจ้ำ่ยบคุลำกรภำครัฐ

1 662001 แผนงำนพืน้ฐำน (01) โครงกำรพัฒนำคณุภำพกำรเรยีนกำรสอน

2 662002 แผนงำนพืน้ฐำน (02) โครงกำรพัฒนำคณุภำพกำรบรหิำรจัดกำร

3 662003 แผนงำนพืน้ฐำน (03) โครงกำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรด ำเนนิงำน

แผนงำนบคุลำกรภำครฐั (ยทุธศำสตรท์ ี ่4 กำรพฒันำระบบบรหิำรจดักำร)

แผนงำนพืน้ฐำน (ยทุธศำสตรท์ ี ่4 กำรพฒันำระบบบรหิำรจดักำร)



ล ำดบั รหสัแผนงำน แผนงำน / โครงกำรหลกั

1 663001 แผนงำนยทุธศำสตร ์O1KR1 (1) โครงกำรพัฒนำคณุภำพชวีติและยกระดับเศรษฐกจิฐำนรำก

2 663002 แผนงำนยทุธศำสตร ์O1KR1 (2)  โครงกำรยกระดับมำตรฐำนผลติภัณฑช์มุชน  University as a Marketplace

3 663003 แผนงำนยทุธศำสตร ์O1KR1 (3) โครงกำรยกระดับมำตรฐำนสมรรถนะบัณฑติครสููค่วำมเป็นเลศิ

4 663004 แผนงำนยทุธศำสตร ์O1KR1 (4) โครงกำรศนูยก์ำรเรยีนรูเ้พือ่เป้ำหมำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืส ำหรับกำรบรหิำรจัดกำรทรัพยำกร

ชมุชน

5 663005 แผนงำนยทุธศำสตร ์O1KR1 (5) โครงกำรพัฒนำระบบบรหิำรจัดกำร (ตำมบรบิท)

6 663006 แผนงำนยทุธศำสตร ์O1KR2 (6) โครงกำรพัฒนำศักยภำพเพือ่สรำ้งกระบวนกำรท ำงำนในรปูแบบภำคเีครอืขำ่ยชมุชน

7 663007 แผนงำนยทุธศำสตร ์O1KR2 (7) โครงกำรพัฒนำเครอืขำ่ยควำมรว่มมอืดำ้นบรกิำรวชิำกำรเพือ่กำรพัฒนำชมุชนทอ้งถิน่

8 663008 แผนงำนยทุธศำสตร ์O1KR2 (8) โครงกำรบรกิำรวชิำกำรตำมค ำรอ้งขอ

9 663009 แผนงำนยทุธศำสตร ์O2KR3 (9) โครงกำรสรำ้งควำมเป็นเลศิตำมจดุเนน้หลักของมหำวทิยำลัย

10 663010 แผนงำนยทุธศำสตร ์O2KR3 (10) โครงกำรพัฒนำงำนวจัิยและนวัตกรรมตำมจดุเนน้จดุเดน่ของมหำวทิยำลัย และเสรมิสรำ้ง

ควำมเขม้แข็งในศำสตร์

11 663011 แผนงำนยทุธศำสตร ์O2KR3 (11) โครงกำรจัดสรรทนุอดุหนุนกำรวจัิย

12 663012 แผนงำนยทุธศำสตร ์O2KR4 (12) โครงกำรขบัเคลือ่นกลไกกำรพัฒนำงำนวจัิยและพัฒนำศักยภำพนักวจัิย

13 663013 แผนงำนยทุธศำสตร ์O2KR4 (13) โครงกำรคลนิกิวจัิย

14 663014 แผนงำนยทุธศำสตร ์O2KR5 (14) โครงกำรขบัเคลือ่นกลไกกำรพัฒนำงำนวจัิยและนวัตกรรม ถำ่ยทอดเทคโนโลยสีูต่ลำด 

ทัง้แบบ Inside-Out และแบบ Outside-in

15 663015 แผนงำนยทุธศำสตร ์O2KR5 (15) โครงกำรพัฒนำผลงำนทำงวชิำกำรเพือ่กำรรับใชส้งัคมอยำ่งเป็นรปูธรรม

16 663016 แผนงำนยทุธศำสตร ์O2KR5 (16) โครงกำรสง่เสรมิกำรวจัิยและถำ่ยทอดองคค์วำมรูสู้ช่มุชนในพืน้ที่

แผนงำนยทุธศำสตร์

ยทุธศำสตรท์ ี ่1 กำรพฒันำทอ้งถ ิน่

O1. เป็นสถำบนัทีม่คีวำมโดดเดน่ในกำรบรูณำกำรศำสตรส์ูก่ำรสรำ้งนวตักรรมเพือ่พฒันำชุมชนทอ้งถิน่อยำ่งย ัง่ยนื

KR1. รอ้ยละโครงกำรบรกิำรวชิำกำรทีต่อบสนอง Area based และจดุเนน้หลกัของมหำวทิยำลยั

KR2. รอ้ยละงบประมำณจำกภำครฐัและเอกชนในกำรด ำเนนิงำนเพือ่พฒันำชุมชนและสงัคมในพืน้ทีเ่พ ิม่ข ึน้จำกปีทีผ่ำ่นมำ

O2. ศนูยก์ลำงกำรวจิยัและนวตักรรมเพือ่กำรพฒันำชุมชนทอ้งถิน่ภำคใตต้อนบนสูค่วำมย ัง่ยนื

KR3. จ ำนวนนวตักรรมทีส่อดคลอ้งตำมจดุเนน้หลกัของมหำวทิยำลยั และน ำไปรบัใชส้งัคมไดอ้ยำ่งเป็นรปูธรรม

KR4. รอ้ยละของจ ำนวนเงนิทนุวจิยัภำยนอกทีเ่พิม่ข ึน้

KR5. รอ้ยละผลงำนวชิำกำรรบัใชส้งัคม



ล ำดบั รหสัแผนงำน แผนงำน / โครงกำรหลกั

17 663017 แผนงำนยทุธศำสตร ์O3KR6 (17) โครงกำรพัฒนำองคค์วำมรูด้ำ้นศลิปะและวัฒนธรรม

18 663018 แผนงำนยทุธศำสตร ์O3KR6 (18) โครงกำรสบืสำนประเพณี ศลิปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย

19 663019 แผนงำนยทุธศำสตร ์O3KR6 (19) โครงกำรจัดท ำคลังขอ้มลูดำ้นศลิปวัฒนธรรม

20 663020 แผนงำนยทุธศำสตร ์O4KR7 (20) โครงกำรจัดท ำคลังขอ้สอบและแบบวัดสมรรถนะนักศกึษำ

21 663021 แผนงำนยทุธศำสตร ์O4KR7 (21) โครงกำรอบรมเชงิปฏบิัตกิำรเตรยีมควำมพรอ้มส ำหรับนักศกึษำครใูนกำรสอบใบประกอบ

วชิำชพีครู

22 663022 แผนงำนยทุธศำสตร ์O4KR7 (22) โครงกำรอบรมเชงิปฏบิัตกิำรเตรยีมควำมพรอ้มส ำหรับนักศกึษำครใูนกำรสอบบรรจเุป็น

ขำ้รำชกำรครู

23 663023 แผนงำนยทุธศำสตร ์O4KR7 (23) โครงกำรยกระดับมำตรฐำนสมรรถนะบัณฑติครสููค่วำมเป็นเลศิ

24 663024 แผนงำนยทุธศำสตร ์O4KR8 (24) โครงกำรจัดตัง้โรงเรยีนสำธตินำนำชำติ

25 663025 แผนงำนยทุธศำสตร ์O5KR9 (25) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะภำษำองักฤษในศตวรรษที ่21 ส ำหรับนักศกึษำ

26 663026 แผนงำนยทุธศำสตร ์O5KR10 (26) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะดำ้นดจิติอลตำมเกณฑม์ำตรฐำน IC3 ส ำหรับนักศกึษำ

27 663027 แผนงำนยทุธศำสตร ์O5KR11 (27) โครงกำรพัฒนำ Soft Siklls ดัวยกระบวนกำรวศิวกรสงัคม

O3. เป็นศนูยก์ลำงในกำรอนรุกัษ ์ถำ่ยทอดศลิปวฒันธรรม ภมูปิญัญำทอ้งถ ิน่ภำคใต ้สรำ้งควำมเขม้แข็งทำงศลิปวฒันธรรม น ำสูก่ำรพฒันำที่

ย ัง่ยนื

KR6.จ ำนวนองคค์วำมรูท้ ีม่กีำรบรูณำกำรดำ้นกำรเรยีนกำรสอน วจิยัและบรกิำรวชิำกำร และดำ้นศลิปวฒันธรรมทีท่ ำใหเ้กดิควำมภำคภมูใิจใน

ควำมเป็นไทยหรอืสรำ้งโอกำสและมลูคำ่เพิม่หรอืน ำไปใชป้ระโยชนก์บัผูเ้รยีน ครอบครวั ทอ้งถิน่ ชุมชน สงัคม และประเทศชำติ

ยทุธศำสตรท์ ี ่2 กำรผลติและพฒันำครู

O4. ผลติบณัฑติครนูวตักร พฒันำครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ ทีม่ศีกัยภำพและควำมสำมำรถสงูในภมูภิำค

KR7. รอ้ยละบณัฑติสอบบรรจเุป็นขำ้รำชกำรครแูละหรอืมงีำนท ำตรงตำมศำสตร์

KR8. โรงเรยีนสำธตินำนำชำตแินวใหม่

ยทุธศำสตรท์ ี ่3 กำรยกระดบัคณุภำพกำรศกึษำ

O5. บณัฑติมสีมรรถนะและทกัษะสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของทอ้งถ ิน่และกำรพฒันำประเทศ

KR9.  รอ้ยละนกัศกึษำช ัน้ปีสดุทำ้ยเขำ้สอบและมทีกัษะภำษำองักฤษตำมเกณฑม์ำตรฐำน CEFR ระดบั B1 ขึน้ไป

KR10.  รอ้ยละของนกัศกึษำมสีมรรถนะดำ้นดจิติอลตำมเกณฑม์ำตรฐำน IC3

KR11. รอ้ยละของนกัศกึษำผำ่นกำรอบรมวศิวกรสงัคม (Soft Skill) ในระดบัมหำวทิยำลยั



ล ำดบั รหสัแผนงำน แผนงำน / โครงกำรหลกั

28 663028 แผนงำนยทุธศำสตร ์O6KR12 (28) โครงกำรพัฒนำหลักสตูรระยะสัน้ส ำหรับคนทกุชว่งวัย(Non-degree / Re-Skills / Up-Skills)

29 663029 แผนงำนยทุธศำสตร ์O6KR12 (29) โครงกำรพัฒนำระบบรกิำรกำรศกึษำ คลังเครดติ

30 663030 แผนงำนยทุธศำสตร ์O6KR13 (30) โครงกำรพัฒนำหลักสตูรทำ้ทำยอนำคต

31 663031 แผนงำนยทุธศำสตร ์O6KR14 (31) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะนักศกึษำสูค่วำมเป็นเลศิภำยใตก้ำรบรูณำกำรกบักำรท ำงำน 

Cooperative Work Integrated Education (CWIE)

32 663032 แผนงำนยทุธศำสตร ์O6KR14 (32) โครงกำรถอดบทเรยีนกำรสรำ้งควำมรว่มมอืกบัเครอืขำ่ยสหกจิศกึษำ สถำนประกอบกำร

และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง

33 663033 แผนงำนยทุธศำสตร ์O6KR14 (33) โครงกำรน ำเสนอผลงำนระหวำ่งเครอืขำ่ยสหกจิศกึษำภำคใตต้อนบน

34 663034 แผนงำนยทุธศำสตร ์O6KR14 (34) โครงกำรสง่เสรมิกำรจัดกำรเรยีนรูบ้รูณำกำรกบักำรท ำงำนในรำยวชิำ

35 663035 แผนงำนยทุธศำสตร ์O6KR15 (35) โครงกำรบรูณำกำรกำรเรยีนกำรสอนกบักำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร

36 663036 แผนงำนยทุธศำสตร ์O6KR15 (36) โครงกำรเตรยีมควำมพรอ้มเพือ่เขำ้สูก่ำรท ำงำน

37 663037 แผนงำนยทุธศำสตร ์O6KR15 (37) โครงกำรตดิตำมภำวะกำรมงีำนท ำของบัณฑติ

38 663038 แผนงำนยทุธศำสตร ์O6KR16 (38) โครงกำรพัฒนำรำยวชิำรปูแบบ  MOOCs / online

39 663039 แผนงำนยทุธศำสตร ์O6KR16 (39) โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนแบบผสมผสำน

40 663040 แผนงำนยทุธศำสตร ์O7KR17 (40) โครงกำรยกระดับมำตรฐำนผลงำนและกำรใหบ้รกิำรสูค่วำมเป็นเลศิ

41 663041 แผนงำนยทุธศำสตร ์O7KR17 (41) โครงกำรสรำ้งเครอืขำ่ยควำมรว่มมอืและแลกเปลีย่นนักศกึษำในระดับชำติ

42 663042 แผนงำนยทุธศำสตร ์O7KR17 (42) โครงกำร SRU  Award Program

KR12.   รอ้ยละของหลกัสตูร Upskill/Reskill/Life Long Learning ตำมควำมตอ้งกำรทอ้งถ ิน่เพือ่พฒันำทกัษะอำชพีและกำรเรยีนรูส้ ำหรบัคนทกุชว่ง

วยั

O6. หลกัสตูรมคีณุภำพและตอบโจทยก์ำรเรยีนรูต้ลอดชวีติส ำหรบัคนทกุชว่งวยั

KR17.  จ ำนวนรำงวลัของ อำจำรย ์/ นกัศกึษำ/บคุลำกร และหรอืศษิยเ์กำ่ ไดร้บัรำงวลัระดบัชำตแิละหรอืระดบันำนำชำติ

KR13. จ ำนวนหลกัสตูรใหมใ่นรปูแบบสหวทิยำกำรทีต่อบสนองสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของสงัคมและชุมชนทอ้งถิน่

KR14.  รอ้ยละของหลกัสตูรทีร่ว่มกบัสถำนประกอบกำร ตำมแนวทำง Cooperative Work Integrated Education (CWIE)

KR15.  อตัรำกำรไดง้ำนท ำในพืน้ทีห่รอืภมูภิำคของบณัฑติ

KR16.  จ ำนวนรำยวชิำทีถ่กูปรบัรปูแบบกำรจดักำรเรยีนรูเ้ป็นแบบคลงัหนว่ยกติ (Credit Bank)

ยทุธศำสตรท์ ี ่4 กำรพฒันำระบบบรหิำรจดักำร

O7. สง่เสรมิบคุลำกรทีเ่ป็นคนดแีละคนเกง่ใหพ้ฒันำและแสดงออกถงึควำมรู ้ควำมสำมำรถและศกัยภำพในกำรพฒันำมหำวทิยำลยัและทอ้งถ ิน่

อยำ่งเต็มที่



ล ำดบั รหสัแผนงำน แผนงำน / โครงกำรหลกั

43 663043 แผนงำนยทุธศำสตร ์O7KR18 (43) โครงกำรสง่เสรมิสนับสนุนกำรเขำ้สูต่ ำแหน่งทำงวชิำกำร และกำรเขำ้สูต่ ำแหน่งทีส่งูข ึน้

ของสำยสนับสนุน

44 663044 แผนงำนยทุธศำสตร ์O7KR18 (44) โครงกำรพัฒนำบคุลำกร

45 663045 แผนงำนยทุธศำสตร ์O7KR19 (45) โครงกำรพัฒนำ Soft Siklls ของบคุลำกรดัวยกระบวนกำรวศิวกรสงัคม

46 663046 แผนงำนยทุธศำสตร ์O8KR20 (46) โครงกำรสรำ้งเครอืขำ่ยรว่มมอืกบัองคก์รทัง้ภำยในและตำ่งประเทศชัน้น ำระดับโลก

47 663047 แผนงำนยทุธศำสตร ์O8KR21 (47) โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสรุำษฎรธ์ำนี

48 663048 แผนงำนยทุธศำสตร ์O8KR22 (48) โครงกำรบรหิำรจัดกำรทรัพยส์นิของหน่วยงำนเพือ่จัดหำรำยได ้

49 663049 แผนงำนยทุธศำสตร ์O8KR23 (49) โครงกำรสรำ้งกำรรับรู ้SDG แกนั่กศกึษำและบคุลำกรมหำวทิยำลัยรำชภัฏสรุำษฎรธ์ำนี

50 663050 แผนงำนยทุธศำสตร ์O8KR23 (50) โครงกำรศกึษำแนวทำงเปรยีบเทยีบและพัฒนำแนวปฏบิัตทิีด่ทีีส่ดุเกีย่วกบักำรจัดกำร 

SDGs ผำ่นควำมรว่มมอืระหวำ่งหน่วยงำน และระหวำ่งมหำวทิยำลัย

KR21.  จ ำนวนระบบฐำนขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิำพเพือ่กำรบรหิำรจดักำรและกำรตดัสนิใจตำมพนัธกจิหลกัของมหำวทิยำลยั (ระบบคลงัหนว่ยกติ 

Credit Bank, ระบบตดิตำมผลกำรปฏบิตัริำชกำร, ระบบกำรรบันกัศกึษำ,  ระบบ EIS)

KR22.  กำรจดัหำงบประมำณจำกหนว่ยงำนภำยนอก

KR23.  ผลกำรจดัอนัดบัตำม THE Impact Ranking

KR18. รอ้ยละอำจำรยท์ีม่ตี ำแหนง่ทำงวชิำกำรและรอ้ยละของกำรเขำ้สูต่ ำแหนง่ทีส่งูข ึน้ของสำยสนบัสนนุ

KR19. รอ้ยละของบคุลำกรไดร้บักำรพฒันำสูก่ำรเป็นวศิวกรสงัคม (Soft Skill)

O8. ปรบัปรงุพฒันำระบบบรหิำรจดักำรเพือ่ควำมย ัง่ยนืของสถำบนัอดุมศกึษำ

KR20.  จ ำนวนโครงกำรเครอืขำ่ยควำมรว่มมอืกบัองคก์รท ัง้ภำยในและตำ่งประเทศ

KR21.  จ ำนวนระบบฐำนขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิำพเพือ่กำรบรหิำรจดักำรและกำรตดัสนิใจตำมพนัธกจิหลกัของมหำวทิยำลยั (ระบบคลงัหนว่ยกติ 

Credit Bank, ระบบตดิตำมผลกำรปฏบิตัริำชกำร, ระบบกำรรบันกัศกึษำ,  ระบบ EIS)


