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ระบบติดตามผลสมัฤทธิ์และความสอดคล้องของภาระงานตามตำแหน่งของบุคลากร มรส. 
 

1. ช่องทางการเข้าสู่ระบบ โดยสามารถเลือกช่องทางใดช่องทางหนึ่งในการเข้าสู่ระบบ 

- ระบุ URL  :  https://doc.sru.ac.th/vncaller  ใน Web Browser  เลือก “ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน/ระบบคำของบประมาณ” 

 

- แสกน QR Code  

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : กรณีมีปัญหาการเข้าสู่ระบบหรือปัญหาการใช้งานระบบสามารถสแกน QR-Code แจ้งได้ที่
ไลน์กลุ่ม “ผู้ใช้งานทั่วไป SRU PCM SYSTEM” 
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2. วิธีการเข้าสู่ระบบ 

 

1) ระบุ Username และ Password 
- บุคลากรสายวิชาการใช้ Username และ Password เช่นเดียวกับการเข้าสู่ระบบบริการการศึกษา  
  ของมหาวิทยาลัย (REG)   
- บุคลากรสายสนับสนุน ใช้ Username และ Password เช่นเดียวกับการเข้าสู่ระบบดูเงินเดือน  
  (SRU-HRIS) 
 

2) กดปุ่ม  
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3. การบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 

 3.1 เลือกเมนู "ระบบติดตามผลสัมฤทธิ์และความสอดคล้องของภาระงาน" 

 3.2 เลือกเมนู "ผลการปฏิบัติงานของตนเอง" 

 

 

 3.3 เลือกสัญลักษณ์               เพ่ือนำเข้าข้อมูลผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน 
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 3.4 อธิบายหน้าจอการนำเข้าข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 

 

  1) สถานะรายการ ซึ่งจะแสดงสถานะปัจจุบันของการทำรายการ ประกอบด้วยสถานะต่างๆ
ดังนี้ 
   - นำเข้าข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 
   - ส่งข้อมูลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น และรอผู้บังคับบัญชาประมวลผล 
   - ผู้บังคับบัญชาประมวลผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

  - ผู้บังคับบัญชาให้ทบทวนภาระงานใหม่ 
- ยืนยันรับทราบผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

 

  2) ปุ่มดำเนินการ โดยผู้ใช้งานจะต้องกดปุ่มดังกล่าวเมื่อดำเนินการ ดังนี้ 

   - กดปุ่ม                                              เมื่อนำเข้าข้อมูลเสร็จสิ้นและต้องการ
ส่งผลการปฏิบัติงานไปให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน 

   - กดปุ่ม                                              
เพ่ือยืนยันรับทราบผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา 

  3) ข้อมูลพื้นฐานของผู้ใช้งาน โดยเชื่อมโยงจากระบบบุคลากรอัตโนมัติ 

  4) คะแนนผลการปฏิบัติงาน โดยจะเห็นข้อมูลดังกล่าวเมื่อผู้ใช้งานบันทึกข้อมูล และ
ผู้บังคับบัญชาบันทึกผลคะแนน 

5) รายการข้อเสนอแนะ/แก้ไข จากผู้บังคับบัญชา โดยจะเห็นข้อมูลดังกล่าวเมื่อ
ผู้บังคับบัญชาบันทึกข้อมูล 

 



 5 

6) ตัวกรองข้อมูล โดยสามารถเลือกดูข้อมูลภาระงานซึ่งกรองข้อมูลได้ 3 สถานะ ดังนี้ 

   - แสดงภาระงานทั้งหมด 
   - แสดงภาระงานที่ดำเนินการ 
   - แสดงภาระงานที่ไม่ได้ดำเนินการ 

3.5) การบันทึกผลการปฏิบัติงานตามภาระงานแต่ละข้อ 

 

 

 1) กดปุ่ม        เพ่ือเพ่ิมข้อมูล 

  2) กรอกข้อมูลผลการดำเนินงาน ในช่องรายละเอียด 

  3) ระบุ จำนวนของงาน 

  4) เลือกเอกสารแนบ หรือระบุ URL ของเอกสารแนบ 

  5) กดปุ่ม  


