
เกณฑ์คะแนนภาระงานเกณฑ์คะแนนภาระงาน
ระบบติดตามผลสัมฤทธิ์และความสอดคล้องระบบติดตามผลสัมฤทธิ์และความสอดคล้อง

ของภาระงานตามตำแหน่งของบุคลากรของภาระงานตามตำแหน่งของบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 2204: งำนสำยวิชำกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานการสอน 2,700         

2 งานวิจัย นวัตกรรม และผลงานวิชาการ 1,500         

3 งานบริการวิชากา 1,200         

4 งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 600           

5 งานท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร และงานท่ีได้รับมอบหมาย 3,000         

6 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000         

10,000      

หมำยเหตุ

ก าหนดให้ได้รับคะแนนเต็มจากการปฏิบัติงานในกลุ่มภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-4 รวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนกำรสอน 2,700          

งำนหลัก 1.1 จ ำนวนคำบสอน 2,250          

1.1.1 จ านวนคาบสอนท่ีสอนเป็นไปตามประกาศภาระงานของมหาวิทยาลัย - 2,250           คะแนนต่อหน่วยเป็นไปตามภาระ

งานของแต่ละคน กรณีท่ีไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์ให้ คะแนนเป็นไปตาม

สัดส่วนตามประกาศเร่ืองภาระ

งานของมหาวิทยาลัย

งำนหลัก 1.2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน (เลือก 1.2.1 และ 1.2.2 - 1.2.6) 250            ระบุไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.3

1.2.1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  learning)  Physical, Emotional, Intellectual,
 Social Participation

50               150              นับกิจกรรม

1.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 50               100              นับกิจกรรม

1.2.3 จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน (CWIE) (ในรายวิชา) 100              100              

1.2.4 จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดวิศวกรสังคม และ เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(SDGs)

100              200              

1.2.5 จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ MOOCs 200              200              

1.2.6 จ านวนคาบสอนเกินภาระงาน 25               150              ตามสิทธิส าหรับทุกคน

งำนหลัก 1.3 อำจำรย์ท่ีปรึกษำด้ำนวิชำกำรทุกประเภท 200            ต้องมีค าส่ังแต่งต้ังจากคณะหรือ

มหาวิทยาลัย

1.3.1 ท่ีปรึกษากลุ่มเรียน : กลุ่ม 100              200              

1.3.2 ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา ท่ีปรึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ : คน 40               200              

1.3.3 ท่ีปรึกษางานวิจัย/สารนิพนธ์/ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี : เร่ือง 100              200              ท้ังน้ีหมายรวมถึงศิลปนิพนธ์ ดุริย

นิพนธ์ ครุนิพนธ์ ปัญหาพิเศษของ

นักศึกษา

กลุ่มงำน 2 งำนวิจัย นวัตกรรม และผลงำนวิชำกำร 1,500          

งำนหลัก 2.1 ทุนวิจัย 500            

2.1.1 ทุนวิจัยภายนอก 500              500              

2.1.2 ทุนวิจัยภายใน 100              100              

2.1.3 ทุนวิจัยส่วนตัว 50               50               

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : งำนสำยวิชำกำร (อำจำรย์/ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์/รองศำสตรำจำรย์)

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

ย่ืนประกอบการประเมินได้ตาม

ระยะเวลาของสัญญาทุนวิจัย



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : งำนสำยวิชำกำร (อำจำรย์/ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์/รองศำสตรำจำรย์)

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

งำนหลัก 2.2 กำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำร บทควำมวิจัย 1,000          

2.2.1 วารสารระดับชาติ/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ/ผลงานท่ีได้น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน ซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

400              1,000           ใบตอบรับการตีพิมพ์

เป็นหลักฐานได้

2.2.2 วารสารระดับนานาชาติ/ส่ิงประดิษฐ์/สิทธิบัตร ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ

1,000           1,000           กรณีออกเลขค าขอ 

200 คะแนน

กลุ่มงำน 3 งำนบริกำรวิชำกำร 1,200          

งำนหลัก 3.1 งำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและชุมชน 1,200          

3.1.1 จัดโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ให้หน่วยงาน (100,001 บาทข้ึนไป/

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1 คน)

1,200           1,200           

3.1.2 จัดโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ให้หน่วยงาน (80,001 – 100,000 บาท/
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1 คน)

1,000           1,200           

3.1.3 จัดโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ให้หน่วยงาน (60,001 – 80,000 บาท/
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1 คน)

800              1,200           

3.1.4 จัดโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ให้หน่วยงาน (40,001 – 60,000 บาท/

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1 คน)

600              1,200           

3.1.5 จัดโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ให้หน่วยงาน (ต่ ากว่า 40,000 บาท/

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1 คน)

400              1,200           

3.1.6 จัดหรือร่วมจัดโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการจัดการเรียนสอน 300              1,200           ระบุไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.3 

หากมีการเปล่ียนแปลงภายหลัง 

สามารถส่งบันทึกข้อความเสนอ

คณบดีเพ่ือพิจารณาได้

กลุ่มงำน 4 งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 600            

งำนหลัก 4.1 โครงกำรหรือกิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 600            

4.1.1 เป็นผู้จัดหรือผู้ร่วมจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 300              600              

4.1.2 เป็นผู้จัดหรือผู้ร่วมจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและบูรณาการกับการจัดการ

เรียนสอน

600              600              ระบุไว้อย่างชัดเจนในมคอ.3 หาก

มีการเปล่ียนแปลงภายหลัง 

สามารถส่งบันทึกข้อความเสนอ

คณบดีเพ่ือพิจารณาได้

**ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ

เผยแพร่ สามารถน ามาย่ืน

ประกอบการประเมินได้ 2 รอบ

การประเมิน

**ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ

เผยแพร่ ท่ียังไม่ได้น ามาย่ืน

ประกอบการประเมิน สามารถ

เก็บสะสมไว้เพ่ือย่ืนประกอบการ

ประเมินได้ภายใน 2 ปีปฏิทิน

นับรายได้สุทธิ หารด้วยจ านวน

ผู้รับผิดชอบโครงการ



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : งำนสำยวิชำกำร (อำจำรย์/ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์/รองศำสตรำจำรย์)

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

กลุ่มงำน 5 งำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรเรียนกำรสอน กำรบริหำรหลักสูตรและงำนท่ีได้รับ

มอบหมำย

3,000          ต้องมีค าส่ังแต่งต้ังจากคณะหรือ

มหาวิทยาลัย

5.1.1 รองคณบดี/รองผู้อ านวยการ 1,000           1,000           

5.1.2 ผู้ช่วยรองอธิการบดี/ผู้ช่วยคณบดี/ผู้ช่วยผอ.สถาบัน/ผู้ช่วยผอ.ส านัก/ประธาน

หลักสูตร/ประธานสาขา/ประธานกลุ่มวิชา/หัวหน้าสาขา/ผอ.ศูนย์/ผอ.หน่วย/รอง

ผอ.ศูนย์วิทย์ หรือเทียบเท่า

800              800              

5.1.3 เลขาหลักสูตร/สาขา/กลุ่มวิชา 700              700              

5.1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 600              600              

5.1.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 300              300              

5.1.6 ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร/คณะ 500              500              

5.1.7 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะส้ัน/หลักสูตรพิเศษ/หลักสูตรประกาศนียบัตร/สัมฤทธิบัตร 400              400              

5.1.8 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/โครงการภายใต้โครงการความร่วมมือนักศึกษาต่างชาติ 300              300              

5.1.9 ผู้รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์หลักสูตร (Road show) 400              400              

5.1.10 หัวหน้าโครงการ หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้ากิจกรรมท่ีคณะหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 400              400              

5.1.11 อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมของนักศึกษา เช่น อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม  อาจารย์ผู้
ฝึกซ้อมนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะต่าง ๆ

300              300              

5.1.12 อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมของนักศึกษา ท่ีสนับสนุนและผลักดันให้นักศึกษาได้รับ
รางวัลระดับชาติ

300              300              

5.1.13 อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมของนักศึกษา ท่ีสนับสนุนและผลักดันให้นักศึกษาได้รับ

รางวัลระดับนานาชาติ

500              500              

5.1.14 งานอ่ืน ๆ ท่ีคณะหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 250              1,000           

กลุ่มงำน 6 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 6.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัย)

6.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

6.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

6.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

6.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

6.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

6.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

6.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม

ราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

6.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : งำนสำยวิชำกำร (อำจำรย์/ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์/รองศำสตรำจำรย์)

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

6.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

6.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

6.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 6.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัย)

6.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
 วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม

100              

6.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

6.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

6.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

6.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

6.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

6.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

6.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

6.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

6.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

6.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

6.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

6.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

6.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

6.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

6.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

6.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

6.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

6.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

6.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

6.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

6.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

6.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

6.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

6.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

6.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

6.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

6.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

6.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

6.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : งำนสำยวิชำกำร (อำจำรย์/ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์/รองศำสตรำจำรย์)

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

6.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

6.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

6.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

6.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

6.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของ

มหาวิทยาลัย)

100              

งำนหลัก 6.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

6.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อ
หน่วยตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        

หมำยเหตุ

ก าหนดให้ได้รับคะแนนเต็มจากการปฏิบัติงานในกลุ่มภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-4 รวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

รวม





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0100: เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานธุรการ 1,500

2 งานพัสดุ 1,500

3 งานแผนและงบประมาณ 1,500

4 งานการเงิน 1,500

5 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 1,500

6 งานประชุม 1,500

7 งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 1,500

8 งานประชาสัมพันธ์ 1,500

9 งานสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 1,500

10 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

11 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000

10,000

หมำยเหตุ

3) ข้อ 1) และข้อ 2) รวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม

1) ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-9 จ านวน 1 งาน และให้ได้คะแนนเต็มงานละไม่เกิน 

3,000 คะแนน

2) ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือภาระงานหลัก แต่ละภาระงานไม่เกิน 1,500 คะแนน



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนธุรกำรและสำรบรรณ 3,000          

งำนหลัก 1.1 งำนธุรกำรและสำรบรรณ

1.1.1 รับ-ส่งหนังสือราชการ : ฉบับ 10                

1.1.2 ร่างและพิมพ์เอกสารทางราชการภายใน : ฉบับ 10                

1.1.3 ร่างและพิมพ์เอกสารทางราชการภายนอก : ฉบับ 10                

1.1.4 วิเคราะห์ สังเคราะห์และจัดล าดับ : ฉบับ 10                

1.1.5 จัดเก็บหนังสือ : ฉบับ 10                

1.1.6 ติดตามและประสานงาน : เร่ือง 10                

1.1.7 สืบค้นข้อมูล : เร่ือง 10                

1.1.8 จัดพิมพ์เอกสารประกอบการเรียนการสอน : รายวิชา 10                

1.1.9 จัดพิมพ์ข้อสอบ : รายวิชา 10                

1.1.10 จัดท าส่ือการสอน หรือเอกสารตามภารกิจของหน่วยงาน : เร่ือง/รายวิชา 10                

1.1.11 จัดท าส าเนาเอกสาร/ข้อสอบ : เร่ือง/รายวิชา 10                

1.1.12 จัดท าตารางภารกิจของผู้บริหาร : คร้ัง 10                

1.1.13 จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมของผู้บริหาร : คร้ัง 10                

1.1.14 ต้อนรับแขกและบุคคลภายนอกหน่วยงานท่ีมารับบริการ 10                

1.1.15 บริการให้กับผู้รับบริการทุกช่องทางการติดต่อส่ือสาร 10                

1.1.16 งานสัญญา/MOU 10                

1.1.17 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 2 งำนพัสดุ 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนพัสดุ

2.1.1 ส ารวจความต้องการใช้พัสดุ 300              

2.1.2 จัดระบบการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 200              

2.1.3 จัดท ารายงานการยืม-คืน โอนพัสดุ จัดเก็บและบ ารุงรักษา 200              

2.1.4 จัดท าทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ 300              

2.1.5 ประสานงานการตรวจรับ 200              

2.1.6 ตรวจสอบและสรุปข้อมูลการใช้วัสดุส่ิงพิมพ์ 100              

2.1.7 จัดท าเอกสารประกอบการขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง 300              

2.1.8 ส ารวจและจัดท าเอกสารเพ่ือขออนุมัติแทงจ าหน่าย 200              

2.1.9 ส ารวจ/ประสานงาน/ตรวจสอบ/ก ากับดูแลเก่ียวกับการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 50                ต่อคร้ัง

2.1.10 จัดท าข้อมูลคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง 500              ต่อปี

2.1.11 จัดท ารายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปีและจัดท ารายงานพัสดุคงเหลือ 500              ต่อปี

2.1.12 งานอ่ืน ๆ 200              

งำนหลัก 2.2 จัดซ้ือจัดจ้ำงวิธีเฉพำะเจำะจง วงเงินต่ ำกว่ำ 5,000 บำท

2.2.1 จ านวน 1-25 ชุด 100              

2.2.2 จ านวน 26-50 ชุด 200              

2.2.3 จ านวน 51-75 ชุด 300              

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

2.2.4 จ านวน 76 ชุด ข้ึนไป 400              

งำนหลัก 2.3 จัดซ้ือจัดจ้ำงวิธีเฉพำะเจำะจง วงเงิน 5,000-100,000 บำท

2.3.1 จ านวน 1-10 ชุด 200              

2.3.2 จ านวน 11-20 ชุด 300              

2.3.3 จ านวน 21-30 ชุด 400              

2.3.4 จ านวน 30 ชุด ข้ึนไป 500              

งำนหลัก 2.4 จัดซ้ือจัดจ้ำงวิธีเฉพำะเจำะจง วงเงิน 100,000 บำท ข้ึนไป

2.4.1 จ านวน 1-2 ชุด 300              

2.4.2 จ านวน 3-4 ชุด 400              

2.4.3 จ านวน 5 ชุดข้ึนไป 500              

กลุ่มงำน 3 งำนแผนและงบประมำณ 3,000          

งำนหลัก 3.1 งำนแผนและงบประมำณ

3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีพร้อมบันทึกข้อมูลในระบบ 500              

3.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 400              

3.1.3 จัดท าแผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์ 400              

3.1.4 จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 300              

3.1.5 จัดท ารายงานประจ าปี 300              

3.1.6 จัดท าแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงานหรือ best practice 200              

3.1.7 งานงบประมาณและการเงิน 300              

3.1.8 งานรายงานผลตามยุทธศาสตร์ 300              

3.1.9 รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการและการเบิกจ่ายงบประมาณ 400              

3.1.10 งานจัดท าต้นทุนต่อหน่วย 300              

3.1.11 งานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 300              

3.1.12 งานรับการตรวจสอบ ประสาน และรายงานผลการตรวจสอบภายใน 250              

3.1.13 งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ 200              

3.1.14 งานอ่ืน ๆ 200              

งำนหลัก 3.2 งำนบริหำรจัดกำร กำรจัดกิจกรรม/โครงกำร

3.2.1 จ านวน 1-3 กิจกรรม/โครงการ 200              

3.2.2 จ านวน 4-6 กิจกรรม/โครงการ 300              

3.2.3 จ านวน 7-10 กิจกรรม/โครงการ 400              

3.2.4 จ านวน 11 กิจกรรม/โครงการข้ึนไป 600              

3.2.5 บริหารงานกิจกรรม/โครงการ ระดับนานาชาติ 500              

3.2.6 บริหารงานกิจกรรม/โครงการ ระดับชาติ 400              

3.2.7 บริหารงานกิจกรรม/โครงการ ระดับภูมิภาค 300              

3.2.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายต่อคร้ัง 50                
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กลุ่มงำน 4 งำนกำรเงิน 3,000          

งำนหลัก 4.1 งำนกำรเงิน

4.1.1 จัดท าเอกสารการไปราชการและยืมเงิน : ชุด 30                

4.1.2 จัดท าเอกสารเบิกจ่ายเงิน : ชุด 50                

4.1.3 จัดท าเอกสารการรับจ่ายเงิน และจัดท าบัญชี : ชุด 50                

4.1.4 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงิน : ชุด 50                

4.1.5 งานอ่ืน ๆ : ชุด 25                

กลุ่มงำน 5 งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 3,000          

งำนหลัก 5.1 งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

5.1.1 งานขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ : 1 คน 300              

5.1.2 งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ : คร้ัง 300              

5.1.3 งานทะเบียนประวัติ ข้อมูล 300              

5.1.4 งานจ้างบุคลากร 500              

5.1.5 งานแผนพัฒนาบุคลากร 300              

5.1.6 งานข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 300              

5.1.7 งานอัตราก าลัง 300              

5.1.8 งานติดตามผลการด าเนินงานตามเง่ือนไขการจ้าง 500              

5.1.9 งานสรรหากรรมการต่าง ๆ 300              

5.1.10 งานจัดท าข้อมูลการปฏิบัติงาน 500              

5.1.11 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 6 งำนประชุม 3,000          

งำนหลัก 6.1 งำนประชุมตำมภำรกิจหน่วยงำน

6.1.1 จัดท าวาระการประชุม : คร้ัง 50                

6.1.2 จัดท าเอกสารประกอบการประชุม : คร้ัง 100              

6.1.3 ประสานงานผู้เข้าร่วมประชุม : คร้ัง 20                

6.1.4 อ านวยความสะดวกในการจัดการประชุม : คร้ัง 30                

6.1.5 จัดการประชุม : คร้ัง 100              

6.1.6 จัดท ารายงานการประชุม : คร้ัง 100              

6.1.7 ติดตามผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุม : คร้ัง 50                

งำนหลัก 6.2 งำนประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ส ำนัก สถำบัน

6.2.1 จัดท าวาระการประชุม : คร้ัง 100              

6.2.2 จัดท าเอกสารประกอบการประชุม : คร้ัง 200              

6.2.3 ประสานงานผู้เข้าร่วมประชุม : คร้ัง 200              

6.2.4 อ านวยความสะดวกในการจัดการประชุม : คร้ัง 200              

6.2.5 จัดการประชุม : คร้ัง 300              

6.2.6 จัดท ารายงานการประชุม : คร้ัง 300              
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6.2.7 ติดตามผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุม : คร้ัง 100              

งำนหลัก 6.3 งำนประชุมอนุกรรมกำรสภำฯ/งำนวิชำกำร/หรือวิจัยระดับมหำวิทยำลัย

6.3.1 จัดท าวาระการประชุม : คร้ัง 150              

6.3.2 จัดท าเอกสารประกอบการประชุม : คร้ัง 250              

6.3.3 ประสานงานผู้เข้าร่วมประชุม : คร้ัง 250              

6.3.4 อ านวยความสะดวกในการจัดการประชุม : คร้ัง 250              

6.3.5 จัดการประชุม : คร้ัง 350              

6.3.6 จัดท ารายงานการประชุม : คร้ัง 400              

6.3.7 ติดตามผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุม : คร้ัง 200              

งำนหลัก 6.4 งำนประชุมสภำมหำวิทยำลัย/สภำวิชำกำร

6.4.1 จัดท าวาระการประชุม : คร้ัง 200              

6.4.2 จัดท าเอกสารประกอบการประชุม : คร้ัง 250              

6.4.3 ประสานงานผู้เข้าร่วมประชุม : คร้ัง 250              

6.4.4 อ านวยความสะดวกในการจัดการประชุม : คร้ัง 250              

6.4.5 จัดการประชุม : คร้ัง 350              

6.4.6 จัดท ารายงานการประชุม : คร้ัง 400              

6.4.7 แจ้งมติการประชุม : คร้ัง 200              

6.4.8 ติดตามผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุม : คร้ัง 200              

กลุ่มงำน 7 งำนอำคำรสถำนท่ี ยำนพำหนะ และรักษำควำมปลอดภัย 3,000          

งำนหลัก 7.1 งำนบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนท่ีและยำนพำหนะ งานหลัก 7.1 พิจารณาผลการ
ประเมินตามรอบการประเมิน

7.1.1 ตรวจสอบควบคุม ดูแล ความเรียบร้อยของอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 500              

7.1.2 ควบคุม ดูแลความสะอาดภายในอาคาร 200              

7.1.3 บริหารจัดการเก่ียวกับการปรับปรุง ซ่อมแซม 300              

7.1.4 บริการให้ข้อมูลและเสนอเอกสารการจองห้องประชุม 100              

7.1.5 จัดท าตารางสรุปข้อมูลการใช้ห้องประชุม 100              

7.1.6 ดูแลและจัดเตรียมห้องประชุม ห้องเรียนให้มีความพร้อม 200              

7.1.7 ประสานงานเพ่ือตรวจสอบสถานะการใช้ยานพาหนะ 100              

7.1.8 จองการใช้ยานพาหนะผ่านระบบ MIS 100              

7.1.9 จัดระบบการจัดการใช้ยานพาหนะผ่านระบบ MIS 100              

7.1.10 ประสานอาจารย์ในการใช้ยานพาหนะส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ 100              

7.1.11 บ ารุงรักษายานพาหนะ 500              

7.1.12 งานจัดระบบและบริหารจัดการเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย 200              

7.1.13 งานจัดระบบการจราจรภายในมหาวิทยาลัย 200              

7.1.14 แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการด้านยานพาหนะและการรักษาความ
ปลอดภัย

200              
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7.1.15 จัดท าข้อมูลเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยและ/หรือการใช้ยานพาหนะ 100              

7.1.16 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 8 งำนประชำสัมพันธ์ 3,000          

งำนหลัก 8.1 งำนประชำสัมพันธ์และส่ือสำรองค์กร

8.1.1 จัดท าและให้บริการเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการส่ือสารท่ี
หลากหลาย เช่น e-mail, line facebook, website เป็นต้น : ผลงาน

20                

8.1.2 ออกแบบและจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ในรูปแบบท่ีหลากหลาย : ผลงาน 50                

8.1.3 ออกแบบและจัดท าแผนผังบุคลากรประจ าอาคารและห้องพัก : ผลงาน 100              

8.1.4 ออกแบบและจัดท าส่ือวีดิทัศน์ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 50                

8.1.5 ให้บริการประชาสัมพันธ์ระบบเสียงตามสาย : ผลงาน 10                กรณีมีเหตุจ าเป็น/เร่งด่วน

8.1.6 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 9 งำนสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 3,000          

งำนหลัก 9.1 งำนสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ

9.1.1 งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานในต าแหน่งผู้บริหาร : คร้ัง 500              

9.1.2 งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ : คร้ัง 300              

9.1.3 งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : คร้ัง 300              

9.1.4 งานติดตาม ตรวจสอบ และรวบรวมงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและ
หน่วยงาน : คร้ัง

300              

9.1.5 งานติดตาม ตรวจสอบ และรวบรวมงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย : คร้ัง

300              

9.1.6 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 10 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 10.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

10.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

10.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

10.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ ศูนย์ ส านัก สถาบัน กอง 300              

10.1.4 การพัฒนาตนเองท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 500              - การนับคะแนนจะต้องมีผลงาน/
ช้ินงานจากการพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นรูปธรรม
- การพัฒนาตนเองไม่จ าเป็นต้อง
เป็นการประชุมอบรมสัมมนา
เท่าน้ัน
- เป็นหัวหน้าและหรือประธาน
กิจกรรม/โครงการตามท่ี
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย
มอบหมาย
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10.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

10.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิง
สร้างสรรค์

200              

กลุ่มงำน 11 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 11.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์
ธำนี)11.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

11.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
 วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

11.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

11.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

11.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

11.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

11.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

11.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

11.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

11.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

11.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 11.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

11.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม

100              

11.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

11.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

11.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

11.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

11.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

11.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

11.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

11.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

11.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

11.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

11.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

11.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

11.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

11.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

11.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

11.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

11.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

11.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

11.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

11.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

11.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

11.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

11.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

11.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

11.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

11.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

11.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

11.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

11.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

11.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

11.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

11.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

11.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

11.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของ
มหาวิทยาลัย)

100              

งำนหลัก 11.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

11.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนน
ต่อหน่วยตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        

หมำยเหตุ

3) ข้อ 1) และข้อ 2) รวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

2) ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือภาระงานหลัก แต่ละภาระงานไม่เกิน 1,500 คะแนน

รวม

1) ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-9 จ านวน 1 งาน และให้ได้คะแนนเต็มงานละไม่เกิน 3,000 คะแนน



SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0102: เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป-ช ำนำญกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานธุรการ 1,500

2 งานพัสดุ 1,500

3 งานแผนและงบประมาณ 1,500

4 งานการเงิน 1,500

5 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 1,500

6 งานประชุม 1,500

7 งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 1,500

8 งานประชาสัมพันธ์ 1,500

9 งานสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 1,500

10 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

11 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000

10,000

หมำยเหตุ

3) ข้อ 1) และข้อ 2) รวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม

1) ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-9 จ านวน 1 งาน และให้ได้คะแนนเต็มงานละไม่เกิน 

3,000 คะแนน

2) ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือภาระงานหลัก แต่ละภาระงานไม่เกิน 1,500 คะแนน



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนธุรกำรและสำรบรรณ 3,000          

งำนหลัก 1.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนธุรกำรและสำรบรรณ

1.1.1 รับ-ส่งหนังสือราชการ : ฉบับ 10                

1.1.2 ร่างและพิมพ์เอกสารทางราชการภายใน : ฉบับ 10                

1.1.3 ร่างและพิมพ์เอกสารทางราชการภายนอก : ฉบับ 10                

1.1.4 วิเคราะห์ สังเคราะห์และจัดล าดับ : ฉบับ 10                

1.1.5 จัดเก็บหนังสือ : ฉบับ 10                

1.1.6 ติดตามและประสานงาน : เร่ือง 10                

1.1.7 สืบค้นข้อมูล : เร่ือง 10                

1.1.8 จัดพิมพ์เอกสารประกอบการเรียนการสอน : รายวิชา 10                

1.1.9 จัดพิมพ์ข้อสอบ : รายวิชา 10                

1.1.10 จัดท าส่ือการสอน หรือเอกสารตามภารกิจของหน่วยงาน : เร่ือง/รายวิชา 10                

1.1.11 จัดท าส าเนาเอกสาร/ข้อสอบ : เร่ือง/รายวิชา 10                

1.1.12 จัดท าตารางภารกิจของผู้บริหาร : คร้ัง 10                

1.1.13 จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมของผู้บริหาร : คร้ัง 10                

1.1.14 ต้อนรับแขกและบุคคลภายนอกหน่วยงานท่ีมารับบริการ 10                

1.1.15 บริการให้กับผู้รับบริการทุกช่องทางการติดต่อส่ือสาร 10                

1.1.16 งานสัญญา/MOU 10                

1.1.17 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 2 งำนพัสดุ 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนพัสดุ

2.1.1 ส ารวจความต้องการใช้พัสดุ 300              

2.1.2 จัดระบบการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 200              

2.1.3 จัดท ารายงานการยืม-คืน โอนพัสดุ จัดเก็บและบ ารุงรักษา 200              

2.1.4 จัดท าทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ 300              

2.1.5 ประสานงานการตรวจรับ 200              

2.1.6 ตรวจสอบและสรุปข้อมูลการใช้วัสดุส่ิงพิมพ์ 100              

2.1.7 จัดท าเอกสารประกอบการขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง 300              

2.1.8 ส ารวจและจัดท าเอกสารเพ่ือขออนุมัติแทงจ าหน่าย 200              

2.1.9 ส ารวจ/ประสานงาน/ตรวจสอบ/ก ากับดูแลเก่ียวกับการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 50                ต่อคร้ัง

2.1.10 จัดท าข้อมูลคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง 500              ต่อปี

2.1.11 จัดท ารายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปีและจัดท ารายงานพัสดุคงเหลือ 500              ต่อปี

2.1.12 งานอ่ืน ๆ 200              

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ต ำแหน่ง : เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ต ำแหน่ง : เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

งำนหลัก 2.2 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำงวิธีเฉพำะเจำะจง วงเงิน
ต่ ำกว่ำ 5,000 บำท

2.2.1 จ านวน 1-25 ชุด 100              

2.2.2 จ านวน 26-50 ชุด 200              

2.2.3 จ านวน 51-75 ชุด 300              

2.2.4 จ านวน 76 ชุด ข้ึนไป 400              

งำนหลัก 2.3 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำงวิธีเฉพำะเจำะจง วงเงิน 
5,000-100,000 บำท

2.3.1 จ านวน 1-10 ชุด 200              

2.3.2 จ านวน 11-20 ชุด 300              

2.3.3 จ านวน 21-30 ชุด 400              

2.3.4 จ านวน 30 ชุด ข้ึนไป 500              

งำนหลัก 2.4 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำงวิธีเฉพำะเจำะจง วงเงิน 
100,000 บำท ข้ึนไป

2.4.1 จ านวน 1-2 ชุด 300              

2.4.2 จ านวน 3-4 ชุด 400              

2.4.3 จ านวน 5 ชุดข้ึนไป 500              

กลุ่มงำน 3 งำนแผนและงบประมำณ 3,000          

งำนหลัก 3.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนแผนและงบประมำณ

3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีพร้อมบันทึกข้อมูลในระบบ 500              

3.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 400              

3.1.3 จัดท าแผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์ 400              

3.1.4 จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 300              

3.1.5 จัดท ารายงานประจ าปี 300              

3.1.6 จัดท าแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงานหรือ best practice 200              

3.1.7 งานงบประมาณและการเงิน 300              

3.1.8 งานรายงานผลตามยุทธศาสตร์ 300              

3.1.9 รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการและการเบิกจ่ายงบประมาณ 400              

3.1.10 งานจัดท าต้นทุนต่อหน่วย 300              

3.1.11 งานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 300              

3.1.12 งานรับการตรวจสอบ ประสาน และรายงานผลการตรวจสอบภายใน 250              

3.1.13 งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ 200              

3.1.14 งานอ่ืน ๆ 200              

งำนหลัก 3.2 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริหำรจัดกำร กำรจัดกิจกรรม /
โครงกำร3.2.1 จ านวน 1-3 กิจกรรม/โครงการ 200              

3.2.2 จ านวน 4-6 กิจกรรม/โครงการ 300              
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3.2.3 จ านวน 7-10 กิจกรรม/โครงการ 400              

3.2.4 จ านวน 11 กิจกรรม/โครงการข้ึนไป 600              

3.2.5 บริหารงานกิจกรรม/โครงการ ระดับนานาชาติ 500              

3.2.6 บริหารงานกิจกรรม/โครงการ ระดับชาติ 400              

3.2.7 บริหารงานกิจกรรม/โครงการ ระดับภูมิภาค 300              

3.2.8 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายต่อคร้ัง 50                

กลุ่มงำน 4 งำนกำรเงิน 3,000          

งำนหลัก 4.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนกำรเงิน

4.1.1 จัดท าเอกสารการไปราชการและยืมเงิน : ชุด 30                

4.1.2 จัดท าเอกสารเบิกจ่ายเงิน : ชุด 50                

4.1.3 จัดท าเอกสารการรับจ่ายเงิน และจัดท าบัญชี : ชุด 50                

4.1.4 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงิน : ชุด 50                

4.1.5 งานอ่ืน ๆ : ชุด 25                

กลุ่มงำน 5 งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 3,000          

งำนหลัก 5.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

5.1.1 งานขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ : 1 คน 300              

5.1.2 งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ : คร้ัง 300              

5.1.3 งานทะเบียนประวัติ ข้อมูล 300              

5.1.4 งานจ้างบุคลากร 500              

5.1.5 งานแผนพัฒนาบุคลากร 300              

5.1.6 งานข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 300              

5.1.7 งานอัตราก าลัง 300              

5.1.8 งานติดตามผลการด าเนินงานตามเง่ือนไขการจ้าง 500              

5.1.9 งานสรรหากรรมการต่าง ๆ 300              

5.1.10 งานจัดท าข้อมูลการปฏิบัติงาน 500              

5.1.11 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 6 งำนประชุม 3,000          

งำนหลัก 6.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนประชุมตำมภำรกิจหน่วยงำน

6.1.1 จัดท าวาระการประชุม : คร้ัง 50                

6.1.2 จัดท าเอกสารประกอบการประชุม : คร้ัง 100              

6.1.3 ประสานงานผู้เข้าร่วมประชุม : คร้ัง 20                

6.1.4 อ านวยความสะดวกในการจัดการประชุม : คร้ัง 30                

6.1.5 จัดการประชุม : คร้ัง 100              

6.1.6 จัดท ารายงานการประชุม : คร้ัง 100              

6.1.7 ติดตามผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุม : คร้ัง 50                



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ต ำแหน่ง : เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

งำนหลัก 6.2 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
ส ำนัก สถำบัน

6.2.1 จัดท าวาระการประชุม : คร้ัง 100              

6.2.2 จัดท าเอกสารประกอบการประชุม : คร้ัง 200              

6.2.3 ประสานงานผู้เข้าร่วมประชุม : คร้ัง 200              

6.2.4 อ านวยความสะดวกในการจัดการประชุม : คร้ัง 200              

6.2.5 จัดการประชุม : คร้ัง 300              

6.2.6 จัดท ารายงานการประชุม : คร้ัง 300              

6.2.7 ติดตามผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุม : คร้ัง 100              

งำนหลัก 6.3 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนประชุมอนุกรรมกำรสภำฯ /งำน
วิชำกำร/หรือวิจัยระดับมหำวิทยำลัย

6.3.1 จัดท าวาระการประชุม : คร้ัง 150              

6.3.2 จัดท าเอกสารประกอบการประชุม : คร้ัง 250              

6.3.3 ประสานงานผู้เข้าร่วมประชุม : คร้ัง 250              

6.3.4 อ านวยความสะดวกในการจัดการประชุม : คร้ัง 250              

6.3.5 จัดการประชุม : คร้ัง 350              

6.3.6 จัดท ารายงานการประชุม : คร้ัง 400              

6.3.7 ติดตามผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุม : คร้ัง 200              

งำนหลัก 6.4 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนประชุมสภำมหำวิทยำลัย /สภำวิชำกำร

6.4.1 จัดท าวาระการประชุม : คร้ัง 200              

6.4.2 จัดท าเอกสารประกอบการประชุม : คร้ัง 250              

6.4.3 ประสานงานผู้เข้าร่วมประชุม : คร้ัง 250              

6.4.4 อ านวยความสะดวกในการจัดการประชุม : คร้ัง 250              

6.4.5 จัดการประชุม : คร้ัง 350              

6.4.6 จัดท ารายงานการประชุม : คร้ัง 400              

6.4.7 แจ้งมติการประชุม : คร้ัง 200              

6.4.8 ติดตามผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุม : คร้ัง 200              

กลุ่มงำน 7 งำนอำคำรสถำนท่ี ยำนพำหนะ และรักษำควำมปลอดภัย 3,000          

งำนหลัก 7.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนท่ีและ
ยำนพำหนะ

7.1.1 ตรวจสอบควบคุม ดูแล ความเรียบร้อยของอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 500              งานหลัก 7.1 พิจารณาผลการ
ประเมินตามรอบการประเมิน

7.1.2 ควบคุม ดูแลความสะอาดภายในอาคาร 200              

7.1.3 บริหารจัดการเก่ียวกับการปรับปรุง ซ่อมแซม 300              

7.1.4 บริการให้ข้อมูลและเสนอเอกสารการจองห้องประชุม 100              

7.1.5 จัดท าตารางสรุปข้อมูลการใช้ห้องประชุม 100              
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7.1.6 ดูแลและจัดเตรียมห้องประชุม ห้องเรียนให้มีความพร้อม 200              

7.1.7 ประสานงานเพ่ือตรวจสอบสถานะการใช้ยานพาหนะ 100              

7.1.8 จองการใช้ยานพาหนะผ่านระบบ MIS 100              

7.1.9 จัดระบบการจัดการใช้ยานพาหนะผ่านระบบ MIS 100              

7.1.10 ประสานอาจารย์ในการใช้ยานพาหนะส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ 100              

7.1.11 บ ารุงรักษายานพาหนะ 500              

7.1.12 งานจัดระบบและบริหารจัดการเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย 200              

7.1.13 งานจัดระบบการจราจรภายในมหาวิทยาลัย 200              

7.1.14 แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการด้านยานพาหนะและการรักษาความ
ปลอดภัย

200              

7.1.15 จัดท าข้อมูลเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยและ /หรือการใช้ยานพาหนะ 100              

7.1.16 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 8 งำนประชำสัมพันธ์ 3,000          

งำนหลัก 8.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนประชำสัมพันธ์และส่ือสำรองค์กร

8.1.1 จัดท าและให้บริการเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการส่ือสารท่ี
หลากหลาย เช่น e-mail, line facebook, website เป็นต้น : ผลงาน

20                

8.1.2 ออกแบบและจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ในรูปแบบท่ีหลากหลาย : ผลงาน 50                

8.1.3 ออกแบบและจัดท าแผนผังบุคลากรประจ าอาคารและห้องพัก : ผลงาน 100              

8.1.4 ออกแบบและจัดท าส่ือวีดิทัศน์ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 50                

8.1.5 ให้บริการประชาสัมพันธ์ระบบเสียงตามสาย : ผลงาน 10                กรณีมีเหตุจ าเป็น/เร่งด่วน

8.1.6 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 9 งำนสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 3,000          

งำนหลัก 9.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ

9.1.1 งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานในต าแหน่งผู้บริหาร : คร้ัง 500              

9.1.2 งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ : คร้ัง 300              

9.1.3 งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : คร้ัง 300              

9.1.4 งานติดตาม ตรวจสอบ และรวบรวมงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ
และหน่วยงาน : คร้ัง

300              

9.1.5 งานติดตาม ตรวจสอบ และรวบรวมงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย : คร้ัง

300              

9.1.6 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 10 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 10.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

10.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

10.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

10.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ ศูนย์ ส านัก สถาบัน กอง 300              
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10.1.4 การพัฒนาตนเองท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 500              - การนับคะแนนจะต้องมีผลงาน/
ช้ินงานจากการพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นรูปธรรม
- การพัฒนาตนเองไม่จ าเป็นต้อง
เป็นการประชุมอบรมสัมมนา
เท่าน้ัน
- เป็นหัวหน้าและหรือประธาน
กิจกรรม/โครงการตามท่ี
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย
มอบหมาย

10.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

10.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิง
สร้างสรรค์

200              

กลุ่มงำน 11 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 11.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์
ธำนี)

11.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

11.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

11.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

11.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

11.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

11.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

11.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

11.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

11.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

11.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

11.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 11.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์
ธำนี)



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ต ำแหน่ง : เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

11.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม

100              

11.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

11.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

11.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

11.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

11.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

11.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

11.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

11.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

11.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

11.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

11.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

11.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

11.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

11.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

11.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

11.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

11.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

11.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

11.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

11.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

11.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

11.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

11.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)/กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

11.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

11.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

11.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน " 100              

11.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

11.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

11.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

11.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

11.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา /วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ต ำแหน่ง : เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

11.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

11.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

11.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของ
มหาวิทยาลัย)

100              

งำนหลัก 11.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

11.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม 
(คะแนนต่อหน่วยตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด )

-

10,000         

หมำยเหตุ

3) ข้อ 1) และข้อ 2) รวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

2) ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือภาระงานหลัก แต่ละภาระงานไม่เกิน 1,500 คะแนน

รวม

1) ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-9 จ านวน 1 งาน และให้ได้คะแนนเต็มงานละไม่เกิน 3,000 คะแนน





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0200: นักวิชำกำรพัสดุ-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 6,000

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000

10,000

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ           6,000

งำนหลัก 1.1 งำนจัดหำพัสดุ

1.1.1 การเตรียมการจัดหาพัสดุ การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี/เปล่ียนแปลง/ยกเลิก

 การประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี

200               : คร้ัง

1.1.2 การจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงานฯ/คณะกรรมการซ้ือหรือ

จ้าง/คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์/คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ/ผู้ควบคุมงาน

200               : คร้ัง

1.1.3 การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป

รายการงานก่อสร้างและราคากลาง และรายงานขอความเห็นชอบร่างขอบเขตของงานฯ 

(รวบรวมข้อมูล+วิเคราะห์+ตรวจสอบความถูกต้อง+จัดท าร่างขอบเขตของงาน+ประชุม

คณะกรรมการ+จัดท ารายงาน)

300               : คร้ัง

1.1.4 การจัดท ารายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง จัดท าร่างเอกสารประกวดราคาและร่างเอกสาร

ประกาศเชิญชวน โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)/การประชุม

คณะกรรมการฯ และจัดท ารายงานผลการพิจารณาปรับปรุงร่างเอกสารประกวดราคา

และประกาศเชิญชวน โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

200               : คร้ัง

1.1.5 การจัดท าเอกสารประกวดราคาและเอกสารประกาศเชิญชวน การประกาศเผยแพร่

เอกสารประกวดราคาและเอกสารประกาศเชิญชวน โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-bidding) ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ

200               : คร้ัง

1.1.6 การดาวน์โหลดเอกสาร การประชุมคณะกรรมการพิจารณาผล จัดท ารายงานผลการ

พิจารณาและขออนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจ้าง จัดท าประกาศและประกาศผลผู้ชนะการเสนอ

ราคา/ยกเลิก โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

200               : คร้ัง

1.1.7 การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต่ 100,000 แต่ไม่เกิน 500,000 บาท 

(รายงานขอซ้ือหรือจ้าง+รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติส่ังซ้ือส่ังจ้าง+ประกาศผู้

ชนะการเสนอราคา+ส่ังซ้ือหรือจ้าง+ตรวจรับพัสดุ+เบิกเงิน)

300               :  โครงการ

1.1.8 การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต่ 5,000 แต่ไม่เกิน 100,000 บาท  

(รายงานขอซ้ือหรือจ้าง+รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติส่ังซ้ือส่ังจ้าง+ประกาศผู้

ชนะการเสนอราคา+ใบส่ังซ้ือหรือจ้าง+ตรวจรับพัสดุ+เบิกเงิน)

200               :  โครงการ

1.1.9 การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท (ขอซ้ือหรือจ้าง+ส่ังซ้ือ

หรือจ้าง+ตรวจรับพัสดุ+เบิกเงิน)

100               :  โครงการ

1.1.10 การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก (รายงานขอซ้ือหรือจ้าง+จัดท าร่างเอกสารและประกาศ

เชิญชวน+รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติส่ังซ้ือหรือจ้าง+ประกาศผู้ชนะการเสนอ

ราคา/ยกเลิก)

500               :  โครงการ

1.1.11 งานอ่ืนๆ 100               :  คร้ัง

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
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หมำยเหตุ

งำนหลัก 1.2 กำรจัดท ำสัญญำและกำรบริหำรสัญญำ

1.2.1 การตรวจสอบเอกสารและส าเนาเอกสารประกอบการจัดท าร่างสัญญา 200               :  โครงการ

1.2.2 การจัดท าร่างสัญญาและจัดท าสัญญา 500               :  โครงการ

1.2.3 การแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญา 300               :  คร้ัง

1.2.4 การส่งมอบพ้ืนท่ี 100               :  คร้ัง

1.2.5 การขออนุมัติใช้วัสดุครุภัณฑ์ รูปแบบการติดต้ัง แผนการด าเนินงาน 200               :  คร้ัง

1.2.6 การแจ้งค่าปรับหรือการแจ้งสงวนสิทธ์ิค่าปรับตามสัญญา 100               :  คร้ัง

1.2.7 การบันทึกใบส่ังซ้ือส่ังจ้าง (PO) และการบันทึกใบตรวจรับ (PO) 200               :  โครงการ

1.2.8 การตรวจสอบและบันทึกข้อมูลการรับหลักประกันซองหรือสัญญา 200               :  โครงการ

1.2.9 การตรวจสอบและการคืนหลักประกันซองหรือสัญญา 200               :  โครงการ

1.2.10 การงดหรือลดค่าปรับตามสัญญา 500               :  คร้ัง

1.2.11 การขยายเวลาตามสัญญา 500               :  คร้ัง

1.2.12 การแจ้งค่าปรับจะเกินร้อยละสิบและการผ่อนปรนบอกเลิกตามสัญญา 500               :  คร้ัง

1.2.13 การตรวจรับพัสดุ วงเงินเกิน 500,000 บาท 500               :  คร้ัง

1.2.14 การเบิกจ่ายเงิน วงเงินเกิน 500,000 บาท 300               :  คร้ัง

1.2.15 การตรวจสอบความช ารุดบกพร่องตามสัญญา 200               :  คร้ัง

1.2.16 การแจ้งซ่อมแซมพัสดุช ารุดตามสัญญา 200               :  คร้ัง

1.2.17 การติดตามและเร่งรัดงานตามสัญญา 200               :  คร้ัง

1.2.18 งานข้อร้องเรียน/อุทธรณ์/คดีต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับงานจัดซ้ือจัดจ้าง 500               :  โครงการ

1.2.19 การจัดท าหนังสือรับรองผลงาน 200               :  โครงการ

1.2.20 การค านวณค่างานก่อสร้าง ค่า K 500               :  โครงการ

1.2.21 การบอกเลิกสัญญา 500               :  โครงการ

1.2.22 การลงโทษเป็นผู้ท้ิงงาน 500               :  โครงการ

1.2.23 งานอ่ืนๆ 100               :  คร้ัง

งำนหลัก 1.3 กำรบริหำรพัสดุ

1.3.1 การเบิกจ่ายพัสดุ 20                 :  คร้ัง

1.3.2 การยืมคืนพัสดุ 100               :  คร้ัง

1.3.3 การโอนพัสดุ 200               :  คร้ัง

1.3.4 การเก็บ/การบันทึก/การลงทะเบียนหรือบัญชี 200               :  คร้ัง

1.3.5 การบ ารุงรักษา 200               :  คร้ัง

1.3.6 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 500               :  คร้ัง

1.3.7 การจ าหน่ายพัสดุ 500               :  คร้ัง

1.3.8 งานอ่ืนๆ 100               :  คร้ัง
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ ศูนย์ ส านัก สถาบัน กอง 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วัน

ชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              
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3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของ

มหาวิทยาลัย)

100              
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งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อ

หน่วยตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม



SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0202: นักวิชำกำรพัสดุ-ช ำนำญกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 6,000

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000

10,000

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ           6,000

งำนหลัก 1.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนจัดหำพัสดุ

1.1.1 การเตรียมการจัดหาพัสดุ การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี/เปล่ียนแปลง/ยกเลิก

 การประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี

200               : คร้ัง

1.1.2 การจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงานฯ/คณะกรรมการซ้ือหรือ

จ้าง/คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์/คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ/ผู้ควบคุมงาน

200               : คร้ัง

1.1.3 การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป

รายการงานก่อสร้างและราคากลาง และรายงานขอความเห็นชอบร่างขอบเขตของงานฯ 

(รวบรวมข้อมูล+วิเคราะห์+ตรวจสอบความถูกต้อง+จัดท าร่างขอบเขตของงาน+ประชุม

คณะกรรมการ+จัดท ารายงาน)

300               : คร้ัง

1.1.4 การจัดท ารายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง จัดท าร่างเอกสารประกวดราคาและร่างเอกสาร

ประกาศเชิญชวน โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)/การประชุม

คณะกรรมการฯ และจัดท ารายงานผลการพิจารณาปรับปรุงร่างเอกสารประกวดราคา

และประกาศเชิญชวน โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

200               : คร้ัง

1.1.5 การจัดท าเอกสารประกวดราคาและเอกสารประกาศเชิญชวน การประกาศเผยแพร่

เอกสารประกวดราคาและเอกสารประกาศเชิญชวน โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-bidding) ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ

200               : คร้ัง

1.1.6 การดาวน์โหลดเอกสาร การประชุมคณะกรรมการพิจารณาผล จัดท ารายงานผลการ

พิจารณาและขออนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจ้าง จัดท าประกาศและประกาศผลผู้ชนะการเสนอ

ราคา/ยกเลิก โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

200               : คร้ัง

1.1.7 การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต่ 100,000 แต่ไม่เกิน 500,000 บาท 

(รายงานขอซ้ือหรือจ้าง+รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติส่ังซ้ือส่ังจ้าง+ประกาศผู้

ชนะการเสนอราคา+ส่ังซ้ือหรือจ้าง+ตรวจรับพัสดุ+เบิกเงิน)

300               :  โครงการ

1.1.8 การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต่ 5,000 แต่ไม่เกิน 100,000 บาท  

(รายงานขอซ้ือหรือจ้าง+รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติส่ังซ้ือส่ังจ้าง+ประกาศผู้

ชนะการเสนอราคา+ใบส่ังซ้ือหรือจ้าง+ตรวจรับพัสดุ+เบิกเงิน)

200               :  โครงการ

1.1.9 การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท (ขอซ้ือหรือจ้าง+ส่ังซ้ือ

หรือจ้าง+ตรวจรับพัสดุ+เบิกเงิน)

100               :  โครงการ

1.1.10 การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก (รายงานขอซ้ือหรือจ้าง+จัดท าร่างเอกสารและประกาศ

เชิญชวน+รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติส่ังซ้ือหรือจ้าง+ประกาศผู้ชนะการเสนอ

ราคา/ยกเลิก)

500               :  โครงการ

1.1.11 งานอ่ืนๆ 100               :  คร้ัง

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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งำนหลัก 1.2 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนจัดท ำสัญญำและกำรบริหำรสัญญำ

1.2.1 การตรวจสอบเอกสารและส าเนาเอกสารประกอบการจัดท าร่างสัญญา 200               :  โครงการ

1.2.2 การจัดท าร่างสัญญาและจัดท าสัญญา 500               :  โครงการ

1.2.3 การแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญา 300               :  คร้ัง

1.2.4 การส่งมอบพ้ืนท่ี 100               :  คร้ัง

1.2.5 การขออนุมัติใช้วัสดุครุภัณฑ์ รูปแบบการติดต้ัง แผนการด าเนินงาน 200               :  คร้ัง

1.2.6 การแจ้งค่าปรับหรือการแจ้งสงวนสิทธ์ิค่าปรับตามสัญญา 100               :  คร้ัง

1.2.7 การบันทึกใบส่ังซ้ือส่ังจ้าง (PO) และการบันทึกใบตรวจรับ (PO) 200               :  โครงการ

1.2.8 การตรวจสอบและบันทึกข้อมูลการรับหลักประกันซองหรือสัญญา 200               :  โครงการ

1.2.9 การตรวจสอบและการคืนหลักประกันซองหรือสัญญา 200               :  โครงการ

1.2.10 การงดหรือลดค่าปรับตามสัญญา 500               :  คร้ัง

1.2.11 การขยายเวลาตามสัญญา 500               :  คร้ัง

1.2.12 การแจ้งค่าปรับจะเกินร้อยละสิบและการผ่อนปรนบอกเลิกตามสัญญา 500               :  คร้ัง

1.2.13 การตรวจรับพัสดุ วงเงินเกิน 500,000 บาท 500               :  คร้ัง

1.2.14 การเบิกจ่ายเงิน วงเงินเกิน 500,000 บาท 300               :  คร้ัง

1.2.15 การตรวจสอบความช ารุดบกพร่องตามสัญญา 200               :  คร้ัง

1.2.16 การแจ้งซ่อมแซมพัสดุช ารุดตามสัญญา 200               :  คร้ัง

1.2.17 การติดตามและเร่งรัดงานตามสัญญา 200               :  คร้ัง

1.2.18 งานข้อร้องเรียน/อุทธรณ์/คดีต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับงานจัดซ้ือจัดจ้าง 500               :  โครงการ

1.2.19 การจัดท าหนังสือรับรองผลงาน 200               :  โครงการ

1.2.20 การค านวณค่างานก่อสร้าง ค่า K 500               :  โครงการ

1.2.21 การบอกเลิกสัญญา 500               :  โครงการ

1.2.22 การลงโทษเป็นผู้ท้ิงงาน 500               :  โครงการ

1.2.23 งานอ่ืนๆ 100               :  คร้ัง

งำนหลัก 1.3 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริหำรพัสดุ

1.3.1 การเบิกจ่ายพัสดุ 20                 :  คร้ัง

1.3.2 การยืมคืนพัสดุ 100               :  คร้ัง

1.3.3 การโอนพัสดุ 200               :  คร้ัง

1.3.4 การเก็บ/การบันทึก/การลงทะเบียนหรือบัญชี 200               :  คร้ัง

1.3.5 การบ ารุงรักษา 200               :  คร้ัง

1.3.6 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 500               :  คร้ัง

1.3.7 การจ าหน่ายพัสดุ 500               :  คร้ัง

1.3.8 งานอ่ืนๆ 100               :  คร้ัง
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กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ ศูนย์ ส านัก สถาบัน กอง 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วัน

ชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              
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3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของ

มหาวิทยาลัย)

100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อ

หน่วยตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0300: นักวิชำกำรเงินและบัญชี-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานการเงินและบัญชี 6,000         

2 งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย 3,000         

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000         

10,000      

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนกำรเงินและบัญชี 6,000          

งำนหลัก 1.1 งำนเบิกจ่ำยเงินนอกงบประมำณ 800             

1.1.1 ตรวจสอบเอกสารใบส าคัญจ่ายให้ถูกต้อง ตามท่ีกฏหมายก าหนดก่อนเสนอผู้มีอ านาจ
ลงนามเพ่ืออนุมัติ

10                 : ชุด

1.1.2 ท าเช็คเบิกจ่ายให้ร้านค้าและอาจารย์บุคลากรของมหาวิทยาลัยตามหลักฐานการจ่าย
ในแต่ละวันหรือโอนเงินผ่านระบบ KTB เข้าบัญชีเจ้าหน้ี

10                 : ชุด

1.1.3 ประสานผู้ประกอบการ ตลอดจนอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีบุคลากรในมหาวิทยาลัยมารับ
เช็คท่ีลงจ่ายพร้อมท้ังเก็บหลักฐานการจ่ายประจ าวันให้ถูกต้องและเรียบร้อย

15                 : ชุด

1.1.4 Post ต้ังบัญชี เจ้าหน้ีในระบบการลงจ่ายและการลงบัญชีการจ่ายเงินประจ าวัน จัดส่ง
เอกสารให้ฝ่ายบัญชีเพ่ือบันทึกบัญชีประจ าวัน

10                 : ชุด

1.1.5 ลงจ่ายประจ าวันในระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพ่ือการบริหาร MIS 10                 : ชุด

1.1.6 ตัดยอดงบประมาณเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ในระบบ MIS 20                 : ชุด

1.1.7 จัดท าทะเบียนการจ่ายเช็คตามประเภทของบัญชีประจ าวัน 15                 : ชุด

1.1.8 จัดท าค่าตอบแทนค่าสอนกศ.บท.และค่าตอบแทนคณะกรรมการตามค าส่ัง 10                 : ชุด

1.1.9 จัดเก็บเอกสารชุดเบิกท่ีท าการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้วในแต่ละเดือนให้เรียบร้อยพร้อม
รอการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน

10                 : ชุด

1.1.10 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.2 งำนเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดินในระบบ GFMIS 800             

1.2.1 วางฏีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินตามท่ีได้รับจากกระทรวงการคลังจากระบบ 
GFMIS เพ่ือเข้าบัญชีมหาวิทยาลัยตามเอกสารใบส าคัญจ่าย

20                 : ชุด

1.2.2 งานวางฏีกาเบิกจ่ายค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 20                 : ชุด

1.2.3 วางฏีกาเบิกจ่ายเงินจากคลัง ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 20                 : ชุด

1.2.4 บันทึกรายการขอเบิกจ่ายผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) 10                 : ชุด

1.2.5 จัดท าเช็คจ่ายเจ้าหน้ี/โอนเงินท่ีรับจากคลังเพ่ือเบิกจ่ายให้กับเจ้าหน้ีในระบบ KTB 
ประจ าวัน

20                 : ชุด

1.2.6 จัดท าทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายเงินประจ าวัน 10                 : ชุด

1.2.7 จัดเก็บเอกสารชุดเบิกท่ีท าการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้วในแต่ละเดือนให้เรียบร้อยพร้อม
รอการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน

10                 : ชุด

1.2.8 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.3 งำนลูกหน้ี ใบส ำคัญรับ และโครงกำร ป.โท 500             

1.3.1 ลงจ่ายชุดเบิกเงินนอกงบประมาณเพ่ือหักล้างใบส าคัญลูกหน้ีเงินยืมในระบบMIS 20                 : ชุด

1.3.2 ออกใบรับใบส าคัญ (บค.) เพ่ือหักล้างลูกหน้ีเงินยืมในระบบ MIS 20                 : ชุด

1.3.3 จัดท ารายงานยอดลูกหน้ีคงค้างและใบส าคัญคงเหลือประจ าเดือน 20                 : ชุด

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.3.4 ติดตามเร่งรัดลูกหน้ีเงินยืมค้างจ่ายพร้อมรายงานผู้บังคับบัญชาประจ าเดือน 20                 : ชุด

1.3.5 จัดท าหนังสือแจ้งเตือนลูกหน้ีคงค้างเงินยืมประจ าเดือน 20                 : ชุด

1.3.6 งานเก็บเอกสารหลักฐานใบรับใบส าคัญลูกหน้ีท่ีส่งใช้คืนเงินยืมให้เรียบร้อยรอ
ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน

15                 : ชุด

1.3.7 ลงจ่ายเงินโครงการพิเศษต่าง ๆ เงิน ป.โท ในระบบ MIS พร้อมท้ังท าเช็คจ่าย/หรือการ
จัดท ารายการโอนเงินให้เจ้าหน้ีในระบบ KTB ประจ าวัน

20                 : ชุด

1.3.8 จัดท ารายงานภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ประจ าเดือนเพ่ือส่งสรรพากร 50                 : ชุด

1.3.9 ลงทะเบียนคุมเอกสารการเบิกจ่ายใบส าคัญรับในสมุด ท.10 20                 : ชุด

1.3.10 จัดเก็บเอกสารการใบส าคัญรับท่ีผ่านการตัดจ่ายลูกหน้ี พร้อมรอตรวจสอบ 20                 : ชุด

1.3.11 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.4 งำนกำรเงินรับ เงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ กยศ. เงินลงทะเบียนออนไลน์ เงิน
ค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ

800             

1.4.1 รับเงินลงทะเบียนออนไลน์ เงินลงทะเบียนนักศึกษา กยศ. ค่าธรรมเนียมการศึกษา
ประจ า และค่าธรรมเนียมรายได้อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย

30                 : ชุด

1.4.2 จัดท าข้อมูลลงทะเบียนของนักศึกษาเงินกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 30                 : ชุด

1.4.3 จัดท ารายงานข้อมูลการลงทะเบียนนักศึกษา/ข้อมูลการลงทะเบียนรักษาสภาพระดับ
บัณฑิตศึกษา

30                 : ชุด

1.4.4 รับเงินลงทะเบียนออนไลน์ เงินลงทะเบียนนักศึกษา กยศ. ค่าธรรมเนียมการศึกษา
ประจ า และค่าธรรมเนียมรายได้อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย

25                 : ชุด

1.4.5 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.5 งำนตรวจสอบหลักฐำนสัญญำยืมเงินทดรองจ่ำยและลงบัญชีเงินยืมประจ ำวัน 700              : ชุด

1.5.1 ตรวจสอบเอกสารสัญญาการยืมเงินประจ าวันให้ถูกต้องตามระเบียบก าหนดก่อนเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือลงนามอนุมัติ

20                 : ชุด

1.5.2 ลงจ่ายลูกหน้ีเงินยืมท่ีผ่านการอนุมัติในระบบMIS พร้อมจัดท าเช็คจ่ายลูกหน้ี  หรือ โอน
เข้าบัญชีลูกหน้ีเงินยืมในระบบ KTB ประจ าวัน

20                 : ชุด

1.5.3 จัดท าทะเบียนควบคุมการจ่ายลูกหน้ีเงินยืมในสมุด ท.10ประจ าวัน 20                 : ชุด

1.5.4 เก็บเอกสารสัญญาเงินยืมท่ีผ่านการอนุมัติและลงจ่ายเรียบร้อยแล้วเพ่ือรอการ
ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในและ ส.ต.ง.

20                 : ชุด

1.5.5 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.6 งำนบันทึกบัญชีลูกหน้ี 500             

1.6.1 จัดท ารายการบันทึกบัญชีลูกหน้ีท่ีลงจ่ายประจ าวันในระบบ MIS โดยสรุปเพ่ือส่งงาน
บัญชีจัดท าบัญชีแยกประเภทประจ าวัน

10                 : ชุด

1.6.2 จัดท ารายการทะเบียนควบคุมลูกหน้ีประจ าวัน 50                 : ชุด



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.6.3 จัดท ารายงานลูกหน้ีคงค้างประจ าวันในระบบทะเบียนคุม 50                 : ชุด

1.6.4 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.7 งำนจัดท ำบัญชีและตรวจสอบตำมหลักนโยบำยบัญชี และวิเครำะห์งบประมำณ
เสนอมหำวิทยำลัย

800              : ชุด

1.7.1 จัดท าบัญชีแยกประเภทตามประเภทของงบประมาณประจ าเดือน 200               : เดือน

1.7.2 บันทึกค่าเส่ือมราคาในระบบเงินนอกงบประมาณและงบประมาณแผ่นดิน 500               : คร้ัง

1.7.3 ล้างบัญชีพักครุภัณฑ์และสินทรัพย์ในระบบ GFMISและระบบMIS 500               : คร้ัง

1.7.4 งานบันทึกบัญชีกระทบยอดเงินฝากธนาคารมหาวิทยาลัย 100               : เดือน

1.7.5 งานบันทึกบัญชีการน าส่งเงินรายได้แผ่นดินและเงินเบิกเกินส่งคืน 100               : ชุด

1.7.6 งานตรวจสอบการบันทึกบัญชีเงินสดรับ-จ่ายแต่ละวัน 20                 : ชุด

1.7.7 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.8 งำนจัดท ำรำยงำนกำรเงิน 800             

1.8.1 จัดท ารายงานเงินสดประจ าวัน (เงินงบประมาณ) 20                 : ชุด

1.8.2 จัดท ารายงานเงินฝากธนาคารคงเหลือประจ าเดือน 20                 : คร้ัง

1.8.3 จัดท ารายงานประจ าเดือนส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (เงินงบประมาณ) 200               : คร้ัง

1.8.4 จัดท างบทดลองประจ าเดือน 50                 : คร้ัง

1.8.5 จัดท างบรายรับ-รายจ่าย ประจ าเดือน 100               : คร้ัง

1.8.6 จัดท างบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ 100               : คร้ัง

1.8.7 จัดท างบรายได้ค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบ 100               : คร้ัง

1.8.8 จัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน 100               : คร้ัง

1.8.9 จัดท างบรายรับ-รายจ่าย ประจ าเดือน 100               : คร้ัง

1.8.10 จัดท างบการงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 500               : คร้ัง

1.8.11 จัดท า STATEMENT BANK บัญชีเงินฝากธนาคารประจ าเดือน 100               : คร้ัง

1.8.12 งานวิเคราะห์ประเมินผลงบการเงินเพ่ือน าเสนองบการเงินประจ าปีต่อส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน

500               : คร้ัง

1.8.13 รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
ตามไตรมาส

300               : คร้ัง

1.8.14 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.9 งำนบันทึกบัญชีประจ ำวันท่ัวไปตำมรูปแบบกรมบัญชีกลำง 300             

1.9.1 บันทึกบัญชีด้านใบส าคัญรับจากรายรับจากเงินทุกประเภทประจ าวัน 15                 : คร้ัง

1.9.2 บันทึกบัญชีด้านใบส าคัญจ่ายจากรายจ่ายจากเงินทุกประเภทประจ าวัน 15                 : คร้ัง

1.9.3 บันทึกบัญชีด้านใบส าคัญท่ัวไป รายการท่ีเป็นเงินสด และไม่เก่ียวกับเงินสด 15                 : คร้ัง
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ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.9.4 ตรวจสอบยอดในใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงินใบส าคัญจ่าย พร้อมลงลายมือช่ือ
บันทึกบัญชีทุกส้ินวัน

20                 : ชุด

1.9.5 จัดท ารายงานเงินสดคงเหลือประจ าวันและน าเสนอผู้บริหาร 20                 : ชุด

1.9.6 จัดเก็บเอกสารการบันทึกบัญชี ด้านใบส าคัญรับเงิน ใบส าคัญจ่ายเงิน ใบส าคัญท่ัวไป 20                 : ชุด

1.9.7 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ ศูนย์ ส านัก สถาบัน กอง 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              
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งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              
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3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของ
มหาวิทยาลัย)

100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อ

หน่วยตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000         รวม
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ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0302: นักวิชำกำรเงินและบัญชี-ช ำนำญกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานการเงินและบัญชี 6,000         

2 งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย 3,000         

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000         

10,000      

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนกำรเงินและบัญชี 6,000          

งำนหลัก 1.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนเบิกจ่ำยเงินนอกงบประมำณ 800             

1.1.1 ตรวจสอบเอกสารใบส าคัญจ่ายให้ถูกต้อง ตามท่ีกฏหมายก าหนดก่อน

เสนอผู้มีอ านาจลงนามเพ่ืออนุมัติ

10                 : ชุด

1.1.2 ท าเช็คเบิกจ่ายให้ร้านค้าและอาจารย์บุคลากรของมหาวิทยาลัยตาม

หลักฐานการจ่ายในแต่ละวันหรือโอนเงินผ่านระบบ KTB เข้าบัญชีเจ้าหน้ี

10                 : ชุด

1.1.3 ประสานผู้ประกอบการ ตลอดจนอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยมารับเช็คท่ีลงจ่ายพร้อมท้ังเก็บหลักฐานการจ่ายประจ าวัน

ให้ถูกต้องและเรียบร้อย

15                 : ชุด

1.1.4 Post ต้ังบัญชี เจ้าหน้ีในระบบการลงจ่ายและการลงบัญชีการจ่ายเงิน

ประจ าวัน จัดส่งเอกสารให้ฝ่ายบัญชีเพ่ือบันทึกบัญชีประจ าวัน

10                 : ชุด

1.1.5 ลงจ่ายประจ าวันในระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพ่ือการบริหาร MIS 10                 : ชุด

1.1.6 ตัดยอดงบประมาณเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ในระบบ MIS 20                 : ชุด

1.1.7 จัดท าทะเบียนการจ่ายเช็คตามประเภทของบัญชีประจ าวัน 15                 : ชุด

1.1.8 จัดท าค่าตอบแทนค่าสอนกศ.บท.และค่าตอบแทนคณะกรรมการตามค าส่ัง 10                 : ชุด

1.1.9 จัดเก็บเอกสารชุดเบิกท่ีท าการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้วในแต่ละเดือนให้

เรียบร้อยพร้อมรอการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในและ

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน

10                 : ชุด

1.1.10 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.2 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดินใน

ระบบ GFMIS

800             

1.2.1 วางฏีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินตามท่ีได้รับจากกระทรวงการคลัง

จากระบบ GFMIS เพ่ือเข้าบัญชีมหาวิทยาลัยตามเอกสารใบส าคัญจ่าย

20                 : ชุด

1.2.2 งานวางฏีกาเบิกจ่ายค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 20                 : ชุด

1.2.3 วางฏีกาเบิกจ่ายเงินจากคลัง ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 20                 : ชุด

1.2.4 บันทึกรายการขอเบิกจ่ายผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) 10                 : ชุด

1.2.5 จัดท าเช็คจ่ายเจ้าหน้ี/โอนเงินท่ีรับจากคลังเพ่ือเบิกจ่ายให้กับเจ้าหน้ีใน

ระบบ KTB ประจ าวัน

20                 : ชุด

1.2.6 จัดท าทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายเงินประจ าวัน 10                 : ชุด

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.2.7 จัดเก็บเอกสารชุดเบิกท่ีท าการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้วในแต่ละเดือนให้

เรียบร้อยพร้อมรอการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในและ

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน

10                 : ชุด

1.2.8 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.3 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนลูกหน้ี ใบส ำคัญรับ และ

โครงกำร ป.โท

500             

1.3.1 ลงจ่ายชุดเบิกเงินนอกงบประมาณเพ่ือหักล้างใบส าคัญลูกหน้ีเงินยืมใน

ระบบMIS

20                 : ชุด

1.3.2 ออกใบรับใบส าคัญ (บค.) เพ่ือหักล้างลูกหน้ีเงินยืมในระบบ MIS 20                 : ชุด

1.3.3 จัดท ารายงานยอดลูกหน้ีคงค้างและใบส าคัญคงเหลือประจ าเดือน 20                 : ชุด

1.3.4 ติดตามเร่งรัดลูกหน้ีเงินยืมค้างจ่ายพร้อมรายงานผู้บังคับบัญชาประจ าเดือน 20                 : ชุด

1.3.5 จัดท าหนังสือแจ้งเตือนลูกหน้ีคงค้างเงินยืมประจ าเดือน 20                 : ชุด

1.3.6 งานเก็บเอกสารหลักฐานใบรับใบส าคัญลูกหน้ีท่ีส่งใช้คืนเงินยืมให้

เรียบร้อยรอตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในและส านักงานตรวจเงิน

แผ่นดิน

15                 : ชุด

1.3.7 ลงจ่ายเงินโครงการพิเศษต่าง ๆ เงิน ป.โท ในระบบ MIS พร้อมท้ังท าเช็ค

จ่าย/หรือการจัดท ารายการโอนเงินให้เจ้าหน้ีในระบบ KTB ประจ าวัน

20                 : ชุด

1.3.8 จัดท ารายงานภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ประจ าเดือนเพ่ือส่งสรรพากร 50                 : ชุด

1.3.9 ลงทะเบียนคุมเอกสารการเบิกจ่ายใบส าคัญรับในสมุด ท.10 20                 : ชุด

1.3.10 จัดเก็บเอกสารการใบส าคัญรับท่ีผ่านการตัดจ่ายลูกหน้ี พร้อมรอตรวจสอบ 20                 : ชุด

1.3.11 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.4 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนกำรเงินรับ เงินกู้ยืมเพ่ือ

กำรศึกษำ กยศ. เงินลงทะเบียนออนไลน์ เงินค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ

800             

1.4.1 รับเงินลงทะเบียนออนไลน์ เงินลงทะเบียนนักศึกษา กยศ. ค่าธรรมเนียม

การศึกษาประจ า และค่าธรรมเนียมรายได้อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย

30                 : ชุด

1.4.2 จัดท าข้อมูลลงทะเบียนของนักศึกษาเงินกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 30                 : ชุด

1.4.3 จัดท ารายงานข้อมูลการลงทะเบียนนักศึกษา/ข้อมูลการลงทะเบียนรักษา

สภาพระดับบัณฑิตศึกษา

30                 : ชุด
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.4.4 รับเงินลงทะเบียนออนไลน์ เงินลงทะเบียนนักศึกษา กยศ. ค่าธรรมเนียม

การศึกษาประจ า และค่าธรรมเนียมรายได้อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย

25                 : ชุด

1.4.5 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.5 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนตรวจสอบหลักฐำนสัญญำยืม

เงินทดรองจ่ำยและลงบัญชีเงินยืมประจ ำวัน

700              : ชุด

1.5.1 ตรวจสอบเอกสารสัญญาการยืมเงินประจ าวันให้ถูกต้องตามระเบียบ

ก าหนดก่อนเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือลงนามอนุมัติ

20                 : ชุด

1.5.2 ลงจ่ายลูกหน้ีเงินยืมท่ีผ่านการอนุมัติในระบบMIS พร้อมจัดท าเช็คจ่าย

ลูกหน้ี  หรือ โอนเข้าบัญชีลูกหน้ีเงินยืมในระบบ KTB ประจ าวัน

20                 : ชุด

1.5.3 จัดท าทะเบียนควบคุมการจ่ายลูกหน้ีเงินยืมในสมุด ท.10ประจ าวัน 20                 : ชุด

1.5.4 เก็บเอกสารสัญญาเงินยืมท่ีผ่านการอนุมัติและลงจ่ายเรียบร้อยแล้วเพ่ือรอ

การตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในและ ส.ต.ง.

20                 : ชุด

1.5.5 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.6 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบันทึกบัญชีลูกหน้ี 500             

1.6.1 จัดท ารายการบันทึกบัญชีลูกหน้ีท่ีลงจ่ายประจ าวันในระบบ MIS โดยสรุป

เพ่ือส่งงานบัญชีจัดท าบัญชีแยกประเภทประจ าวัน

10                 : ชุด

1.6.2 จัดท ารายการทะเบียนควบคุมลูกหน้ีประจ าวัน 50                 : ชุด

1.6.3 จัดท ารายงานลูกหน้ีคงค้างประจ าวันในระบบทะเบียนคุม 50                 : ชุด

1.6.4 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.7 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนจัดท ำบัญชีและตรวจสอบตำม

หลักนโยบำยบัญชี และวิเครำะห์งบประมำณเสนอมหำวิทยำลัย

800              : ชุด

1.7.1 จัดท าบัญชีแยกประเภทตามประเภทของงบประมาณประจ าเดือน 200               : เดือน

1.7.2 บันทึกค่าเส่ือมราคาในระบบเงินนอกงบประมาณและงบประมาณแผ่นดิน 500               : คร้ัง

1.7.3 ล้างบัญชีพักครุภัณฑ์และสินทรัพย์ในระบบ GFMISและระบบMIS 500               : คร้ัง

1.7.4 งานบันทึกบัญชีกระทบยอดเงินฝากธนาคารมหาวิทยาลัย 100               : เดือน

1.7.5 งานบันทึกบัญชีการน าส่งเงินรายได้แผ่นดินและเงินเบิกเกินส่งคืน 100               : ชุด

1.7.6 งานตรวจสอบการบันทึกบัญชีเงินสดรับ-จ่ายแต่ละวัน 20                 : ชุด

1.7.7 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

งำนหลัก 1.8 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนจัดท ำรำยงำนกำรเงิน 800             

1.8.1 จัดท ารายงานเงินสดประจ าวัน (เงินงบประมาณ) 20                 : ชุด

1.8.2 จัดท ารายงานเงินฝากธนาคารคงเหลือประจ าเดือน 20                 : คร้ัง

1.8.3 จัดท ารายงานประจ าเดือนส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (เงินงบประมาณ) 200               : คร้ัง

1.8.4 จัดท างบทดลองประจ าเดือน 50                 : คร้ัง

1.8.5 จัดท างบรายรับ-รายจ่าย ประจ าเดือน 100               : คร้ัง

1.8.6 จัดท างบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ 100               : คร้ัง

1.8.7 จัดท างบรายได้ค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบ 100               : คร้ัง

1.8.8 จัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน 100               : คร้ัง

1.8.9 จัดท างบรายรับ-รายจ่าย ประจ าเดือน 100               : คร้ัง

1.8.10 จัดท างบการงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 500               : คร้ัง

1.8.11 จัดท า STATEMENT BANK บัญชีเงินฝากธนาคารประจ าเดือน 100               : คร้ัง

1.8.12 งานวิเคราะห์ประเมินผลงบการเงินเพ่ือน าเสนองบการเงินประจ าปีต่อ

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน

500               : คร้ัง

1.8.13 รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติงานของ

หน่วยงานต่าง ๆ ตามไตรมาส

300               : คร้ัง

1.8.14 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด

งำนหลัก 1.9 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบันทึกบัญชีประจ ำวันท่ัวไปตำม

รูปแบบกรมบัญชีกลำง

300             

1.9.1 บันทึกบัญชีด้านใบส าคัญรับจากรายรับจากเงินทุกประเภทประจ าวัน 15                 : คร้ัง

1.9.2 บันทึกบัญชีด้านใบส าคัญจ่ายจากรายจ่ายจากเงินทุกประเภทประจ าวัน 15                 : คร้ัง

1.9.3 บันทึกบัญชีด้านใบส าคัญท่ัวไป รายการท่ีเป็นเงินสด และไม่เก่ียวกับเงินสด 15                 : คร้ัง

1.9.4 ตรวจสอบยอดในใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงินใบส าคัญจ่าย พร้อมลง

ลายมือช่ือบันทึกบัญชีทุกส้ินวัน

20                 : ชุด

1.9.5 จัดท ารายงานเงินสดคงเหลือประจ าวันและน าเสนอผู้บริหาร 20                 : ชุด

1.9.6 จัดเก็บเอกสารการบันทึกบัญชี ด้านใบส าคัญรับเงิน ใบส าคัญจ่ายเงิน 

ใบส าคัญท่ัวไป

20                 : ชุด

1.9.7 งานอ่ืนๆ 20                 : ชุด



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ ศูนย์ ส านัก สถาบัน กอง 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองาน

เชิงสร้างสรรค์

200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุ

รำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราช

สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open 

House)

200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 

พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราช

พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุ

รำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.)/กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ

ราษฎร์ธานี

100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธ

ทาสภิกขุ

100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการ

ของมหาวิทยาลัย)

100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม 

(คะแนนต่อหน่วยตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000         รวม





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0400: นักตรวจสอบภำยใน-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานวางแผนการปฏิบัติงานรายบุคคล 500                       

2 งานตรวจสอบภายใน 2,100                     

3 งานจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 500                       

4 งานประเมินการตรวจสอบภายใน 500                       

5 งานประกันคุณภาพ 600                       

6 งานจัดท าระบบฐานข้อมูลงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 100                       

7 งานตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 1,000                     

8 งานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 700                       

9 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000                     

10 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000                     

10,000                  

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนวำงแผนกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล              500

งำนหลัก 1.1 งำนจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำน

1.1.1 จัดท าแผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจ าปี 150              

1.1.2 ทบทวนแผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจ าปี 150              

1.1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์/ขอบเขตการปฏิบัติงาน/การจัดสรรทรัพยากรของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ 150              

1.1.4 พัฒนาและจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

100              

1.1.5 เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 100              

กลุ่มงำน 2 งำนตรวจสอบภำยใน 2,100          

งำนหลัก 2.1 งำนด้ำนปฏิบัติกำรงำนตรวจสอบ

2.1.1 ประชุมภายในหน่วยงานเพ่ือเตรียมความพร้อมเพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจ าปี

50               

2.1.2 จัดท าแนวปฏิบัติการตรวจสอบรายประเด็นการตรวจสอบ (แผนย่อย) และเสนอต่อหัวหน้า

หน่วยตรวจสอบภายใน 5 วันท าการ ก่อนลงตรวจเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไข

100              

2.1.3 จัดท ากระดาษท าการเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบ และเสนอต่อหัวหน้าหน่วย

ตรวจสอบภายใน 5 วัน ท าการก่ อนลงตรวจเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไข

100              

2.1.4 ประชุมเปิดตรวจ 50               

2.1.5 ด าเนินการตรวจสอบ (ประสานงานขอเอกสารหลักฐานประกอบการตรวจสอบ) 200              

2.1.6 ประชุมภายในหน่วยเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 100              

2.1.7 จัดท าร่างรายงานผลการตรวจเสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในพิจารณาปรับปรุงแก้ไข

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

200              

2.1.8 ด าเนินการปิดตรวจ 50               

2.1.9 สรุปรายงานผลการตรวจสอบเสนออธิการบดีรับทราบและพิจารณาส่ังการ 100              

2.1.10 จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยงานพร้อมท้ังติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

50               

2.1.11 การติดตามผลการตรวจสอบ 50               

กลุ่มงำน 3 งำนจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 500             

งำนหลัก 3.1 งำนจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนรำยเดือน/รำยไตรมำส

3.1.1 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 50               

3.1.2 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส 100              

กลุ่มงำน 4 งำนประเมินกำรตรวจสอบภำยใน 500             

งำนหลัก 4.1 งำนประเมินตนเองตำมเกณฑ์กรมบัญชีกลำง

4.1.1 การประเมินตรวจสอบภายในตามเกณฑ์กรมบัญชีกลาง 100              

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักตรวจสอบภำยใน ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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กลุ่มงำน 5 งำนประกันคุณภำพ 600             

งำนหลัก 5.1 งำนประกันคุณภำพ (กรมบัญชีกลำง)

5.1.1 จัดท าแผนการจัดเก็บและติดตามข้อมูล 50               

5.1.2 รายงานความก้าวหน้าตามตัวช้ีวัดท่ีได้รับมอบหมาย เตรียมรับการประเมินการประกันคุณภาพ 

เพ่ือเสนอข้อมูลต่อหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

100              

กลุ่มงำน 6 งำนจัดท ำระบบฐำนข้อมูลงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ 100             

งำนหลัก 6.1 งำนจัดท ำระบบฐำนข้อมูลงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์

6.1.1 บันทึกข้อมูลด้านแผนการตรวจสอบประจ าปี รายงานผลการตรวจสอบของปีท่ีผ่านมา รายงาน

ผลการประเมินตนเองเป็นระยะในระบบฐานข้อมูลกรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

50               

6.1.2 พัฒนาปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ดูทันสมัย บันทึกและปรับปรุงข้อมูลของนัก

ตรวจสอบภายใน ท้ังด้านคุณสมบัติ และด้านการปฏิบัติงาน

50               

กลุ่มงำน 7 งำนตรวจสอบและประเมินผลภำครำชกำร 1,000          

งำนหลัก 7.1 งำนตรวจสอบและประเมินผลภำครำชกำร (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

7.1.1 รวบรวมรายงานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 50               

7.1.2 สอบทานรายงานโดยใช้หลักความถูกต้อง ความสมบูรณ์ ความสมเหตุสมผล ความเหมาะสม 

และความน่าเช่ือถือของข้อมูลในรายงาน

50               

7.1.3 รวบรวมข้อมูลจากการเก็บข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานท่ีสอบทาน มาวิเคราะห์

พิจารณาความสัมพันธ์ ความสมเหตุสมผล ความเหมาะสม และจัดท าสรุปผลการสอบทานการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงาน

100              

7.1.4 เสนอรายงานการสอบทานการควบคุมภายในหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือพิจารณาแก้ไข

ปรับข้อมูล

50               

กลุ่มงำน 8 งำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 700             

งำนหลัก 8.1 งำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน

8.1.1 ศึกษาและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจ าปี 150              

8.1.2 เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้ผู้ตรวจสอบภายในรับทราบและถือปฏิบัติ 50               

8.1.3 ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับศักยภาพของหน่วยงาน 50               

8.1.4 รวบรวมข้อมูลจากการปฏิบัติงาน/ประชุม/อบรม/สัมมนา สรุปเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้รับ เสนอ

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน และแจ้งให้บุคลากรทราบ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ต่อการ

ปฏิบัติงาน

100              
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กลุ่มงาน 9 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

งานหลัก 9.1 งานเชิงพัฒนาและงานท่ีได้รับมอบหมาย -

9.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500

9.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400

9.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300

9.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500

9.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200

9.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200

กลุ่มงำน 10 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 10.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

10.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ

เบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

10.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ

 5 ธันวาคม

200              

10.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

10.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

10.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

10.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

10.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

10.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

10.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี

หลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

10.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

10.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 10.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

10.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิย

มหาราช 23 ตุลาคม

100              

10.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

10.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

10.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

10.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

10.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              
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10.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

10.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

10.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

10.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

10.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

10.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

10.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

10.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

10.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

10.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

10.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

10.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

10.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

10.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

10.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

10.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

10.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

10.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

10.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

10.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

10.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

10.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

10.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

10.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

10.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

10.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

10.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

10.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

10.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 10.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

10.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วย

ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0500: นักวิทยำศำสตร์-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6,000                        

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000                        

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000                        

10,000                    

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงาน 1 งานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6,000

งานหลัก 1.1 งานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.1.1 งานปฏิบัติการสนับสนุนการเรียนการสอนหรือตรวจวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 20

1.1.2 งานทวนสอบหรืองานซ่อมบ ารุง รักษา วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ 10

1.1.3 งานตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และสารเคมีหรือครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 10

1.1.4 งานบริการทางวิทยาศาสตร์ (บริการเบิกจ่าย - ยืมคืนวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และสารเคมี ให้

ค าแนะน าเทคนิคในการตรวจวิเคราะห์ ถ่ายทอดความรู้การใช้งานและการดูแลรักษาเคร่ืองมือ

ทางวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ข้ันสูง)

10

1.1.5 งานบริการทางวิชาการ (โครงการบริการวิชาการ/วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากร/พัฒนาผลิตภัณฑ์

ทางวิทยาศาสตร์/งานรับตัวอย่าง เป็นต้น)

50 1,500

1.1.6 งานระบบมาตรฐานบริหารงานคุณภาพห้องปฏิบัติการ (ISO, ESPReL, GMP, HACCP, 

มาตรฐานฟาร์มระดับ GFM เป็นต้น)

50 1,500

1.1.7 งานอ่ืน ๆ (งานวิจัยหรืองานพัฒนาตนเอง เป็นต้น) 20

กลุ่มงาน 2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

งานหลัก 2.1 งานเชิงพัฒนาและงานท่ีได้รับมอบหมาย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ

เบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ

 5 ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน  าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน  าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิทยำศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิทยำศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี

หลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิย

มหาราช 23 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิทยำศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วย

ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0600: นิติกร-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานด้านนิติการ 6,000        

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000        

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000        

10,000     

หมำยเหตุ

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม

ผู้ปฏิบัติงานสามารถเลือกปฏิบัติงานในกลุ่มงานหลักได้ทุกงาน โดยให้ได้คะแนนรวมไม่เกิน 6,000 คะแนน



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนด้ำนนิติกำร 6,000

งำนหลัก 1.1 งำนนิติกำรและกฎหมำย 4,000

1.1.1 การตรวจและปรับยกร่างกฎหมาย 2,000           : เร่ือง

1.1.2 การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย 2,000           : เร่ือง

1.1.3 การร่างสัญญาและการบริหารสัญญา จัดท านิติกรรม 1,000           : เร่ือง

1.1.4 การด าเนินการทางวินัย 2,000           : เร่ือง

1.1.5 การท าส านวนการไต่สวน ส านวนการสอบสวน หรือส านวนการสืบสวน จากการร้องเรียน ร้องทุกข์ การ
ตรวจสอบหรือการสืบสวน สอบข้อเท็จจริง และการสอบสวน จรรยาบรรณ

2,000           : เร่ือง

1.1.6 การด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครอง คดีในศาลช านัญพิเศษหรือคดีอ่ืน 2,000           : เร่ือง

1.1.7 การพิจารณาและตรวจสอบค าอุทธรณ์หรือค าโต้แย้ง 1,000           : เร่ือง

1.1.8 การบังคับคดีตามค าพิพากษาหรือค าส่ัง 2,000           : เร่ือง

1.1.9 การด าเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเว้นการด าเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์) 1,000           : เร่ือง

1.1.10 การด าเนินการเก่ียวกับการเปรียบเทียบคดี 1,000           : เร่ือง

1.1.11 การเตรียมการระงับข้อพิพาท 1,000           : เร่ือง

1.1.12 งานด้านอ่ืนๆ งานระบบความรับผิดทางละเมิด งานตรวจสอบล้มละลาย งานคัดค าส่ัง ค าพิพากษา ITA 1,000           : เร่ือง

งำนหลัก 1.2 งำนบริกำรวิชำกำรและให้ค ำปรึกษำ 2,000

1.2.1 การให้ค าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 200 : เร่ือง 

1.2.2 การเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย 500 : เร่ือง 

1.2.3 งานเครือข่ายด้านกฎหมาย เช่น ส านักงานอัยการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ หน่วยงานด้านกระบวนการ
ยุติธรรม กลุ่มนิติกรมหาวิทยาลัยและสถาบัน

500 : เร่ือง 

1.2.4 งานตรวจสอบกล่ันกรองภาระงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 500 : เร่ือง 

กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นิติกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นิติกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน  าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน  าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ือง

ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23
 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นิติกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วยตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        

หมำยเหตุ

ผู้ปฏิบัติงานสามารถเลือกปฏิบัติงานในกลุ่มงานหลักได้ทุกงาน โดยให้ได้คะแนนรวมไม่เกิน 6,000 คะแนน

รวม



SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0602: นิติกร-ช ำนำญกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานด้านนิติการ 6,000        

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000        

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000        

10,000     

หมำยเหตุ

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม

ผู้ปฏิบัติงานสามารถเลือกปฏิบัติงานในกลุ่มงานหลักได้ทุกงาน โดยให้ได้คะแนนรวมไม่เกิน 6,000 คะแนน



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนด้ำนนิติกำร 6,000          

งำนหลัก 1.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนนิติกำรและกฎหมำย 4,000          

1.1.1 การตรวจและปรับยกร่างกฎหมาย 2,000           : เร่ือง

1.1.2 การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย 2,000           : เร่ือง

1.1.3 การร่างสัญญาและการบริหารสัญญา จัดท านิติกรรม 1,000           : เร่ือง

1.1.4 การด าเนินการทางวินัย 2,000           : เร่ือง

1.1.5 การท าส านวนการไต่สวน ส านวนการสอบสวน หรือส านวนการสืบสวน จากการร้องเรียน ร้องทุกข์ การ
ตรวจสอบหรือการสืบสวน สอบข้อเท็จจริง และการสอบสวน จรรยาบรรณ

2,000           : เร่ือง

1.1.6 การด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครอง คดีในศาลช านัญพิเศษหรือคดีอ่ืน 2,000           : เร่ือง

1.1.7 การพิจารณาและตรวจสอบค าอุทธรณ์หรือค าโต้แย้ง 1,000           : เร่ือง

1.1.8 การบังคับคดีตามค าพิพากษาหรือค าส่ัง 2,000           : เร่ือง

1.1.9 การด าเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเว้นการด าเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์) 1,000           : เร่ือง

1.1.10 การด าเนินการเก่ียวกับการเปรียบเทียบคดี 1,000           : เร่ือง

1.1.11 การเตรียมการระงับข้อพิพาท 1,000           : เร่ือง

1.1.12 งานด้านอ่ืนๆ งานระบบความรับผิดทางละเมิด งานตรวจสอบล้มละลาย งานคัดค าส่ัง ค าพิพากษา ITA 1,000           : เร่ือง

งำนหลัก 1.2 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำรและให้ค ำปรึกษำ 2,000          

1.2.1 การให้ค าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 200              : เร่ือง 

1.2.2 การเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย 500              : เร่ือง 

1.2.3 งานเครือข่ายด้านกฎหมาย เช่น ส านักงานอัยการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ หน่วยงานด้านกระบวนการ
ยุติธรรม กลุ่มนิติกรมหาวิทยาลัยและสถาบัน

500              : เร่ือง 

1.2.4 งานตรวจสอบกล่ันกรองภาระงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 500              : เร่ือง 

กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นิติกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นิติกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน  าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน  าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ือง

ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23
 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นิติกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วยตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        

หมำยเหตุ

ผู้ปฏิบัติงานสามารถเลือกปฏิบัติงานในกลุ่มงานหลักได้ทุกงาน โดยให้ได้คะแนนรวมไม่เกิน 6,000 คะแนน

รวม





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0700: บุคลำกร-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 6,000

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000

10,000                      

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงาน 1 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 6,000          

งานหลัก 1.1 งานพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล

1.1.1 จัดท ำและปรับปรุงระบบโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนบุคคลของมหำวิทยำลัย 100              เร่ือง

1.1.2 จัดท ำและปรับปรุงหลักเกณฑ์ ระเบียบวิธีกำร และข้อบังคับเพ่ือใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล 100              เร่ือง

1.1.3 ประสำน ตอบข้อหำรือ กรณีมีปัญหำเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับหรือประกำศ 50               เร่ือง

1.1.4 ขออนุมัติทะเบียนต ำแหน่งประเภทผู้บริหำรไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 100              คร้ัง

1.1.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.2 งานจัดท ากรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย

1.2.1 จัดท ำกรอบอัตรำก ำลังของมหำวิทยำลัยให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล และเป็นไปตำมกรอบ
ระยะเวลำท่ีก ำหนดใน พ.ร.บ. มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

100              เร่ือง

1.2.2 ก ำหนดประเภทบุคลำกร วิเครำะห์และก ำหนดภำระงำนของบุคลำกรตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
 และควบคุมอัตรำก ำลังให้เป็นไปตำมกรอบ

100              เร่ือง

1.2.3 ก ำหนดแนวทำงกำรหมุนเวียนบุคลำกรเพ่ือให้มีประสบกำรณ์หลำกหลำย ในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน 100              เร่ือง

1.2.4 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.3 งานพัฒนาและก ากับดูแลระบบการติดตามผลสัมฤทธ์ิและความสอดคล้องของภาระงานตาม
ต าแหน่งของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU PCM SYSTEM)

1.3.1 ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือวิเครำะห์ สังเครำะห์ และสรุปผลเกณฑ์คะแนนภำระงำนเพ่ือใช้เป็นค่ำ
เร่ิมต้นกำรท ำงำนของระบบ

100              คร้ัง

1.3.2 ก ำหนดค่ำพ้ืนฐำนและก ำกับดูแลระบบกำรติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำม
ต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี (SRU PCM SYSTEM)

200              รอบกำรประเมิน

1.3.3 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.4 งำนจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนด

จริยธรรม และกระบวนกำรรักษำจริยธรรม

1.4.1 สร้างความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริมและขับเคล่ือนจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

50               เร่ือง

1.4.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานท่ีรับผิดชอบงานด้านจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัย

50               ค ำส่ัง

1.4.3 จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do's & Don’ts) 100              เร่ือง

1.4.4 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม เสนอต่อองค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดท า
ประมวลจริยธรรมภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

200              รอบกำรรำยงำน

1.4.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.5 งานควบคุมภายใน

1.5.1 วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล และจัดท าระบบควบคุมภายในของแต่ละกระบวนการปฏิบัติงานของกอง

บริหารงานบุคคล

100              งำน

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.5.2 วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล และประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในของกองบริหารงานบุคคล 

ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง

100              รอบกำรประเมิน

1.5.3 รายงานผลการด าเนินงานควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 50               รอบกำรประเมิน

1.5.4 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.6 งานบริหารความเส่ียง

1.6.1 วิเคราะห์ความเส่ียงของหน่วยงาน เพ่ือรวบรวมจัดท าแผนบริหารความเส่ียงประจ าปีงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย

50               ประเด็นควำมเส่ียง

1.6.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือบรรลุความเส่ียงในประเด็นความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง 100              แผน

1.6.3 บริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจ าปี 50               ประเด็นควำมเส่ียง

1.6.4 รายงานผลการบริหารความเส่ียงตามประเด็นความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง เป็นรายไตรมาส 100              รอบกำรรำยงำน

1.6.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.7 งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1.7.1 ศึกษาตัวช้ีวัด จัดท า และรวบรวมเอกสาร/หลักฐานเพ่ือตอบข้อค าถามในแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ

50               ตัวช้ีวัด

1.7.2 ประชุมและอบรมเตรียมความพร้อมก่อนรับการตรวจประเมิน และด าเนินการจัดท าและรวบรวม
เอกสาร/หลักฐานตามตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ

50               คร้ัง

1.7.3 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล เพ่ือน าเข้าข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน โดยสร้าง 
Category, Post และ Page บนเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล ส าหรับตอบข้อค าถาม OIT ตาม
ตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ

50               เร่ือง

1.7.4 น าส่ง URL หลักฐานท่ีผ่านตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชาแล้ว ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กองนโยบายและแผน เพ่ือรวบรวมตรวจสอบและน าเข้าสู่ระบบประเมิน ITAS

50               คร้ัง

1.7.5 น าผลการประเมิน ITA มาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปี

20               คร้ัง

1.7.6 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.8 งานพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรและอัตราก าลังในระบบบริหารงานบุคลากร HRMS

1.8.1 บันทึกและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติท่ัวไป ได้แก่ ค าน าหน้านาม เพศ ช่ือและนามสกุล 

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ระดับต าแหน่ง ประเภทบุคลากร สายงาน เลขท่ีกรอบอัตราและช่ือ

ต าแหน่งงาน สาขาวิชาหรือหน่วยงานย่อย หน่วยงานต้นสังกัด งานท่ีปฏิบัติหรือช่วยราชการ วันท่ี
ด ารงต าแหน่ง วันท่ีเร่ิมปฏิบัติราชการ เลขท่ีสัญญาหรือค าส่ังจ้าง ระยะเวลาเร่ิมและส้ินสุดสัญญา

20               เร่ือง/ค ำส่ัง

1.8.2 บันทึกและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติคุณวุฒิการศึกษาและความเช่ียวชาญในปัจจุบัน ได้แก่ 

ระดับการศึกษา ประเภทวุฒิการศึกษา ระดับคะแนนเฉล่ีย เกียรตินิยมท่ีได้รับ วันท่ีส าเร็จการศึกษา 
กลุ่มวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา สาขางานท่ีเช่ียวชาญ และความสามารถพิเศษ

20               เร่ือง/ค ำส่ัง

1.8.3 บันทึกและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติการด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ และต าแหน่งประเภทวิชาการ

20               เร่ือง/ค ำส่ัง

1.8.4 บันทึกทะเบียนประวัติเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของบุคลากร 100              ประกำศ
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.8.5 บันทึกและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติการลาศึกษาต่อ การขยายเวลาศึกษาต่อในประเทศและ

ต่างประเทศ การกลับเข้าปฏิบัติราชการ และประวัติการเข้ารับการฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

20               เร่ือง/ค ำส่ัง

1.8.6 ปรับปรุงสถานภาพบุคลากร และบันทึกข้อมูลอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 20               เร่ือง/ค ำส่ัง

1.8.7 งำนอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.9 งานพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1.9.1 ออกแบบและพัฒนำเว็บไซต์ของหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี

สำรสนเทศ โดยใช้ Template เดียวกันกับมหำวิทยำลัย

50               คร้ัง

1.9.2 ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลตำมท่ีได้รับมอบหมำย และปรับปรุงข้อมูลให้มีควำมทันสมัย (update) 

แบ่งหมวดหมู่เน้ือหำชัดเจน ง่ำยต่อกำรสืบค้นข้อมูล

20               เร่ือง

1.9.3 ประกำศรับสมัครงำนบนเว็บไซต์มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี และลงประกำศรับสมัครพนักงำน
รำชกำรท่ัวไปบนเว็บไซต์ศูนย์สรรหำและเลือกสรร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน

20               ประกำศ

1.9.4 ประชุมร่วมกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพเว็บไซต์เพ่ือรองรับการตรวจประเมินต่าง ๆ

20               คร้ัง

1.9.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.10 งำนจัดท ำข้อมูลเพ่ือเข้ำสู่กำรจัดอันดับควำมย่ังยืนของมหำวิทยำลัย THE Impact Ranking

1.10.1 รวบรวมเอกสาร/หลักฐานตามตัวช้ีวัด (SDG) ท่ีรับผิดชอบ 20               ตัวช้ีวัด

1.10.2 พัฒนาเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล โดยการสร้าง Post และปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ SDG ตาม

ตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ เพ่ือน าเข้าข้อมูลเอกสารและหลักฐาน

50               เร่ือง

1.10.3 รายงานข้อมูลและจัดท าลิงก์แสดงหลักฐานตามแบบฟอร์มการจัดท าข้อมูล THE Impact Ranking 50               รอบกำรรำยงำน

1.10.4 งานอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.11 งำนจัดท ำสถิติและรำยงำนสำรสนเทศด้ำนบุคลำกรแก่กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

1.11.1 บันทึกข้อมูลผู้บริหารของมหาวิทยาลัยในระบบสรุปอัตราก าลังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์

 วิจัยและนวัตกรรม และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

20               คร้ัง

1.11.2 รวบรวมสถิติบุคลากรทุกประเภท ประมวลผล และจัดท ารายงานตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

50               คร้ัง

1.11.3 รายงานสารสนเทศด้านสถิติบุคลากรประจ าเดือนบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 50               คร้ัง

1.11.4 รายงานสรุปอัตราก าลังประจ าเดือน ในระบบสรุปอัตราก าลังกระทรวง อว. ภายในวันท่ี 5 ของเดือน

ถัดไป

50               คร้ัง

1.11.5 งานอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.12 งำนจัดท ำรำยงำนผลควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร

1.12.1 จัดท าข้อค าถามและพัฒนาระบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

100              คร้ัง

1.12.2 รวบรวมผลการประเมินเป็นรายไตรมาส เพ่ือวิเคราะห์ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ จุดเด่น จุดด้อย และ

ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงาน

50               รอบกำรรำยงำน
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ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.12.3 จัดท ารายงานผลการประเมินความพึงใจบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือประกอบการตอบข้อค าถาม

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

50               รอบกำรรำยงำน

1.12.4 จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินควำมพึงพอใจประจ ำปีงบประมำณเพ่ือใช้เป็นหลักฐำนประกอบตัวบ่งช้ี

 ส ำหรับกำรตรวจรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

20               รอบกำรรำยงำน

1.12.5 งานอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.13 งานจัดท ารายงานสถิติการให้บริการของหน่วยงาน

1.13.1 รวบรวมสถิติกำรให้บริกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำนเป็นรำยเดือน 20               รอบกำรรำยงำน

1.13.2 ออกแบบและจัดท ำ Infographics รำยงำนสถิติกำรให้บริกำรโดยใช้โดยกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ
ท่ีเหมำะสม

50               เร่ือง

1.13.3 สร้ำง Post รำยงำนสถิติกำรให้บริกำรบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือใช้เป็นหลักฐำนประกอบกำร

ตอบข้อค ำถำมกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (ITA) ตำมตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ

20               เร่ือง

1.13.4 งานอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.14 งานจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1.14.1 จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนพัฒนำตนเอง (รำยบุคคล) ระยะ 6 เดือน 200              แผน

1.14.2 วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล และจัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของมหำวิทยำลัย
ประจ ำปี

200              เร่ือง

1.14.3 วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล และจัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ
มหำวิทยำลัยประจ ำปี

200              เร่ือง

1.14.4 ควบคุม ก ำกับดูแล และด ำเนินกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้เป็นไปตำมแผน 100              โครงกำร/กิจกรรม

1.14.5 งานอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.15 งานจัดโครงการและฝึกอบรม

1.15.1 ส ำรวจควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรมของบุคลำกร 50               คร้ัง

1.15.2 จัดท ำงบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรฝึกอบรมประจ ำปี 100              แผนงบประมำณ

1.15.3 จัดท ำโครงกำรและด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรตำมนโยบำยมหำวิทยำลัยท่ีไม่ได้ก ำหนดไว้ตำม

แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี

200              โครงกำร

1.15.4 เบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรอบรมตำมโครงกำรพัฒนำบุคลำกร 100              โครงกำร

1.15.5 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรฝึกอบรมต่อคณะกรรมกำรบริหำร
กองทุนพัฒนำบุคลำกร

50               รอบกำรรำยงำน

1.15.6 งานอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.16 งานขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

1.16.1 ศึกษำหลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด

20               เร่ือง

1.16.2 ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสำร และหลักฐำนกำรเสนอผลงำนทำงวิชำกำรของผู้เสนอขอก ำหนด
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด

100              คร้ัง

1.16.3 จัดท ำวำระและรำยงำนประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 20               วำระ

1.16.4 ประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 50               คร้ัง

1.16.5 ประสำนและจัดส่งผลงำนทำงวิชำกำรให้คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตรวจและประเมิน 50               คร้ัง
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ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.16.6 ประชุมคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินผลงำนและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 100              คร้ัง

1.16.7 สรุปผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ และเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำง
วิชำกำร สภำวิชำกำรและสภำมหำวิทยำลัยให้ควำมเห็นชอบ

50               คร้ัง

1.16.8 แจ้งมติคณะกรรมกำรให้หน่วยงำนต้นสังกัด และผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรทรำบและ
ด ำเนินกำร

20               คร้ัง

1.16.9 ด ำเนินกำรตำมมติสภำมหำวิทยำลัย และมติคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 50               คร้ัง

1.16.10 พัฒนำและปรับปรุงแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้องกับกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของบุคลำกร 20               เร่ือง

1.16.11 เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ และคณะกรรมกำร
พิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร

100              คร้ัง

1.16.12 ประสำนส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เก่ียวกับกำรขอ

ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของบุคลำกรในสังกัด

50               คร้ัง

1.16.13 บันทึกข้อมูลผู้ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ในระบบท ำเนียบผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำรแห่งชำติ

50               คร้ัง

1.16.14 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 50               เร่ือง

1.16.15 เบิกเงินรำงวัลกำรได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรให้แก่คณำจำรย์ผู้ได้รับกำรแต่งต้ังให้
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

100              คร้ัง

1.16.16 พัฒนำและปรับปรุงฐำนข้อมูลเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 50               คร้ัง

1.16.17 ให้บริกำร ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำแก่หน่วยงำน และบุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง 20               คร้ัง

1.16.18 งานอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.17 งานเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน

1.17.1 ศึกษำหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งต้ังบุคลำกรสำยสนับสนุนให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน ตำมหลักเกณฑ์และ

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

20               เร่ือง

1.17.2 ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสำรและหลักฐำนกำรเสนอผลงำนของผู้ขอรับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง
สูงข้ึนตำมหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

50               คร้ัง

1.17.3 จัดท ำวำระและรำยงำนประชุมคณะกรรมกำรประเมินเพ่ือแต่งต้ังข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน 20               วำระ

1.17.4 สรุปผลกำรประเมินเสนอต่อคณะกรรมกำรประเมินเพ่ือแต่งต้ังข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน 100              คร้ัง

1.17.5 ประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรประเมินเพ่ือแต่งต้ังข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน 50               คร้ัง

1.17.6 ประสำนและจัดส่งผลงำนทำงวิชำกำรให้คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตรวจและประเมิน 100              คร้ัง

1.17.7 สรุปผลกำรประเมินเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย (ก.บ.ม.) และสภำ

มหำวิทยำลัย

50               คร้ัง

1.17.8 แจ้งมติคณะกรรมกำรให้หน่วยงำนต้นสังกัด และผู้ขอรับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึนทรำบและ
ด ำเนินกำร

20               คร้ัง

1.17.9 ด ำเนินกำรตำมมติสภำมหำวิทยำลัย และมติคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย 50               คร้ัง

1.17.10 พัฒนำและปรับปรุงแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้องกับกำรขอก ำหนดต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลำกร 20               เร่ือง

1.17.11 เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมคณะกรรมกำรประเมินเพ่ือแต่งต้ังข้ำรำชกำรให้ด ำรง
ต ำแหน่งสูงข้ึน

100              คร้ัง

1.17.12 เบิกค่ำตอบแทนกำรตรวจและประเมินผลงำนให้คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 100              คร้ัง
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ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.17.13 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังให้บุคลำกรด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน 50               เร่ือง

1.17.14 เบิกเงินรำงวัลกำรได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรให้แก่บุคลำกรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังให้
ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน

100              คร้ัง

1.17.15 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินค่ำงำน 50               เร่ือง

1.17.16 ส่งแบบประเมินค่ำงำนให้คณะกรรมกำรตรวจและประเมิน 50               คร้ัง

1.17.17 สรุปผลกำรประเมินค่ำงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรประเมินเพ่ือแต่งต้ังข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่ง
สูงข้ึนและคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย (ก.บ.ม.)

50               คร้ัง

1.17.18 เสนอผลกำรวิเครำะห์ค่ำงำนต่อสภำมหำวิทยำลัย กรณีผ่ำนและไม่ผ่ำนกำรประเมิน และแจ้ง
หน่วยงำนต้นสังกัดทรำบ

50               คร้ัง

1.17.19 ให้บริกำร ให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำแก่หน่วยงำนและบุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง 20               คร้ัง

1.17.20 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.18 งานลาศึกษาต่อ

1.18.1 ศึกษำหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับกำรศึกษำต่อ กำรจัดท ำสัญญำ และกำรชดใช้ทุนของ
บุคลำกร

20               เร่ือง

1.18.2 บริหำรและจัดกำรควบคุมนักเรียนทุนประเภทต่ำง ๆ 50               คร้ัง

1.18.3  เบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำต่อของบุคลำกร 50               คร้ัง

1.18.4 ติดตำม และรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำรศึกษำของบุคลำกรท่ีลำศึกษำต่อ 50               คร้ัง

1.18.5 จัดท ำงบประมำณกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรศึกษำต่อ 50               คร้ัง

1.18.6 จัดท ำวำระและรำยงำนประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำบุคลำกร 20               วำระ

1.18.7 ประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำบุคลำกร 50               คร้ัง

1.18.8 แจ้งมติคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำบุคลำกรให้คณะต้นสังกัด และผู้เก่ียวข้องทรำบและ

ด ำเนินกำร

20               คร้ัง

1.18.9 ด ำเนินกำรตำมมติคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำบุคลำกร 50               คร้ัง

1.18.10 เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำบุคลำกร 50               คร้ัง

1.18.11 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณกองทุนพัฒนำบุคลำกรต่อคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำ
บุคลำกร

50               รอบกำรรำยงำน

1.18.12 ประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย (ก.บ.ม.) 50               คร้ัง

1.18.13 จัดท ำสัญญำศึกษำต่อของบุคลำกรแต่ละประเภท 50               เร่ือง

1.18.14 พัฒนำและปรับปรุงแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้องกับกำรลำศึกษำต่อของบุคลำกร 20               เร่ือง

1.18.15 จัดท ำฐำนข้อมูลท่ีมีรำยละเอียดครอบคลุมระยะเวลำในกำรศึกษำ กำรชดใช้ทุนกำรศึกษำต่อ และ
จ ำนวนเงินทุนท่ีได้รับระหว่ำงศึกษำต่อของบุคลำกร

50               เร่ือง

1.18.16 ควบคุมและดูแลกำรปฏิบัติงำนชดใช้ทุนของบุคลำกรให้เป็นไปตำมสัญญำแต่ละประเภท 50               เร่ือง

1.18.17 ประสำนหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องในกำรบริหำรและจัดกำร ควบคุมนักเรียนทุนประเภทต่ำงๆ ท้ังภำยใน
และภำยนอกหน่วยงำน

20               เร่ือง

1.18.18 ให้บริกำร ให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำแก่หน่วยงำน และบุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง 20               เร่ือง

1.18.19 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.19 งานพิจารณาคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.19.1 ศึกษำหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับกำรพิจำรณำเทียบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำจำก

ต่ำงประเทศ

20               เร่ือง

1.19.2 ประสำนบุคลำกรท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ ณ ต่ำงประเทศ จัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเทียบคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำจำกต่ำงประเทศ ตำมท่ีกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ก ำหนด

20               เร่ือง

1.19.3 จัดส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเทียบคุณวุฒิ ให้กับกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมพิจำรณำเทียบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ

50               เร่ือง

1.19.4 จัดท ำค ำส่ังปรับอัตรำเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิ กรณีอัตรำเงินเดือนท่ีได้รับยังไม่ถึงอัตรำ
เงินเดือนข้ันต่ ำในระดับปริญญำเอก

50               เร่ือง

1.19.5 จัดส่งค ำส่ัง หรือแจ้งผลกำรพิจำรณำจำกกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ไปยังหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรับทรำบและด ำเนินกำรท่ีเก่ียวข้องต่อไป

50               เร่ือง

1.19.6 ให้บริกำร ให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำแก่หน่วยงำน และบุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง 20               เร่ือง

1.19.7 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.20 งานสรรหา คัดเลือก และสอบคัดเลือกบุคลากร

1.20.1 ประสำนหน่วยงำนเพ่ือรับสมัครบุคลำกร กรณีมีอัตรำว่ำง 20               เร่ือง

1.20.2 จัดประชุมคณะกรรมกำรกล่ันกรองภำระงำนบุคลำกรเงินรำยได้ 100              คร้ัง

1.20.3 ประกำศรับสมัครบุคคลเข้ำปฏิบัติงำน กรณีมีต ำแหน่งว่ำงหรือได้รับอนุมัติอัตรำใหม่ 20               เร่ือง

1.20.4 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังกรรมกำรสอบคัดเลือก หรือค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือก และประสำน
คณะกรรมกำรตรวจคุณสมบัติผู้สมัคร

20               เร่ือง

1.20.5 สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกบุคลำกร 50               คร้ัง

1.20.6 จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนคุณสมบัติและมีสิทธ์ิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก 50               เร่ือง

1.20.7 จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้สอบผ่ำนด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่งและมีสิทธ์ิสอบด้ำน

คุณลักษณะส่วนบุคคล (สอบสัมภำษณ์)

50               เร่ือง

1.20.8 จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 50               เร่ือง

1.20.9 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.21 งานลาออก

1.21.1 ตรวจสอบภำระผูกพัน ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรทำงวินัย กรณีบุคลำกรขอลำออกจำกกำรปฏิบัติงำน
 หรือขออนุญำตลำออกจำกรำชกำร

20               เร่ือง

1.21.2 จัดท ำประกำศ/ค ำส่ังให้บุคลำกรส้ินสุดกำรเป็นบุคลำกรของมหำวิทยำลัย 20               เร่ือง

1.21.3 แจ้งหน่วยงำนต้นสังกัดและผู้ท่ีเก่ียวข้องทรำบ เพ่ือด ำเนินกำรในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 20               เร่ือง

1.21.4 งำนอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.22 งานบรรจุแต่งต้ังและการจ้างบุคลากร

1.22.1 บรรจุแต่งต้ัง การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ บุคลากรเงินรายได้ และการแต่งต้ัง
บุคคลเป็นอาจารย์พิเศษ

50               เร่ือง

1.22.2 รับรายงานตัว จัดท าสัญญาจ้าง กรณีการบรรจุใหม่ กรณีต่อสัญญาจ้าง ตามประกาศผลการสอบ
คัดเลือกหรือผลการสรรหา หรือหนังสือแจ้งมติอนุมัติการจ้างจากท่ีประชุม ก.บ. และ ก.บ.ม.

50               เร่ือง



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.22.3 จัดท าค าส่ังบรรจุแต่งต้ัง ออกหนังสือขอตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา ประวัติอาชญากรรม และ

สุขภาพจิต

50               เร่ือง

1.22.4 จัดส่งสัญญาจ้าง ค าส่ังจ้าง และหนังสือแจ้งหน่วยงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบและด าเนินการในส่วนท่ี

เก่ียวข้อง

20               เร่ือง

1.22.5 ปรับปรุงทะเบียนประวัติบุคลากรท่ีผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ทดลองปฏิบัติงาน 20               เร่ือง

1.22.6 งานอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.23 งานกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนประจ าปี

1.23.1 เบิกจ่ำยเงินสมทบกองทุนประกันสังคมประจ ำเดือนของผู้ประกันตนประเภทพนักงำนรำชกำร 
พนักงำนมหำวิทยำลัย บุคลำกรเงินรำยได้ และพนักงำนส ำนักจัดกำรทรัพย์สิน

100              รอบกำรเบิกจ่ำย

1.23.2 แจ้งรำยช่ือผู้ประกันตนเข้ำใหม่-ลำออก ประจ ำเดือน และปรับปรุงทะเบียนประวัติผู้ประกันตน ใน

ระบบข้อมูลประกันสังคม SSO ของส ำนักงำนประกันสังคม

20               เร่ือง

1.23.3 เบิกจ่ำยเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจ ำปี และจัดท ำรำยงำนค่ำจ้ำงประจ ำปีไปยังส ำนักงำน
ประกันสังคม

100              รอบกำรเบิกจ่ำย

1.23.4 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.24 งานตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร

1.24.1 จัดท ำงบประมำณตรวจสุขภำพประจ ำปี 50               เร่ือง

1.24.2 ประสำนสถำนพยำบำลท่ีจะให้บริกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 50               เร่ือง

1.24.3 ด ำเนินโครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีของบุคลำกร 200              โครงกำร

1.24.4 แจ้งกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี และส ำรวจรำยช่ือผู้ท่ีมีควำมประสงค์เข้ำร่วมโครงกำรตรวจสุขภำพ

ประจ ำปี

50               เร่ือง

1.24.5 ขออนุมัติเบิกจ่ำยงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 100              เร่ือง

1.24.6 ขออนุมัติเบิกจ่ำยเงินค่ำตรวจสุขภำพประจ ำปีของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร 

พนักงำนรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย บุคลำกรเงินรำยได้ และข้ำรำชกำรบ ำนำญ

100              เร่ือง

1.24.7 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.25 งานคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

1.25.1 จัดท ำหนังสือประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยงำนต่ำง ๆ เก่ียวกับรำยละเอียดกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพล

เรือนดีเด่น

20               เร่ือง

1.25.2 ตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่นประจ ำปี ในระบบฐำนข้อมูลข้ำรำชกำร

พลเรือนดีเด่น

50               เร่ือง

1.25.3 รับรองสถำนะของผู้สมัครคัดเลือกในระบบฐำนข้อมูลข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 100              เร่ือง

1.25.4 แต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น จัดประชุมคณะกรรมกำรและสรุปผลกำร
คัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น

50               เร่ือง

1.25.5 ปรับสถำนภำพผู้สมัครท่ีได้รับกำรคัดเลือกเป็น “ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น” ในระบบฐำนข้อมูล
ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น

50               เร่ือง

1.25.6 จัดพิมพ์แบบรำยงำนในระบบฐำนข้อมูลข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น และเสนอมหำวิทยำลัยลงนำมใน
หนังสือน ำส่งและแบบรำยงำนท่ี 1 และ 4 เพ่ือส่งไปยังกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม

100              เร่ือง



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.25.7 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.26 งานแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี

1.26.1 จัดประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรจัดงำนแสดงมุทิตำจิตแก่ผู้เกษียณอำยุรำชกำรประจ ำปี 50               คร้ัง

1.26.2 จัดส่งหนังสือเชิญไปยังผู้เกษียณอำยุรำชกำรและแขกผู้มีเกียรติ เพ่ือร่วมเป็นเกียรติในงำนแสดงมุทิตำ
จิตแก่ผู้เกษียณอำยุรำชกำร

50               คร้ัง

1.26.3 ขออนุมัติโครงกำรแสดงมุทิตำจิตแก่ผู้เกษียณอำยุรำชกำรประจ ำปี และขออนุมัติเบิกจ่ำยงบประมำณ
ในกำรจัดซ้ือแจกันและดอกไม้เพ่ือมอบให้แก่ผู้เกษียณอำยุรำชกำรทุกรำย

100              โครงกำร

1.26.4 รับลงทะเบียน ก ำกับดูแล และประสำนงำนมอบดอกไม้ในพิธีแสดงมุทิตำจิตแก่ผู้เกษียณอำยุรำชกำร 100              คร้ัง

1.26.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.27 งานประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)

1.27.1 จัดท ำวำระกำรประชุม และรำยงำนประชุม 50               เร่ือง

1.27.2 ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย (ก.บ.ม.) 100              คร้ัง

1.27.3 เบิก-จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมและค่ำเบ้ียประชุม 50               เร่ือง

1.27.4 แจ้งมติท่ีประชุมไปยังหน่วยงำนและผู้ท่ีเก่ียวข้องทรำบ 20               เร่ือง

1.27.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.28 งานบันทึกข้อมูลบุคลากรในสมุดทะเบียนประวัติข้าราชการ กพ.7

1.28.1 ปรับปรุงทะเบียนประวัติบุคลำกร ค ำขอปรับวุฒิ/เพ่ิมวุฒิ ค ำส่ังเล่ือนเงินเดือน ค ำส่ังแต่งต้ังให้ด ำรง
ต ำแหน่ง และค ำส่ังท่ีเก่ียวข้อง ในสมุดทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร กพ.7 และจัดเก็บในแฟ้มประวัติ
บุคลำกร

20               เร่ือง

1.28.2 บันทึกและปรับปรุงทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ข้ำรำชกำรผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ ใน

ระบบ Digital Pension และระบบ e-Payroll

20               เร่ือง

1.28.3 งำนอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.29 งานโอนย้าย เปล่ียนต าแหน่ง และตัดโอนอัตรา

1.29.1 รับโอน-ให้โอน และยืมตัวข้ำรำชกำร และพนักงำนมหำวิทยำลัย 50               เร่ือง

1.29.2 ย้ำย-สับเปล่ียนต ำแหน่งข้ำรำชกำร และพนักงำนมหำวิทยำลัย 50               เร่ือง

1.29.3 ย้ำยหน่วยงำน เปล่ียนต ำแหน่ง และตัดโอนอัตรำพนักงำนมหำวิทยำลัยและบุคลำกรเงินรำยได้ กรณี

มหำวิทยำลัยเห็นชอบให้ย้ำยหน่วยงำนหรือเปล่ียนต ำแหน่งตำมมติท่ีประชุม ก.บ. และ ก.บ.ม.

50               เร่ือง

1.29.4 จัดท ำค ำส่ัง และแจ้งหน่วยงำนและผู้ท่ีเก่ียวข้องทรำบ 50               เร่ือง

1.29.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.30 งานประเมินผลการปฏิบัติราชการและเล่ือนเงินเดือน

1.30.1 จัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเล่ือนเงินเดือนและค่ำตอบแทนของ
บุคลำกร เพ่ือเสนอ ก.บ.ม. พิจำรณำ

50               เร่ือง

1.30.2 แจ้งหลักเกณฑ์ให้คณะและหน่วยงำนทรำบ เพ่ือจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในสังกัด ทุกรอบกำรประเมิน 6 เดือน และ 12 เดือน

50               เร่ือง

1.30.3 สรุปผลกำรประเมินและกำรเล่ือนเงินเดือน และจัดประชุมคณะกรรมกำรกล่ันกรองผลกำรเล่ือน
เงินเดือนและค่ำตอบแทน

200              รอบกำรประเมิน

1.30.4 จัดท ำค ำส่ังเล่ือนเงินเดือนของบุคลำกรตำมรอบกำรประเมิน และแจ้งบุคลำกรทรำบเป็นรำยบุคคล 200              รอบกำรประเมิน
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ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.30.5 บันทึกผลกำรประเมินและกำรเล่ือนเงินเดือนในระบบฐำนข้อมูลของกรมบัญชีกลำง 100              รอบกำรประเมิน

1.30.6 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.31 งานจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ

1.31.1 จัดเตรียมข้อมูลค ำส่ังเล่ือนเงินเดือน เล่ือนค่ำจ้ำง และค ำส่ังต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ค ำส่ังแต่งต้ัง 
ค ำส่ังให้โอน ค ำส่ังรับโอน ค ำส่ังกำรได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งวิชำกำร ต ำแหน่งประเภทผู้บริหำร 

ค ำส่ังกำรพ้นวำระ ค ำส่ังลำศึกษำต่อ/กลับจำกลำศึกษำ ค ำส่ังพ้นจำกรำชกำร ค ำส่ังเล่ือนเงินเดือน 
และเล่ือนค่ำจ้ำง เป็นต้น

20               เร่ือง

1.31.2 บันทึกข้อมูลในระบบจ่ำยตรงเงินเดือนข้ำรำชกำรและค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร 
(e-Payroll) ของกรมบัญชีกลำง ในแต่ละรอบกำรประเมิน

200              รอบกำรประเมิน

1.31.3 จัดท ำบัญชีถือจ่ำยเงินเดือน และออกรำยงำนตำมแบบท่ีก ำหนด 50               เร่ือง

1.31.4 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.32 งานเกษียณอายุราชการ

1.32.1 จัดท ำรำยช่ือข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย 
และบุคลำกรเงินรำยได้ ท่ีเกษียณอำยุรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ

50               เร่ือง

1.32.2 จัดท ำค ำส่ังฯ เกษียณอำยุรำชกำร และแจ้งไปยังคณะและหน่วยงำน และผู้ท่ีเก่ียวข้องทรำบ 20               เร่ือง

1.32.3 จัดท ำข้อมูลผู้เกษียณอำยุตำมแบบฟอร์มส ำรวจผู้เกษียณอำยุประจ ำปีงบประมำณ และจัดส่งไปยัง
ส ำนักงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี และกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

50               เร่ือง

1.32.4 ปรับปรุงข้อมูลโครงกำรจ่ำยตรงค่ำรักษำพยำบำลของข้ำรำชกำรผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ ผ่ำนระบบ 
e-Pension ของกรมบัญชีกลำง

20               เร่ือง

1.32.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.33 งานขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ

1.33.1 กำรขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญของข้ำรำชกำร กำรขอรับเงินบ ำเหน็จด ำรงชีพของข้ำรำชกำรบ ำนำญ 

และกำรขอรับเงินบ ำเหน็จรำยเดือนของลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร และขอรับเงินบ ำเหน็จตกทอด

50               เร่ือง

1.33.2 ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลกำรขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญในระบบ Digital Pension 50               เร่ือง

1.33.3 น ำเสนอมหำวิทยำลัยลงนำมเพ่ือขออนุมัติส่ังจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญ เพ่ือส่งไปยังกรมบัญชีกลำงหรือ

ส ำนักงำนคลังเขตพ้ืนท่ี เพ่ือส่ังจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญตำมรอบกำรเบิกจ่ำย และโอนเงินเข้ำบัญชีผู้ขอรับ

เงินบ ำเหน็จบ ำนำญ

50               เร่ือง

1.33.4 ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลในระบบ e-Filling 50               เร่ือง

1.33.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.34 งานเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 100            

1.34.1 พิจำรณำตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธ์ิเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์แต่ละช้ันตรำ ตำม

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำน
เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์

50               เร่ือง

1.34.2 สรุปรำยช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติเบ้ืองต้นครบถ้วน และแจ้งไปยังคณะและหน่วยงำนต้นสังกัด เพ่ือ
ตรวจสอบและยืนยันควำมถูกต้องของข้อมูล

100              คร้ัง

1.34.3 จัดประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 50               คร้ัง
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ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.34.4 เสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูย่ิงช้ำงเผือก เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์อันมี

เกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณำภรณ์ กำรขอ
พระรำชทำนเข็มเชิดชูเกียรติ เหรียญดุษฎีมำลำ เข็มศิลปวิทยำ ในระบบ RDENS

200              เร่ือง

1.34.5 จัดท ำเอกสำรตำมแบบฟอร์มท่ีส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีก ำหนด เสนอผู้บังคับบัญชำและ
อธิกำรบดีลงนำม และจัดส่งไปยังส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด พร้อมด ำเนินกำรแก้ไขกรณีมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในภำยหลัง

100              คร้ัง

1.34.6 เป็นตัวแทนในกำรไปรับใบประกำศฯ เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ และส่งมอบไปยังบุคลำกรของ

มหำวิทยำลัยต่อไป

100              คร้ัง

1.34.7 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.35 งานงบประมาณหมวดเงินเดือนและรายงานข้อมูลบุคลากรประจ าปี

1.35.1 จัดท ำงบประมำณหมวดเงินเดือน และกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณประจ ำปี 100              คร้ัง

1.35.2 รำยงำนข้อมูลบุคลำกร ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน ของปีงบประมำณ และจัดส่งให้กองนโยบำย
และแผนจัดท ำรำยงำนประจ ำปี เพ่ือเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

ประจ ำปีงบประมำณ

100              รอบกำรรำยงำน

1.35.3 รำยงำนข้อมูลก ำลังคนภำครัฐแก่ส ำนักงำน ก.พ. ตำมแบบ คปร.7, 8 และ 9 เพ่ือใช้เป็นสำรสนเทศ
ประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ และสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรก ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำยก ำลังคนภำครัฐ (คปร.)

100              รอบกำรรำยงำน

1.35.4 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.36 งานบริหารจัดการกองทุน กบข. และกองทุน กสจ.

1.36.1 บริหำรจัดกำรกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) 50               เร่ือง

1.36.2 บริหำรจัดกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำรซ่ึงจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 50               เร่ือง

1.36.3 ขออมุมัติรับเงินกองทุน กบข. และกองทุน กสจ. พร้อมกำรขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ ผ่ำนระบบ 

Digital Pension ของกรมบัญชีกลำง และแจ้งข้อมูลหน่วยงำนต้นสังกัดและผู้ท่ีเก่ียวข้องทรำบ

100              เร่ือง

1.36.4 ให้ค ำปรึกษำและประสำนข้อมูลแก่ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำเพ่ือแจ้งแนวปฏิบัติกำรขอรับ
เงินกองทุน กบข. และกองทุน กสจ. ผ่ำนระบบ Digital Pension

20               เร่ือง

1.36.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

งานหลัก 1.37 งานกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

1.37.1 ศึกษำข้อบังคับในกำรจัดต้ังกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 20               เร่ือง

1.37.2 จัดท ำแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้องกับงำนกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 20               เร่ือง

1.37.3 คัดเลือกตัวแทนสมำชิกฝ่ำยลูกจ้ำง 50               คร้ัง

1.37.4 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังตัวแทนสมำชิกฝ่ำยลูกจ้ำง 50               คร้ัง

1.37.5 จัดท ำฐำนข้อมูลสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 100              คร้ัง

1.37.6 ปรับปรุงข้อมูลสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 20               เร่ือง

1.37.7 บันทึกขออนุมัติเบิกเงินน ำส่งประจ ำเดือน 50               คร้ัง

1.37.8 น ำส่งเงินสะสมและเงินสมทบประจ ำเดือน 50               คร้ัง

1.37.9 น ำส่งหลักฐำนกำรจ่ำยเงินไปยัง บลจ.ไทยพำณิชย์ 50               คร้ัง

1.37.10 ส่งค ำขอลำออกจำกกองทุนให้กับสมำชิก 20               เร่ือง

1.37.11 ประสำนนำยทะเบียนกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 20               เร่ือง

1.37.12 ให้ค ำแนะน ำเก่ียวกับข้อมูลผลประโยชน์ และเง่ือนไขกำรเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 20               เร่ือง

1.37.13 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.38 งานสวัสดิการเงินกู้

1.38.1 จัดท ำแบบฟอร์มขอใช้สิทธ์ิสวัสดิกำรเงินกู้ 20               เร่ือง

1.38.2 เสนอข้อมูลกำรขอใช้สิทธ์ิสวัสดิกำรเงินกู้ต่ำงๆของบุคลำกรเพ่ือให้คณะกรรมกำรลงนำม 20               เร่ือง

1.38.3 จัดท ำวำระงำนประชุมประจ ำเดือน 20               เร่ือง

1.38.4 จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำสวัสดิกำรเงินกู้ 50               คร้ัง

1.38.5 จัดท ำหนังสือผ่ำนสิทธ์ิเพ่ือเสนอต่อสถำบันกำรเงิน 50               เร่ือง

1.38.6 ติดต่อประสำนงำนกับสถำบันกำรเงิน และประชำสัมพันธ์ข้อมูลสวัสดิกำรเงินกู้ให้กับบุคลำกร 20               เร่ือง

1.38.7 ปรับปรุงข้อมูลผู้ใช้สิทธ์ิสวัสดิกำรเงินกู้ไปยังสถำบันกำรเงิน 50               เร่ือง

1.38.8 ติดตำมผลกำรพิจำรณำอนุมัติสวัสดิกำรเงินกู้ของบุคลำกร 50               เร่ือง

1.38.9 ให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรขอใช้สิทธ์ิสวัสดิกำรเงินกู้แก่สมำชิก 20               เร่ือง

1.38.10 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.39 งานสวัสดิการท่ีพักอาศัยของบุคลากร

1.39.1 จัดท ำแบบฟอร์มขอใช้สิทธ์ิสวัสดิกำรท่ีพักอำศัย 20               เร่ือง

1.39.2 จัดท ำฐำนข้อมูลผู้พักอำศัย 100              คร้ัง

1.39.3 จัดท ำค ำส่ังคัดเลือกตัวแทนคณะกรรมกำร 20               เร่ือง

1.39.4 รำยงำนข้อมูลผู้เปล่ียนแปลงท่ีพักอำศัยไปยังหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง 50               เร่ือง

1.39.5 ตรวจสอบข้อมูลผู้ขอใช้สิทธ์ิสวัสดิกำรท่ีพักอำศัย 50               เร่ือง

1.39.6 จัดท ำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำสวัสดิกำรท่ีพักอำศัย 20               เร่ือง

1.39.7 จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำสวัสดิกำรท่ีพักอำศัย 50               คร้ัง

1.39.8 จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้ได้รับสิทธ์ิเข้ำพักอำศัย 20               เร่ือง

1.39.9 จัดท ำสัญญำส ำหรับผู้เข้ำพักอำศัย 50               เร่ือง

1.39.10 ติดต่อประสำนงำนระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ีผู้ดูแลท่ีพักอำศัยและผู้พักอำศัย 50               เร่ือง

1.39.11 ตรวจสอบข้อมูลกำรใช้น้ ำประปำและกำรใช้ไฟฟ้ำภำยในท่ีพักอำศัย 50               เร่ือง
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ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.39.12 รำยงำนข้อมูลกำรพักอำศัยให้กับคณะกรรมกำรทรำบ 50               เร่ือง

1.39.13 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.40 งานลงเวลาปฏิบัติราชการ

1.40.1 ศึกษำระเบียบกำรลำประเภทต่ำงๆ ประสำนงำนกับส ำนักนำยกรัฐมนตรีเร่ืองสิทธิกำรลำ 20               เร่ือง

1.40.2 จัดท ำแบบฟอร์มกำรลำต่ำงๆ 20               เร่ือง

1.40.3 ให้ค ำแนะน ำด้ำนสิทธ์ิกำรลำแก่บุคลำกร 10               เร่ือง

1.40.4 ตรวจสอบสิทธิกำรลำของบุคลำกร เสนอใบลำเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำอนุญำต 5                 คน

1.40.5 บันทึกข้อมูลกำรลำของบุคลำกรลงในระบบบุคลำกร 5                 คน

1.40.6 ตรวจสอบกำรรำยงำนผลกำรลำของบุคลำกร จัดท ำสถิติข้อมูลกำรลำของบุคลำกร 50               เร่ือง

1.40.7 บันทึกรำยงำนมหำวิทยำลัย เพ่ือหักหรืองดจ่ำยเงินเดือน กรณีบุคลำกรลำเกินสิทธิท่ีก ำหนด 20               เร่ือง

1.40.8 ประสำนงำนปรับแก้ข้อมูลเก่ียวกับระบบบันทึกข้อมูลกำรลำไปยังเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยเทคนิค 20               เร่ือง

1.40.9 งำนอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.41 งานบันทึกข้อมูลการไปราชการ

1.41.1 จัดเก็บลำยน้ิวมือของบุคลำกรในเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือ เช่ือมต่อรหัสสมำชิกกับรำยช่ือบุคลำกรใน
ระบบงำนลงเวลำ

20               คน

1.41.2 น ำเข้ำข้อมูลกำรลงเวลำลงในระบบงำนลงเวลำปฏิบัติรำชกำร 20               เร่ือง

1.41.3 ส่งออกข้อมูลกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร 20               เร่ือง

1.41.4 รำยงำนข้อมูลกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร 20               เร่ือง

1.41.5 บันทึกแจ้งบุคลำกรท่ีไม่ปรำกฎข้อมูลกำรลงเวลำหรือมีข้อมูลกำรลงเวลำร่วมกับกำรลำหรือไปรำชกำร 20               เร่ือง

1.41.6 ประสำนงำนกับเจ้ำหน้ำท่ีเทคนิคกรณีท่ีหน่วยงำนต่ำงๆ พบปัญหำด้ำนงำนลงเวลำปฏิบัติรำชกำร 10               เร่ือง

1.41.7 บันทึกข้อมูลกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรกรณีท่ีมหำวิทยำลัยให้ลงเวลำปฏิบัติงำนด้วยงำนลงลำยมือช่ือ 5                 คน

1.41.8 ติดตำมข้อมูลกำรบันทึกขออนุญำตลงเวลำโดยกำรลงลำยมือช่ือ และช้ีแจงข้อมูลกรณีกำรไม่ได้ลง
เวลำปฏิบัติรำชกำร

20               เร่ือง

1.41.9 ให้ค ำปรึกษำหรือน ำน ำวิธีกำรแก้ปัญหำกรณีท่ีบุคลำกรไม่สำมำรถลงเวลำปฏิบัติรำชกำรได้ 10               เร่ือง

1.41.10 งำนอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.42 งานการลาของบุคลากร

1.42.1 ศึกษำระเบียบกำรลำประเภทต่ำงๆ ประสำนงำนกับส ำนักนำยกรัฐมนตรีเร่ืองสิทธิกำรลำ 20               เร่ือง

1.42.2 จัดท ำแบบฟอร์มกำรลำต่ำงๆ 20               เร่ือง

1.42.3 ให้ค ำแนะน ำด้ำนสิทธ์ิกำรลำแก่บุคลำกร 10               เร่ือง

1.42.4 ตรวจสอบสิทธิกำรลำของบุคลำกร เสนอใบลำเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำอนุญำต 5                 คน

1.42.5 บันทึกข้อมูลกำรลำของบุคลำกรลงในระบบบุคลำกร 5                 คน

1.42.6 ตรวจสอบกำรรำยงำนผลกำรลำของบุคลำกร จัดท ำสถิติข้อมูลกำรลำของบุคลำกร 50               เร่ือง

1.42.7 บันทึกรำยงำนมหำวิทยำลัย เพ่ือหักหรืองดจ่ำยเงินเดือน กรณีบุคลำกรลำเกินสิทธิท่ีก ำหนด 20               เร่ือง

1.42.8 ประสำนงำนปรับแก้ข้อมูลเก่ียวกับระบบบันทึกข้อมูลกำรลำไปยังเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยเทคนิค 20               เร่ือง

1.42.9 งำนอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.43 งานจัดท าบัตรประจ าตัวบุคลากรทุกประเภท
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.43.1 ออกแบบและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวบุคลำกร โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศท่ี

เหมำะสม

100              คร้ัง

1.43.2 จัดท ำบัตรประจ ำตัวบุคลำกรทุกประเภท และส่งมอบบัตรประจ ำตัวท่ีเสร็จสมบูรณ์แก่บุคลำกรผู้ย่ืน

ขอมีบัตรประจ ำตัวทุกประเภท

20               คน

1.43.3 รำยงำนจัดท ำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐเพ่ือเสนอผู้มีอ ำนำจลงนำม เดือนละ 1 คร้ัง 50               เร่ือง

1.43.4 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

กลุ่มงาน 2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000          

งานหลัก 2.1 งานเชิงพัฒนาและงานท่ีได้รับมอบหมาย

2.1.1 งำนท่ีได้รับมอบหมำยจำกหน่วยงำนภำยนอก 500              

2.1.2 งำนท่ีได้รับมอบหมำยจำกมหำวิทยำลัย 400              

2.1.3 งำนท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรหรือผู้บริหำรมหำวิทยำลัยฯ 300              

2.1.4 ผลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 กำรส่งคู่มือปฏิบัติงำนหลักและแบบค ำขอรับกำรประเมินฯ 200              

2.1.6 กำรส่งคู่มือปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีหรือกระบวนกำรพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนเชิงสร้ำงสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 

ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช
 23 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วยตามท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม



SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0702: บุคลำกร-ช ำนำญกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 6,000

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000

10,000                      

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงาน 1 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 6,000          

งานหลัก 1.1 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล

1.1.1 จัดท ำและปรับปรุงระบบโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนบุคคลของมหำวิทยำลัย 100              เร่ือง

1.1.2 จัดท ำและปรับปรุงหลักเกณฑ์ ระเบียบวิธีกำร และข้อบังคับเพ่ือใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล 100              เร่ือง

1.1.3 ประสำน ตอบข้อหำรือ กรณีมีปัญหำเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับหรือประกำศ 50               เร่ือง

1.1.4 ขออนุมัติทะเบียนต ำแหน่งประเภทผู้บริหำรไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 100              คร้ัง

1.1.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.2 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานจัดท ากรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย

1.2.1 จัดท ำกรอบอัตรำก ำลังของมหำวิทยำลัยให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล และเป็นไปตำมกรอบ
ระยะเวลำท่ีก ำหนดใน พ.ร.บ. มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

100              เร่ือง

1.2.2 ก ำหนดประเภทบุคลำกร วิเครำะห์และก ำหนดภำระงำนของบุคลำกรตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
 และควบคุมอัตรำก ำลังให้เป็นไปตำมกรอบ

100              เร่ือง

1.2.3 ก ำหนดแนวทำงกำรหมุนเวียนบุคลำกรเพ่ือให้มีประสบกำรณ์หลำกหลำย ในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน 100              เร่ือง

1.2.4 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.3 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

1.3.1 วิเครำะห์ พัฒนำกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และก ำกับดูแลระบบระบบสำรสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนกำรตัดสินใจของผู้บริหำร

100              เร่ือง

1.3.2 ก ำหนดค่ำพ้ืนฐำนและก ำกับดูแลระบบกำรติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำม
ต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี (SRU PCM SYSTEM)

200              รอบกำรประเมิน

1.3.3 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.4 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม และกระบวนกำรรักษำจริยธรรม

1.4.1 สร้างความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริมและขับเคล่ือนจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

50               เร่ือง

1.4.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานท่ีรับผิดชอบงานด้านจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย

50               ค ำส่ัง

1.4.3 จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do's & Don’ts) 100              เร่ือง

1.4.4 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และ

กระบวนการรักษาจริยธรรม เสนอต่อองค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดท า

ประมวลจริยธรรมภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

200              รอบกำรรำยงำน

1.4.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.5 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานควบคุมภายใน

1.5.1 วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล และจัดท าระบบควบคุมภายในของแต่ละกระบวนการปฏิบัติงานของกอง
บริหารงานบุคคล

100              งำน

1.5.2 วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล และประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในของกองบริหารงานบุคคล 
ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง

100              รอบกำรประเมิน

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.5.3 รายงานผลการด าเนินงานควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 50               รอบกำรประเมิน

1.5.4 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.6 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานบริหารความเส่ียง

1.6.1 วิเคราะห์ความเส่ียงของหน่วยงาน เพ่ือรวบรวมจัดท าแผนบริหารความเส่ียงประจ าปีงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย

50               ประเด็นควำมเส่ียง

1.6.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือบรรลุความเส่ียงในประเด็นความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง 100              แผน

1.6.3 บริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจ าปี 50               ประเด็นควำมเส่ียง

1.6.4 รายงานผลการบริหารความเส่ียงตามประเด็นความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง เป็นรายไตรมาส 100              รอบกำรรำยงำน

1.6.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.7 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1.7.1 ศึกษาตัวช้ีวัด จัดท า และรวบรวมเอกสาร/หลักฐานเพ่ือตอบข้อค าถามในแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ

50               ตัวช้ีวัด

1.7.2 ประชุมและอบรมเตรียมความพร้อมก่อนรับการตรวจประเมิน และด าเนินการจัดท าและรวบรวม
เอกสาร/หลักฐานตามตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ

50               คร้ัง

1.7.3 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล เพ่ือน าเข้าข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน โดยสร้าง 
Category, Post และ Page บนเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล ส าหรับตอบข้อค าถาม OIT ตาม
ตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ

50               เร่ือง

1.7.4 น าส่ง URL หลักฐานท่ีผ่านตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชาแล้ว ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กองนโยบายและแผน เพ่ือรวบรวมตรวจสอบและน าเข้าสู่ระบบประเมิน ITAS

50               คร้ัง

1.7.5 น าผลการประเมิน ITA มาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปี

20               คร้ัง

1.7.6 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.8 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรและอัตราก าลังใน
ระบบบริหารงานบุคลากร HRMS

1.8.1 บันทึกและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติท่ัวไป ได้แก่ ค าน าหน้านาม เพศ ช่ือและนามสกุล 

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ระดับต าแหน่ง ประเภทบุคลากร สายงาน เลขท่ีกรอบอัตราและช่ือ

ต าแหน่งงาน สาขาวิชาหรือหน่วยงานย่อย หน่วยงานต้นสังกัด งานท่ีปฏิบัติหรือช่วยราชการ วันท่ี
ด ารงต าแหน่ง วันท่ีเร่ิมปฏิบัติราชการ เลขท่ีสัญญาหรือค าส่ังจ้าง ระยะเวลาเร่ิมและส้ินสุดสัญญา

20               เร่ือง/ค ำส่ัง

1.8.2 บันทึกและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติคุณวุฒิการศึกษาและความเช่ียวชาญในปัจจุบัน ได้แก่ 

ระดับการศึกษา ประเภทวุฒิการศึกษา ระดับคะแนนเฉล่ีย เกียรตินิยมท่ีได้รับ วันท่ีส าเร็จการศึกษา 
กลุ่มวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา สาขางานท่ีเช่ียวชาญ และความสามารถพิเศษ

20               เร่ือง/ค ำส่ัง

1.8.3 บันทึกและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติการด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ และต าแหน่งประเภทวิชาการ

20               เร่ือง/ค ำส่ัง

1.8.4 บันทึกทะเบียนประวัติเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของบุคลากร 100              ประกำศ



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.8.5 บันทึกและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติการลาศึกษาต่อ การขยายเวลาศึกษาต่อในประเทศและ

ต่างประเทศ การกลับเข้าปฏิบัติราชการ และประวัติการเข้ารับการฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

20               เร่ือง/ค ำส่ัง

1.8.6 ปรับปรุงสถานภาพบุคลากร และบันทึกข้อมูลอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 20               เร่ือง/ค ำส่ัง

1.8.7 งำนอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.9 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1.9.1 ออกแบบและพัฒนำเว็บไซต์ของหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี

สำรสนเทศ ปรับปรุงและพัฒนำให้มีควำมสวยงำม ใช้งำนได้ง่ำย ไม่ซับซ้อน มีควำมน่ำสนใจและ
ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือเพ่ิมโอกำสกำรถึงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้สูงข้ึน

50               คร้ัง

1.9.2 สร้ำง Page และ Post เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ โดยก ำหนด Category เพ่ือแบ่งหมวดหมู่

เน้ือหำให้ชัดเจน

20               เร่ือง

1.9.3 ประกำศรับสมัครงำนบนเว็บไซต์มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี และลงประกำศรับสมัครพนักงำน
รำชกำรท่ัวไปบนเว็บไซต์ศูนย์สรรหำและเลือกสรร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน

20               ประกำศ

1.9.4 ประชุมร่วมกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพเว็บไซต์เพ่ือรองรับการตรวจประเมินต่าง ๆ

20               คร้ัง

1.9.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.10 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนจัดท ำข้อมูลเพ่ือเข้ำสู่กำรจัดอันดับควำมย่ังยืนของ
มหำวิทยำลัย THE Impact Ranking

1.10.1 รวบรวมเอกสาร/หลักฐานตามตัวช้ีวัด (SDG) ท่ีรับผิดชอบ 20               ตัวช้ีวัด

1.10.2 พัฒนาเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล โดยการสร้าง Post และปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ SDG ตาม

ตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ เพ่ือน าเข้าข้อมูลเอกสารและหลักฐาน

50               เร่ือง

1.10.3 รายงานข้อมูลและจัดท าลิงก์แสดงหลักฐานตามแบบฟอร์มการจัดท าข้อมูล THE Impact Ranking 50               รอบกำรรำยงำน

1.10.4 งานอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.11 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนจัดท ำสถิติบุคลำกรและรำยงำนข้อมูลในระบบสรุป

อัตรำก ำลังกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

1.11.1 จัดท าสถิติข้อมูลข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
และบุคลากรเงินรายได้ เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

20               รอบกำรรำยงำน

1.11.2 บันทึกข้อมูลผู้บริหารของมหาวิทยาลัยในระบบสรุปอัตราก าลังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์

 วิจัยและนวัตกรรม และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

50               คร้ัง

1.11.3 รวบรวมข้อมูลบุคลากร ประมวลผล และจัดท ารายงานข้อมูลสรุปอัตราก าลังประจ าเดือน โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

50               รอบกำรรำยงำน

1.11.4 บันทึกข้อมูลอัตราก าลังประจ าเดือนของมหาวิทยาลัย ในระบบสรุปอัตราก าลังกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป

50               รอบกำรรำยงำน

1.11.5 งานอ่ืน ๆ 20               เร่ือง



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

งานหลัก 1.12 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนจัดท ำรำยงำนผลควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร

1.12.1 จัดท าข้อค าถามและพัฒนาระบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

100              คร้ัง

1.12.2 รวบรวมผลการประเมินเป็นรายไตรมาส เพ่ือวิเคราะห์ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ จุดเด่น จุดด้อย และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงาน

50               รอบกำรรำยงำน

1.12.3 จัดท ารายงานผลการประเมินความพึงใจบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือประกอบการตอบข้อค าถาม
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

50               รอบกำรรำยงำน

1.12.4 จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินควำมพึงพอใจประจ ำปีงบประมำณเพ่ือใช้เป็นหลักฐำนประกอบตัวบ่งช้ี
 ส ำหรับกำรตรวจรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

20               รอบกำรรำยงำน

1.12.5 งานอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.13 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานจัดท ารายงานสถิติการให้บริการของหน่วยงาน

1.13.1 รวบรวมสถิติกำรให้บริกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำนเป็นรำยเดือน 20               รอบกำรรำยงำน

1.13.2 ออกแบบและจัดท ำ Infographics รำยงำนสถิติกำรให้บริกำรโดยใช้โดยกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ
ท่ีเหมำะสม

50               เร่ือง

1.13.3 สร้ำง Post รำยงำนสถิติกำรให้บริกำรบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือใช้เป็นหลักฐำนประกอบกำร
ตอบข้อค ำถำมกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (ITA) ตำมตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ

20               เร่ือง

1.13.4 งานอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.14 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1.14.1 จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนพัฒนำตนเอง (รำยบุคคล) ระยะ 6 เดือน 200              แผน

1.14.2 วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล และจัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของมหำวิทยำลัย

ประจ ำปี

200              เร่ือง

1.14.3 วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล และจัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ

มหำวิทยำลัยประจ ำปี

200              เร่ือง

1.14.4 ควบคุม ก ำกับดูแล และด ำเนินกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้เป็นไปตำมแผน 100              โครงกำร/กิจกรรม

1.14.5 งานอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.15 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานจัดโครงการและฝึกอบรม

1.15.1 ส ำรวจควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรมของบุคลำกร 50               คร้ัง

1.15.2 จัดท ำงบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรฝึกอบรมประจ ำปี 100              แผนงบประมำณ

1.15.3 จัดท ำโครงกำรและด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรตำมนโยบำยมหำวิทยำลัยท่ีไม่ได้ก ำหนดไว้ตำม

แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี

200              โครงกำร

1.15.4 เบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรอบรมตำมโครงกำรพัฒนำบุคลำกร 100              โครงกำร

1.15.5 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรฝึกอบรมต่อคณะกรรมกำรบริหำร

กองทุนพัฒนำบุคลำกร

50               รอบกำรรำยงำน

1.15.6 งานอ่ืน ๆ 50               เร่ือง



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

งานหลัก 1.16 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

1.16.1 ศึกษำหลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด

20               เร่ือง

1.16.2 ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสำร และหลักฐำนกำรเสนอผลงำนทำงวิชำกำรของผู้เสนอขอก ำหนด
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด

100              คร้ัง

1.16.3 จัดท ำวำระและรำยงำนประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 20               วำระ

1.16.4 ประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 50               คร้ัง

1.16.5 ประสำนและจัดส่งผลงำนทำงวิชำกำรให้คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตรวจและประเมิน 50               คร้ัง

1.16.6 ประชุมคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินผลงำนและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 100              คร้ัง

1.16.7 สรุปผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ และเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำง

วิชำกำร สภำวิชำกำรและสภำมหำวิทยำลัยให้ควำมเห็นชอบ

50               คร้ัง

1.16.8 แจ้งมติคณะกรรมกำรให้หน่วยงำนต้นสังกัด และผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรทรำบและ
ด ำเนินกำร

20               คร้ัง

1.16.9 ด ำเนินกำรตำมมติสภำมหำวิทยำลัย และมติคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 50               คร้ัง

1.16.10 พัฒนำและปรับปรุงแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้องกับกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของบุคลำกร 20               เร่ือง

1.16.11 เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ และคณะกรรมกำร
พิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร

100              คร้ัง

1.16.12 ประสำนส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เก่ียวกับกำรขอ
ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของบุคลำกรในสังกัด

50               คร้ัง

1.16.13 บันทึกข้อมูลผู้ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ในระบบท ำเนียบผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง

วิชำกำรแห่งชำติ

50               คร้ัง

1.16.14 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 50               เร่ือง

1.16.15 เบิกเงินรำงวัลกำรได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรให้แก่คณำจำรย์ผู้ได้รับกำรแต่งต้ังให้
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

100              คร้ัง

1.16.16 พัฒนำและปรับปรุงฐำนข้อมูลเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 50               คร้ัง

1.16.17 ให้บริกำร ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำแก่หน่วยงำน และบุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง 20               คร้ัง

1.16.18 งานอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.17 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน

1.17.1 ศึกษำหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งต้ังบุคลำกรสำยสนับสนุนให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน ตำมหลักเกณฑ์และ

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

20               เร่ือง

1.17.2 ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสำรและหลักฐำนกำรเสนอผลงำนของผู้ขอรับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง
สูงข้ึนตำมหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

50               คร้ัง

1.17.3 จัดท ำวำระและรำยงำนประชุมคณะกรรมกำรประเมินเพ่ือแต่งต้ังข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน 20               วำระ

1.17.4 สรุปผลกำรประเมินเสนอต่อคณะกรรมกำรประเมินเพ่ือแต่งต้ังข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน 100              คร้ัง

1.17.5 ประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรประเมินเพ่ือแต่งต้ังข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน 50               คร้ัง

1.17.6 ประสำนและจัดส่งผลงำนทำงวิชำกำรให้คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตรวจและประเมิน 100              คร้ัง



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.17.7 สรุปผลกำรประเมินเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย (ก.บ.ม.) และสภำ

มหำวิทยำลัย

50               คร้ัง

1.17.8 แจ้งมติคณะกรรมกำรให้หน่วยงำนต้นสังกัด และผู้ขอรับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึนทรำบและ

ด ำเนินกำร

20               คร้ัง

1.17.9 ด ำเนินกำรตำมมติสภำมหำวิทยำลัย และมติคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย 50               คร้ัง

1.17.10 พัฒนำและปรับปรุงแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้องกับกำรขอก ำหนดต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลำกร 20               เร่ือง

1.17.11 เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมคณะกรรมกำรประเมินเพ่ือแต่งต้ังข้ำรำชกำรให้ด ำรง

ต ำแหน่งสูงข้ึน

100              คร้ัง

1.17.12 เบิกค่ำตอบแทนกำรตรวจและประเมินผลงำนให้คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 100              คร้ัง

1.17.13 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังให้บุคลำกรด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน 50               เร่ือง

1.17.14 เบิกเงินรำงวัลกำรได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรให้แก่บุคลำกรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังให้
ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน

100              คร้ัง

1.17.15 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินค่ำงำน 50               เร่ือง

1.17.16 ส่งแบบประเมินค่ำงำนให้คณะกรรมกำรตรวจและประเมิน 50               คร้ัง

1.17.17 สรุปผลกำรประเมินค่ำงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรประเมินเพ่ือแต่งต้ังข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่ง
สูงข้ึนและคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย (ก.บ.ม.)

50               คร้ัง

1.17.18 เสนอผลกำรวิเครำะห์ค่ำงำนต่อสภำมหำวิทยำลัย กรณีผ่ำนและไม่ผ่ำนกำรประเมิน และแจ้ง
หน่วยงำนต้นสังกัดทรำบ

50               คร้ัง

1.17.19 ให้บริกำร ให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำแก่หน่วยงำนและบุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง 20               คร้ัง

1.17.20 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.18 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานลาศึกษาต่อ

1.18.1 ศึกษำหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับกำรศึกษำต่อ กำรจัดท ำสัญญำ และกำรชดใช้ทุนของ

บุคลำกร

20               เร่ือง

1.18.2 บริหำรและจัดกำรควบคุมนักเรียนทุนประเภทต่ำง ๆ 50               คร้ัง

1.18.3  เบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำต่อของบุคลำกร 50               คร้ัง

1.18.4 ติดตำม และรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำรศึกษำของบุคลำกรท่ีลำศึกษำต่อ 50               คร้ัง

1.18.5 จัดท ำงบประมำณกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรศึกษำต่อ 50               คร้ัง

1.18.6 จัดท ำวำระและรำยงำนประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำบุคลำกร 20               วำระ

1.18.7 ประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำบุคลำกร 50               คร้ัง

1.18.8 แจ้งมติคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำบุคลำกรให้คณะต้นสังกัด และผู้เก่ียวข้องทรำบและ
ด ำเนินกำร

20               คร้ัง

1.18.9 ด ำเนินกำรตำมมติคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำบุคลำกร 50               คร้ัง

1.18.10 เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำบุคลำกร 50               คร้ัง

1.18.11 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณกองทุนพัฒนำบุคลำกรต่อคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำ

บุคลำกร

50               รอบกำรรำยงำน

1.18.12 ประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย (ก.บ.ม.) 50               คร้ัง

1.18.13 จัดท ำสัญญำศึกษำต่อของบุคลำกรแต่ละประเภท 50               เร่ือง



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.18.14 พัฒนำและปรับปรุงแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้องกับกำรลำศึกษำต่อของบุคลำกร 20               เร่ือง

1.18.15 จัดท ำฐำนข้อมูลท่ีมีรำยละเอียดครอบคลุมระยะเวลำในกำรศึกษำ กำรชดใช้ทุนกำรศึกษำต่อ และ
จ ำนวนเงินทุนท่ีได้รับระหว่ำงศึกษำต่อของบุคลำกร

50               เร่ือง

1.18.16 ควบคุมและดูแลกำรปฏิบัติงำนชดใช้ทุนของบุคลำกรให้เป็นไปตำมสัญญำแต่ละประเภท 50               เร่ือง

1.18.17 ประสำนหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องในกำรบริหำรและจัดกำร ควบคุมนักเรียนทุนประเภทต่ำงๆ ท้ังภำยใน

และภำยนอกหน่วยงำน

20               เร่ือง

1.18.18 ให้บริกำร ให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำแก่หน่วยงำน และบุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง 20               เร่ือง

1.18.19 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.19 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานพิจารณาคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ

1.19.1 ศึกษำหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับกำรพิจำรณำเทียบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำจำก

ต่ำงประเทศ

20               เร่ือง

1.19.2 ประสำนบุคลำกรท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ ณ ต่ำงประเทศ จัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเทียบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำจำกต่ำงประเทศ ตำมท่ีกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ก ำหนด

20               เร่ือง

1.19.3 จัดส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเทียบคุณวุฒิ ให้กับกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมพิจำรณำเทียบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ

50               เร่ือง

1.19.4 จัดท ำค ำส่ังปรับอัตรำเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิ กรณีอัตรำเงินเดือนท่ีได้รับยังไม่ถึงอัตรำ
เงินเดือนข้ันต่ ำในระดับปริญญำเอก

50               เร่ือง

1.19.5 จัดส่งค ำส่ัง หรือแจ้งผลกำรพิจำรณำจำกกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ไปยังหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรับทรำบและด ำเนินกำรท่ีเก่ียวข้องต่อไป

50               เร่ือง

1.19.6 ให้บริกำร ให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำแก่หน่วยงำน และบุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง 20               เร่ือง

1.19.7 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.20 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานสรรหา คัดเลือก และสอบคัดเลือกบุคลากร

1.20.1 ประสำนหน่วยงำนเพ่ือรับสมัครบุคลำกร กรณีมีอัตรำว่ำง 20               เร่ือง

1.20.2 จัดประชุมคณะกรรมกำรกล่ันกรองภำระงำนบุคลำกรเงินรำยได้ 100              คร้ัง

1.20.3 ประกำศรับสมัครบุคคลเข้ำปฏิบัติงำน กรณีมีต ำแหน่งว่ำงหรือได้รับอนุมัติอัตรำใหม่ 20               เร่ือง

1.20.4 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังกรรมกำรสอบคัดเลือก หรือค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือก และประสำน
คณะกรรมกำรตรวจคุณสมบัติผู้สมัคร

20               เร่ือง

1.20.5 สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกบุคลำกร 50               คร้ัง

1.20.6 จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนคุณสมบัติและมีสิทธ์ิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก 50               เร่ือง

1.20.7 จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้สอบผ่ำนด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่งและมีสิทธ์ิสอบด้ำน
คุณลักษณะส่วนบุคคล (สอบสัมภำษณ์)

50               เร่ือง

1.20.8 จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 50               เร่ือง

1.20.9 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

งานหลัก 1.21 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานลาออก

1.21.1 ตรวจสอบภำระผูกพัน ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรทำงวินัย กรณีบุคลำกรขอลำออกจำกกำรปฏิบัติงำน
 หรือขออนุญำตลำออกจำกรำชกำร

20               เร่ือง

1.21.2 จัดท ำประกำศ/ค ำส่ังให้บุคลำกรส้ินสุดกำรเป็นบุคลำกรของมหำวิทยำลัย 20               เร่ือง

1.21.3 แจ้งหน่วยงำนต้นสังกัดและผู้ท่ีเก่ียวข้องทรำบ เพ่ือด ำเนินกำรในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 20               เร่ือง

1.21.4 งำนอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.22 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานบรรจุแต่งต้ังและการจ้างบุคลากร

1.22.1 บรรจุแต่งต้ัง การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ บุคลากรเงินรายได้ และการแต่งต้ัง
บุคคลเป็นอาจารย์พิเศษ

50               เร่ือง

1.22.2 รับรายงานตัว จัดท าสัญญาจ้าง กรณีการบรรจุใหม่ กรณีต่อสัญญาจ้าง ตามประกาศผลการสอบ

คัดเลือกหรือผลการสรรหา หรือหนังสือแจ้งมติอนุมัติการจ้างจากท่ีประชุม ก.บ. และ ก.บ.ม.

50               เร่ือง

1.22.3 จัดท าค าส่ังบรรจุแต่งต้ัง ออกหนังสือขอตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา ประวัติอาชญากรรม และ
สุขภาพจิต

50               เร่ือง

1.22.4 จัดส่งสัญญาจ้าง ค าส่ังจ้าง และหนังสือแจ้งหน่วยงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบและด าเนินการในส่วนท่ี
เก่ียวข้อง

20               เร่ือง

1.22.5 ปรับปรุงทะเบียนประวัติบุคลากรท่ีผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ทดลองปฏิบัติงาน 20               เร่ือง

1.22.6 งานอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.23 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนประจ าปี

1.23.1 เบิกจ่ำยเงินสมทบกองทุนประกันสังคมประจ ำเดือนของผู้ประกันตนประเภทพนักงำนรำชกำร 

พนักงำนมหำวิทยำลัย บุคลำกรเงินรำยได้ และพนักงำนส ำนักจัดกำรทรัพย์สิน

100              รอบกำรเบิกจ่ำย

1.23.2 แจ้งรำยช่ือผู้ประกันตนเข้ำใหม่-ลำออก ประจ ำเดือน และปรับปรุงทะเบียนประวัติผู้ประกันตน ใน

ระบบข้อมูลประกันสังคม SSO ของส ำนักงำนประกันสังคม

20               เร่ือง

1.23.3 เบิกจ่ำยเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจ ำปี และจัดท ำรำยงำนค่ำจ้ำงประจ ำปีไปยังส ำนักงำน
ประกันสังคม

100              รอบกำรเบิกจ่ำย

1.23.4 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.24 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร

1.24.1 จัดท ำงบประมำณตรวจสุขภำพประจ ำปี 50               เร่ือง

1.24.2 ประสำนสถำนพยำบำลท่ีจะให้บริกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 50               เร่ือง

1.24.3 ด ำเนินโครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีของบุคลำกร 200              โครงกำร

1.24.4 แจ้งกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี และส ำรวจรำยช่ือผู้ท่ีมีควำมประสงค์เข้ำร่วมโครงกำรตรวจสุขภำพ
ประจ ำปี

50               เร่ือง

1.24.5 ขออนุมัติเบิกจ่ำยงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 100              เร่ือง

1.24.6 ขออนุมัติเบิกจ่ำยเงินค่ำตรวจสุขภำพประจ ำปีของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย บุคลำกรเงินรำยได้ และข้ำรำชกำรบ ำนำญ

100              เร่ือง

1.24.7 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

งานหลัก 1.25 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

1.25.1 จัดท ำหนังสือประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยงำนต่ำง ๆ เก่ียวกับรำยละเอียดกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพล
เรือนดีเด่น

20               เร่ือง

1.25.2 ตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่นประจ ำปี ในระบบฐำนข้อมูลข้ำรำชกำร
พลเรือนดีเด่น

50               เร่ือง

1.25.3 รับรองสถำนะของผู้สมัครคัดเลือกในระบบฐำนข้อมูลข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 100              เร่ือง

1.25.4 แต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น จัดประชุมคณะกรรมกำรและสรุปผลกำร

คัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น

50               เร่ือง

1.25.5 ปรับสถำนภำพผู้สมัครท่ีได้รับกำรคัดเลือกเป็น “ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น” ในระบบฐำนข้อมูล

ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น

50               เร่ือง

1.25.6 จัดพิมพ์แบบรำยงำนในระบบฐำนข้อมูลข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น และเสนอมหำวิทยำลัยลงนำมใน
หนังสือน ำส่งและแบบรำยงำนท่ี 1 และ 4 เพ่ือส่งไปยังกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

100              เร่ือง

1.25.7 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.26 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี

1.26.1 จัดประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรจัดงำนแสดงมุทิตำจิตแก่ผู้เกษียณอำยุรำชกำรประจ ำปี 50               คร้ัง

1.26.2 จัดส่งหนังสือเชิญไปยังผู้เกษียณอำยุรำชกำรและแขกผู้มีเกียรติ เพ่ือร่วมเป็นเกียรติในงำนแสดงมุทิตำ
จิตแก่ผู้เกษียณอำยุรำชกำร

50               คร้ัง

1.26.3 ขออนุมัติโครงกำรแสดงมุทิตำจิตแก่ผู้เกษียณอำยุรำชกำรประจ ำปี และขออนุมัติเบิกจ่ำยงบประมำณ

ในกำรจัดซ้ือแจกันและดอกไม้เพ่ือมอบให้แก่ผู้เกษียณอำยุรำชกำรทุกรำย

100              โครงกำร

1.26.4 รับลงทะเบียน ก ำกับดูแล และประสำนงำนมอบดอกไม้ในพิธีแสดงมุทิตำจิตแก่ผู้เกษียณอำยุรำชกำร 100              คร้ัง

1.26.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.27 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)

1.27.1 จัดท ำวำระกำรประชุม และรำยงำนประชุม 50               เร่ือง

1.27.2 ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย (ก.บ.ม.) 100              คร้ัง

1.27.3 เบิก-จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมและค่ำเบ้ียประชุม 50               เร่ือง

1.27.4 แจ้งมติท่ีประชุมไปยังหน่วยงำนและผู้ท่ีเก่ียวข้องทรำบ 20               เร่ือง

1.27.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.28 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลบุคลากรในสมุดทะเบียนประวัติข้าราชการ 

กพ.7

1.28.1 ปรับปรุงทะเบียนประวัติบุคลำกร ค ำขอปรับวุฒิ/เพ่ิมวุฒิ ค ำส่ังเล่ือนเงินเดือน ค ำส่ังแต่งต้ังให้ด ำรง

ต ำแหน่ง และค ำส่ังท่ีเก่ียวข้อง ในสมุดทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร กพ.7 และจัดเก็บในแฟ้มประวัติ
บุคลำกร

20               เร่ือง

1.28.2 บันทึกและปรับปรุงทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ข้ำรำชกำรผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ ใน
ระบบ Digital Pension และระบบ e-Payroll

20               เร่ือง

1.28.3 งำนอ่ืน ๆ 20               เร่ือง



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

งานหลัก 1.29 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานโอนย้าย เปล่ียนต าแหน่ง และตัดโอนอัตรา

1.29.1 รับโอน-ให้โอน และยืมตัวข้ำรำชกำร และพนักงำนมหำวิทยำลัย 50               เร่ือง

1.29.2 ย้ำย-สับเปล่ียนต ำแหน่งข้ำรำชกำร และพนักงำนมหำวิทยำลัย 50               เร่ือง

1.29.3 ย้ำยหน่วยงำน เปล่ียนต ำแหน่ง และตัดโอนอัตรำพนักงำนมหำวิทยำลัยและบุคลำกรเงินรำยได้ กรณี
มหำวิทยำลัยเห็นชอบให้ย้ำยหน่วยงำนหรือเปล่ียนต ำแหน่งตำมมติท่ีประชุม ก.บ. และ ก.บ.ม.

50               เร่ือง

1.29.4 จัดท ำค ำส่ัง และแจ้งหน่วยงำนและผู้ท่ีเก่ียวข้องทรำบ 50               เร่ือง

1.29.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.30 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานประเมินผลการปฏิบัติราชการและเล่ือนเงินเดือน

1.30.1 จัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเล่ือนเงินเดือนและค่ำตอบแทนของ

บุคลำกร เพ่ือเสนอ ก.บ.ม. พิจำรณำ

50               เร่ือง

1.30.2 แจ้งหลักเกณฑ์ให้คณะและหน่วยงำนทรำบ เพ่ือจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในสังกัด ทุกรอบกำรประเมิน 6 เดือน และ 12 เดือน

50               เร่ือง

1.30.3 สรุปผลกำรประเมินและกำรเล่ือนเงินเดือน และจัดประชุมคณะกรรมกำรกล่ันกรองผลกำรเล่ือน
เงินเดือนและค่ำตอบแทน

200              รอบกำรประเมิน

1.30.4 จัดท ำค ำส่ังเล่ือนเงินเดือนของบุคลำกรตำมรอบกำรประเมิน และแจ้งบุคลำกรทรำบเป็นรำยบุคคล 200              รอบกำรประเมิน

1.30.5 บันทึกผลกำรประเมินและกำรเล่ือนเงินเดือนในระบบฐำนข้อมูลของกรมบัญชีกลำง 100              รอบกำรประเมิน

1.30.6 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.31 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ

1.31.1 จัดเตรียมข้อมูลค ำส่ังเล่ือนเงินเดือน เล่ือนค่ำจ้ำง และค ำส่ังต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ค ำส่ังแต่งต้ัง 

ค ำส่ังให้โอน ค ำส่ังรับโอน ค ำส่ังกำรได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งวิชำกำร ต ำแหน่งประเภทผู้บริหำร 
ค ำส่ังกำรพ้นวำระ ค ำส่ังลำศึกษำต่อ/กลับจำกลำศึกษำ ค ำส่ังพ้นจำกรำชกำร ค ำส่ังเล่ือนเงินเดือน 

และเล่ือนค่ำจ้ำง เป็นต้น

20               เร่ือง

1.31.2 บันทึกข้อมูลในระบบจ่ำยตรงเงินเดือนข้ำรำชกำรและค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร 
(e-Payroll) ของกรมบัญชีกลำง ในแต่ละรอบกำรประเมิน

200              รอบกำรประเมิน

1.31.3 จัดท ำบัญชีถือจ่ำยเงินเดือน และออกรำยงำนตำมแบบท่ีก ำหนด 50               เร่ือง

1.31.4 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.32 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานเกษียณอายุราชการ

1.32.1 จัดท ำรำยช่ือข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย 

และบุคลำกรเงินรำยได้ ท่ีเกษียณอำยุรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ

50               เร่ือง

1.32.2 จัดท ำค ำส่ังฯ เกษียณอำยุรำชกำร และแจ้งไปยังคณะและหน่วยงำน และผู้ท่ีเก่ียวข้องทรำบ 20               เร่ือง

1.32.3 จัดท ำข้อมูลผู้เกษียณอำยุตำมแบบฟอร์มส ำรวจผู้เกษียณอำยุประจ ำปีงบประมำณ และจัดส่งไปยัง

ส ำนักงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี และกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

50               เร่ือง

1.32.4 ปรับปรุงข้อมูลโครงกำรจ่ำยตรงค่ำรักษำพยำบำลของข้ำรำชกำรผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ ผ่ำนระบบ 

e-Pension ของกรมบัญชีกลำง

20               เร่ือง

1.32.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.33 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ
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ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.33.1 กำรขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญของข้ำรำชกำร กำรขอรับเงินบ ำเหน็จด ำรงชีพของข้ำรำชกำรบ ำนำญ 

และกำรขอรับเงินบ ำเหน็จรำยเดือนของลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร และขอรับเงินบ ำเหน็จตกทอด

50               เร่ือง

1.33.2 ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลกำรขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญในระบบ Digital Pension 50               เร่ือง

1.33.3 น ำเสนอมหำวิทยำลัยลงนำมเพ่ือขออนุมัติส่ังจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญ เพ่ือส่งไปยังกรมบัญชีกลำงหรือ

ส ำนักงำนคลังเขตพ้ืนท่ี เพ่ือส่ังจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญตำมรอบกำรเบิกจ่ำย และโอนเงินเข้ำบัญชีผู้ขอรับ
เงินบ ำเหน็จบ ำนำญ

50               เร่ือง

1.33.4 ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลในระบบ e-Filling 50               เร่ือง

1.33.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.34 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 100            

1.34.1 พิจำรณำตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธ์ิเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์แต่ละช้ันตรำ ตำม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำน
เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์

50               เร่ือง

1.34.2 สรุปรำยช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติเบ้ืองต้นครบถ้วน และแจ้งไปยังคณะและหน่วยงำนต้นสังกัด เพ่ือ
ตรวจสอบและยืนยันควำมถูกต้องของข้อมูล

100              คร้ัง

1.34.3 จัดประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 50               คร้ัง

1.34.4 เสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูย่ิงช้ำงเผือก เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์อันมี
เกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณำภรณ์ กำรขอ
พระรำชทำนเข็มเชิดชูเกียรติ เหรียญดุษฎีมำลำ เข็มศิลปวิทยำ ในระบบ RDENS

200              เร่ือง

1.34.5 จัดท ำเอกสำรตำมแบบฟอร์มท่ีส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีก ำหนด เสนอผู้บังคับบัญชำและ
อธิกำรบดีลงนำม และจัดส่งไปยังส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด พร้อมด ำเนินกำรแก้ไขกรณีมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในภำยหลัง

100              คร้ัง

1.34.6 เป็นตัวแทนในกำรไปรับใบประกำศฯ เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ และส่งมอบไปยังบุคลำกรของ
มหำวิทยำลัยต่อไป

100              คร้ัง

1.34.7 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.35 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานงบประมาณหมวดเงินเดือนและรายงานข้อมูลบุคลากร
ประจ าปี

1.35.1 จัดท ำงบประมำณหมวดเงินเดือน และกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณประจ ำปี 100              คร้ัง

1.35.2 รำยงำนข้อมูลบุคลำกร ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน ของปีงบประมำณ และจัดส่งให้กองนโยบำย

และแผนจัดท ำรำยงำนประจ ำปี เพ่ือเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี
ประจ ำปีงบประมำณ

100              รอบกำรรำยงำน

1.35.3 รำยงำนข้อมูลก ำลังคนภำครัฐแก่ส ำนักงำน ก.พ. ตำมแบบ คปร.7, 8 และ 9 เพ่ือใช้เป็นสำรสนเทศ
ประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ และสนับสนุนกำร

ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรก ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำยก ำลังคนภำครัฐ (คปร.)

100              รอบกำรรำยงำน

1.35.4 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.36 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานบริหารจัดการกองทุน กบข. และกองทุน กสจ.

1.36.1 บริหำรจัดกำรกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) 50               เร่ือง
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1.36.2 บริหำรจัดกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำรซ่ึงจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 50               เร่ือง

1.36.3 ขออมุมัติรับเงินกองทุน กบข. และกองทุน กสจ. พร้อมกำรขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ ผ่ำนระบบ 
Digital Pension ของกรมบัญชีกลำง และแจ้งข้อมูลหน่วยงำนต้นสังกัดและผู้ท่ีเก่ียวข้องทรำบ

100              เร่ือง

1.36.4 ให้ค ำปรึกษำและประสำนข้อมูลแก่ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำเพ่ือแจ้งแนวปฏิบัติกำรขอรับ
เงินกองทุน กบข. และกองทุน กสจ. ผ่ำนระบบ Digital Pension

20               เร่ือง

1.36.5 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.37 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

1.37.1 ศึกษำข้อบังคับในกำรจัดต้ังกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 20               เร่ือง

1.37.2 จัดท ำแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้องกับงำนกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 20               เร่ือง

1.37.3 คัดเลือกตัวแทนสมำชิกฝ่ำยลูกจ้ำง 50               คร้ัง

1.37.4 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังตัวแทนสมำชิกฝ่ำยลูกจ้ำง 50               คร้ัง

1.37.5 จัดท ำฐำนข้อมูลสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 100              คร้ัง

1.37.6 ปรับปรุงข้อมูลสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 20               เร่ือง

1.37.7 บันทึกขออนุมัติเบิกเงินน ำส่งประจ ำเดือน 50               คร้ัง

1.37.8 น ำส่งเงินสะสมและเงินสมทบประจ ำเดือน 50               คร้ัง

1.37.9 น ำส่งหลักฐำนกำรจ่ำยเงินไปยัง บลจ.ไทยพำณิชย์ 50               คร้ัง

1.37.10 ส่งค ำขอลำออกจำกกองทุนให้กับสมำชิก 20               เร่ือง

1.37.11 ประสำนนำยทะเบียนกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 20               เร่ือง

1.37.12 ให้ค ำแนะน ำเก่ียวกับข้อมูลผลประโยชน์ และเง่ือนไขกำรเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 20               เร่ือง

1.37.13 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.38 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานสวัสดิการเงินกู้

1.38.1 จัดท ำแบบฟอร์มขอใช้สิทธ์ิสวัสดิกำรเงินกู้ 20               เร่ือง

1.38.2 เสนอข้อมูลกำรขอใช้สิทธ์ิสวัสดิกำรเงินกู้ต่ำงๆของบุคลำกรเพ่ือให้คณะกรรมกำรลงนำม 20               เร่ือง

1.38.3 จัดท ำวำระงำนประชุมประจ ำเดือน 20               เร่ือง

1.38.4 จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำสวัสดิกำรเงินกู้ 50               คร้ัง

1.38.5 จัดท ำหนังสือผ่ำนสิทธ์ิเพ่ือเสนอต่อสถำบันกำรเงิน 50               เร่ือง

1.38.6 ติดต่อประสำนงำนกับสถำบันกำรเงิน และประชำสัมพันธ์ข้อมูลสวัสดิกำรเงินกู้ให้กับบุคลำกร 20               เร่ือง

1.38.7 ปรับปรุงข้อมูลผู้ใช้สิทธ์ิสวัสดิกำรเงินกู้ไปยังสถำบันกำรเงิน 50               เร่ือง

1.38.8 ติดตำมผลกำรพิจำรณำอนุมัติสวัสดิกำรเงินกู้ของบุคลำกร 50               เร่ือง

1.38.9 ให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรขอใช้สิทธ์ิสวัสดิกำรเงินกู้แก่สมำชิก 20               เร่ือง

1.38.10 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.39 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานสวัสดิการท่ีพักอาศัยของบุคลากร

1.39.1 จัดท ำแบบฟอร์มขอใช้สิทธ์ิสวัสดิกำรท่ีพักอำศัย 20               เร่ือง

1.39.2 จัดท ำฐำนข้อมูลผู้พักอำศัย 100              คร้ัง

1.39.3 จัดท ำค ำส่ังคัดเลือกตัวแทนคณะกรรมกำร 20               เร่ือง

1.39.4 รำยงำนข้อมูลผู้เปล่ียนแปลงท่ีพักอำศัยไปยังหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง 50               เร่ือง

1.39.5 ตรวจสอบข้อมูลผู้ขอใช้สิทธ์ิสวัสดิกำรท่ีพักอำศัย 50               เร่ือง
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1.39.6 จัดท ำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำสวัสดิกำรท่ีพักอำศัย 20               เร่ือง

1.39.7 จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำสวัสดิกำรท่ีพักอำศัย 50               คร้ัง

1.39.8 จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้ได้รับสิทธ์ิเข้ำพักอำศัย 20               เร่ือง

1.39.9 จัดท ำสัญญำส ำหรับผู้เข้ำพักอำศัย 50               เร่ือง

1.39.10 ติดต่อประสำนงำนระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ีผู้ดูแลท่ีพักอำศัยและผู้พักอำศัย 50               เร่ือง

1.39.11 ตรวจสอบข้อมูลกำรใช้น้ ำประปำและกำรใช้ไฟฟ้ำภำยในท่ีพักอำศัย 50               เร่ือง

1.39.12 รำยงำนข้อมูลกำรพักอำศัยให้กับคณะกรรมกำรทรำบ 50               เร่ือง

1.39.13 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

งานหลัก 1.40 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานลงเวลาปฏิบัติราชการ

1.40.1 ศึกษำระเบียบกำรลำประเภทต่ำงๆ ประสำนงำนกับส ำนักนำยกรัฐมนตรีเร่ืองสิทธิกำรลำ 20               เร่ือง

1.40.2 จัดท ำแบบฟอร์มกำรลำต่ำงๆ 20               เร่ือง

1.40.3 ให้ค ำแนะน ำด้ำนสิทธ์ิกำรลำแก่บุคลำกร 10               เร่ือง

1.40.4 ตรวจสอบสิทธิกำรลำของบุคลำกร เสนอใบลำเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำอนุญำต 5                 คน

1.40.5 บันทึกข้อมูลกำรลำของบุคลำกรลงในระบบบุคลำกร 5                 คน

1.40.6 ตรวจสอบกำรรำยงำนผลกำรลำของบุคลำกร จัดท ำสถิติข้อมูลกำรลำของบุคลำกร 50               เร่ือง

1.40.7 บันทึกรำยงำนมหำวิทยำลัย เพ่ือหักหรืองดจ่ำยเงินเดือน กรณีบุคลำกรลำเกินสิทธิท่ีก ำหนด 20               เร่ือง

1.40.8 ประสำนงำนปรับแก้ข้อมูลเก่ียวกับระบบบันทึกข้อมูลกำรลำไปยังเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยเทคนิค 20               เร่ือง

1.40.9 งำนอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.41 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลการไปราชการ

1.41.1 จัดเก็บลำยน้ิวมือของบุคลำกรในเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือ เช่ือมต่อรหัสสมำชิกกับรำยช่ือบุคลำกรใน

ระบบงำนลงเวลำ

20               คน

1.41.2 น ำเข้ำข้อมูลกำรลงเวลำลงในระบบงำนลงเวลำปฏิบัติรำชกำร 20               เร่ือง

1.41.3 ส่งออกข้อมูลกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร 20               เร่ือง

1.41.4 รำยงำนข้อมูลกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร 20               เร่ือง

1.41.5 บันทึกแจ้งบุคลำกรท่ีไม่ปรำกฎข้อมูลกำรลงเวลำหรือมีข้อมูลกำรลงเวลำร่วมกับกำรลำหรือไปรำชกำร 20               เร่ือง

1.41.6 ประสำนงำนกับเจ้ำหน้ำท่ีเทคนิคกรณีท่ีหน่วยงำนต่ำงๆ พบปัญหำด้ำนงำนลงเวลำปฏิบัติรำชกำร 10               เร่ือง

1.41.7 บันทึกข้อมูลกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรกรณีท่ีมหำวิทยำลัยให้ลงเวลำปฏิบัติงำนด้วยงำนลงลำยมือช่ือ 5                 คน

1.41.8 ติดตำมข้อมูลกำรบันทึกขออนุญำตลงเวลำโดยกำรลงลำยมือช่ือ และช้ีแจงข้อมูลกรณีกำรไม่ได้ลง

เวลำปฏิบัติรำชกำร

20               เร่ือง

1.41.9 ให้ค ำปรึกษำหรือน ำน ำวิธีกำรแก้ปัญหำกรณีท่ีบุคลำกรไม่สำมำรถลงเวลำปฏิบัติรำชกำรได้ 10               เร่ือง

1.41.10 งำนอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.42 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานการลาของบุคลากร

1.42.1 ศึกษำระเบียบกำรลำประเภทต่ำงๆ ประสำนงำนกับส ำนักนำยกรัฐมนตรีเร่ืองสิทธิกำรลำ 20               เร่ือง

1.42.2 จัดท ำแบบฟอร์มกำรลำต่ำงๆ 20               เร่ือง

1.42.3 ให้ค ำแนะน ำด้ำนสิทธ์ิกำรลำแก่บุคลำกร 10               เร่ือง

1.42.4 ตรวจสอบสิทธิกำรลำของบุคลำกร เสนอใบลำเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำอนุญำต 5                 คน
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1.42.5 บันทึกข้อมูลกำรลำของบุคลำกรลงในระบบบุคลำกร 5                 คน

1.42.6 ตรวจสอบกำรรำยงำนผลกำรลำของบุคลำกร จัดท ำสถิติข้อมูลกำรลำของบุคลำกร 50               เร่ือง

1.42.7 บันทึกรำยงำนมหำวิทยำลัย เพ่ือหักหรืองดจ่ำยเงินเดือน กรณีบุคลำกรลำเกินสิทธิท่ีก ำหนด 20               เร่ือง

1.42.8 ประสำนงำนปรับแก้ข้อมูลเก่ียวกับระบบบันทึกข้อมูลกำรลำไปยังเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยเทคนิค 20               เร่ือง

1.42.9 งำนอ่ืน ๆ 20               เร่ือง

งานหลัก 1.43 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานจัดท าบัตรประจ าตัวบุคลากรทุกประเภท

1.43.1 ออกแบบและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวบุคลำกร โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศท่ี

เหมำะสม

100              คร้ัง

1.43.2 จัดท ำบัตรประจ ำตัวบุคลำกรทุกประเภท และส่งมอบบัตรประจ ำตัวท่ีเสร็จสมบูรณ์แก่บุคลำกรผู้ย่ืน

ขอมีบัตรประจ ำตัวทุกประเภท

20               คน

1.43.3 รำยงำนจัดท ำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐเพ่ือเสนอผู้มีอ ำนำจลงนำม เดือนละ 1 คร้ัง 50               เร่ือง

1.43.4 งำนอ่ืน ๆ 50               เร่ือง

กลุ่มงาน 2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000          

งานหลัก 2.1 งานเชิงพัฒนาและงานท่ีได้รับมอบหมาย

2.1.1 งำนท่ีได้รับมอบหมำยจำกหน่วยงำนภำยนอก 500              

2.1.2 งำนท่ีได้รับมอบหมำยจำกมหำวิทยำลัย 400              

2.1.3 งำนท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรหรือผู้บริหำรมหำวิทยำลัยฯ 300              

2.1.4 ผลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 กำรส่งคู่มือปฏิบัติงำนหลักและแบบค ำขอรับกำรประเมินฯ 200              

2.1.6 กำรส่งคู่มือปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีหรือกระบวนกำรพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนเชิงสร้ำงสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช
 23 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บุคลำกร ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วยตามท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0800: บรรณำรักษ์-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 1,500

2 งานวิเคราะห์หมวดหมู่และท ารายการทรัพยากรสารสนเทศ 1,500

3 งานจัดเตรียมและซ่อมบ ารุงทรัพยากรสารสนเทศ 1,500

4 งานบริการสารสนเทศ 1,500

5 งานจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ของห้องสมุดและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 1,500

6 งานจัดท าข้อมูลสถิติและบริการข้อมูลทางวิชาการของห้องสมุด 1,500

7 งานบริการวิชาการและให้ค าปรึกษา 1,500

8 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

9 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000

10,000                      

หมำยเหตุ

ก าหนดให้ได้รับคะแนนเต็มจากการปฏิบัติงานในกลุ่มภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-7 รวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนจัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศ 1,500          

งำนหลัก 1.1 งำนจัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศ

1.1.1 ส ารวจ คัดเลือก รวบรวม ประเมิน จัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภท ต าราทางวิชาการ 

หนังสือท่ัวไป หนังสืออ้างอิง ด้วยวิธีการส่ังซ้ือ : คร้ัง

500              

1.1.2 ส ารวจ คัดเลือก รวบรวม ประเมิน จัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภท ต าราทางวิชาการ 

หนังสือท่ัวไป หนังสืออ้างอิง ด้วยวิธีการขอรับบริจาค : คร้ัง

300              

1.1.3 ส ารวจ คัดเลือก รวบรวม ประเมิน จัดหา วิทยานิพนธ์ และรายงานการวิจัย : คร้ัง 300              

1.1.4 ส ารวจ คัดเลือก รวบรวม ประเมิน จัดหาวารสารและส่ิงพิมพ์ต่อเน่ือง : คร้ัง 300              

1.1.5 ส ารวจ คัดเลือก รวบรวม ประเมิน จัดหาส่ือโสตทัศน์ : คร้ัง 500              

1.1.6 ส ารวจ คัดเลือก รวบรวม ประเมินจัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ : คร้ัง 500              

1.1.7 งานส ารวจ คัดเลือก บอกรับฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้น : คร้ัง 500              

1.1.8 คัดเลือกและรวบรวมแหล่งทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด (Open Education Resource : 

OER) : คร้ัง

500              

1.1.9 ประเมินสารสนเทศและคัดออก (weeding) : คร้ัง 500              

1.1.10 งานอ่ืน ๆ 50               

กลุ่มงำน 2 งำนวิเครำะห์หมวดหมู่และท ำรำยกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ 1,500          

งำนหลัก 2.1 งำนวิเครำะห์หมวดหมู่และท ำรำยกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ

2.1.1 วิเคราะห์ จ าแนกหมวดหมู่ ก าหนดหัวเร่ือง ทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทหนังสือ : รายการ 50               

2.1.2 วิเคราะห์ จ าแนกหมวดหมู่ ก าหนดหัวเร่ือง ทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทวิทยานิพนธ์ 

รายงานการวิจัย : รายการ

50               

2.1.3 วิเคราะห์ จ าแนกหมวดหมู่ ก าหนดหัวเร่ือง ทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทวารสารและ

ส่ิงพิมพ์ต่อเน่ือง : รายการ

50               

2.1.4 วิเคราะห์ จ าแนกหมวดหมู่ ก าหนดหัวเร่ือง ทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ : รายการ

50               

2.1.5 วิเคราะห์ จ าแนกหมวดหมู่ ก าหนดหัวเร่ือง ทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทส่ือโสตทัศน์ : 

รายการ

50               

2.1.6 ท ารายการบรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศ และบันทึกลงฐานข้อมูลระบบห้องสมุด

อัตโนมัติ/ระบบฐานข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแหล่งจัดเก็บและให้บริการ : รายการ

100              

2.1.7 จัดท ารายการดรรชนีบทความวารสาร : รายการ 100              

2.1.8 จัดท าลาเบล (Label) และติดลาเบลเลขเรียกหนังสือท่ีสันหนังสือ : รายการ 50               

2.1.9 งานอ่ืน ๆ 50               

กลุ่มงำน 3 งำนจัดเตรียมและซ่อมบ ำรุงทรัพยำกรสำรสนเทศ 1,500          

งำนหลัก 3.1 งำนจัดเตรียมทรัพยำกรสำรสนเทศ

3.1.1 ลงทะเบียน ประทับตรา ติดบัตรก าหนดส่ง หนังสือท่ัวไป หนังสืออ้างอิง วิทยานิพนธ์และ

รายงานการวิจัย : รายการ

30               

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี
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ต ำแหน่ง : บรรณำรักษ์ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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3.1.2 ลงทะเบียน ประทับตรา วารสารและส่ิงพิมพ์ต่อเน่ือง : รายการ 30               

3.1.3 งานติด tag RFID และต้ังค่า RFID ทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหาย : รายการ 30               

3.1.4 งานอ่ืน ๆ 50               

งำนหลัก 3.2 งำนซ่อมบ ำรุงทรัพยำกรสำรสนเทศ

3.2.1 ควบคุมดูแลรักษาและตรวจสอบสภาพทรัพยากรสารสนเทศ : เล่ม 50              

3.2.2 เข้าปกเย็บเล่มหนังสือ รายงานการวิจัย วารสาร แบบปกแข็ง : เล่ม 50               

3.2.3 เข้าปกและเย็บเล่มหนังสือ วารสาร แบบปกพลาสติกใส : เล่ม 30               

3.2.4 ซ่อมแซมหนังสือท่ีช ารุด : เล่ม 50               

3.2.5 เย็บเล่มวารสารฉบับล่วงเวลา : เล่ม 50               

3.2.6 งานอ่ืน ๆ 50               

กลุ่มงำน 4 งำนบริกำรสำรสนเทศ 1,500          

งำนหลัก 4.1 งำนบริกำรยืม-คืน 100            

4.1.1 บริการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ : คร้ัง 100              

4.1.2 บริการแจ้งหาย : คร้ัง 100              

4.1.3 บริการจ่ายค่าปรับ รับค่าปรับและน าค่าปรับส่งจ่ายกองคลัง : คร้ัง 100              

4.1.4 บริการยืมต่อ/จองทรัพยากรสารสนเทศ : คร้ัง 100              

4.1.5 บริการตรวจสอบพันธะ แก้ไขสถานะข้อมูลสมาชิก กรณีผู้ใช้บริการขอจบหรือลาออก : คร้ัง 100              

4.1.6 งานอ่ืน ๆ 100              

งำนหลัก 4.2 งำนบริกำรตอบค ำถำมและช่วยค้นคว้ำ 100            

4.2.1 บริการแนะน าการเข้าใช้ สมัครสมาชิก ตรวจสอบทางเข้า-ออกหอสมุด : คร้ัง 100              

4.2.2 บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า : คร้ัง 100              

4.2.3 บริการส่งเสริมการรู้สารสนเทศและบริการสนับสนุนการวิจัย: คร้ัง 100              

4.2.4 งานอ่ืน ๆ 50               

งำนหลัก 4.3 งำนจัดเก็บทรัพยำกรสำรสนเทศ 100            

4.3.1 จัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศภายในห้องสมุด : คร้ัง 100              

4.3.2 จัดเรียงทรัพยากรสารสนเทศบนช้ันให้ถูกต้องเพ่ือความสะดวกในการค้นคืน : คร้ัง 100              

4.3.3 งานอ่ืน ๆ 50               

กลุ่มงำน 5 งำนจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ของห้องสมุดและจัดโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน 1,500          

งำนหลัก 5.1 งำนจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์กำรใช้ห้องสมุด 50              

5.1.1 วางแผน รวบรวมข้อมูล ติดตามข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์ : คร้ัง 50               

5.1.2 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ห้องสมุด : คร้ัง 50               

5.1.3 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารห้องสมุด /การใช้ทรัพยากรสารสนเทศ และอ่ืน ๆ ใน

ส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง : คร้ัง

50               

5.1.4 งานอ่ืน ๆ 50               

งำนหลัก 5.2 งำนจัดโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน
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5.2.1 จัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมให้เกิดความสนใจในการ

เข้ารับบริการ : คร้ัง

200              

5.2.2 จัดท าโครงการส่งเสริมการอ่าน จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 300              

5.2.3 จัดท าโครงการส่งเสริมการอ่าน จ านวน 3-5 กิจกรรม/โครงการ 400              

5.2.4 จัดท าโครงการส่งเสริมการอ่าน จ านวน 6 กิจกรรมข้ึนไป/โครงการ 500              

5.2.5 งานอ่ืน ๆ 20               

กลุ่มงำน 6 งำนจัดท ำข้อมูลสถิติและบริกำรข้อมูลทำงวิชำกำรของห้องสมุด 1,500          

งำนหลัก 6.1 งำนจัดท ำ จัดเก็บสถิติของห้องสมุด 300            

6.1.1 จัดท ารายงานข้อมูลทางวิชาการ/ผลการด าเนินงานของห้องสมุด : คร้ัง 300              

6.1.2 จัดท า จัดเก็บ รวบรวม ข้อมูลผลการด าเนินงานของห้องสมุดในส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง : คร้ัง 300              

6.1.3  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าสถิติผลการด าเนินงานของห้องสมุดในส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง : คร้ัง 300              

6.1.4 งานอ่ืน ๆ 50               

งำนหลัก 6.2 งำนบริกำรข้อมูลทำงวิชำกำรของห้องสมุด 100            

6.2.1 จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับงานในหน้าท่ี หรือข้อมูลดัานบรรณารักษศาสตร์หรือข้อมูล

ทางวิชาการท่ีเก่ียวข้อง : คร้ัง

100              

6.2.2 ตรวจสอบข้อมูลด้านบรรณารักษศาสตร์หรือข้อมูลทางวิชาการท่ีเก่ียวข้อง : คร้ัง 100              

6.2.3 จัดท ารายงานข้อมูลดัานบรรณารักษศาสตร์หรือข้อมูลทางวิชาการท่ีเก่ียวของ : คร้ัง 100              

6.2.4 ให้บริการข้อมูลด้านบรรณารักษศาสตร์หรือข้อมูลทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้รับบริการ 

ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของ

หน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ

 : คร้ัง

100              

6.2.5 งานอ่ืน ๆ 50               

กลุ่มงำน 7 งำนบริกำรวิชำกำรและให้ค ำปรึกษำ 1,500          

งำนหลัก 7.1 งำนบริกำรวิชำกำรและให้ค ำปรึกษำ

7.1.1 ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ : คร้ัง

100              

7.1.2 ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ท่ีเก่ียวกับงานในหน้าท่ี หรือด้านบรรณารักษศาสตร์รวมถึง

ความรู้ทางวิชาการอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง : คร้ัง

100              

7.1.3 ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร์รวมถึงความรู้ทางวิชาการอ่ืนๆท่ี

เก่ียวข้อง : คร้ัง

200              

7.1.4 งานบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง : คร้ัง 50               

กลุ่มงำน 8 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 8.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

8.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

8.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              
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8.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300              

8.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

8.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

8.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 9 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 9.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

9.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

9.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 

และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

9.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

9.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

9.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

9.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

9.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ือง

ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

9.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

9.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน

ปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

9.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

9.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 9.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

9.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วัน

ปิยมหาราช 23 ตุลาคม

100              

9.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

9.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

9.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

9.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

9.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

9.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

9.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

9.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

9.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : บรรณำรักษ์ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

9.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

9.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

9.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

9.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

9.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

9.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

9.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

9.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

9.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

9.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

9.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

9.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

9.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

9.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

9.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

9.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

9.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

9.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

9.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

9.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

9.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

9.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

9.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

9.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

9.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 9.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

9.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วย

ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0900: นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานบริการโครงสร้างพ้ืนฐานระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 3,000          

2 งานบริการติดต้ังหรือซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และบริการระบบอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 3,000          

3 งานบริการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 3,000          

4 งานพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย งานพัฒนาเว็บไซต์ หรือการใช้

เคร่ืองมือท่ีทันสมัยต่างๆในการน าเสนอข้อมูล

3,000          

5 งานประมวลผลส่งข้อมูลตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 3,000          

6 งานบริการวิชาการ 1,000          

7 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000          

8 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

10,000       

หมำยเหตุ

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม

ก าหนดให้ได้รับคะแนนเต็มจากการปฏิบัติงานในกลุ่มภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-6 รวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนบริกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนระบบเครือข่ำยและอินเทอร์เน็ตของมหำวิทยำลัย 3,000          

งำนหลัก 1.1 งำนบริกำรระบบอินเตอร์เน็ต

1.1.1 งานส ารวจ ตรวจสอบความพร้อมใช้งาน ติดต้ัง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และแก้ปัญหาจากการใช้งานระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย/อาคาร/ห้องปฏิบัติการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ

50                กพอ ปก. 

ด้าน 1) 1.1

ด้าน 2) 2.1
ด้าน 3) 3.1

ด้าน 4) 4.1

1.1.2 งานติดต้ังการเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตกับอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ 100              

1.1.3 งานดูแลรักษาความปลอดภัยบนระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1
กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2, 1.3

1.1.4 งานส ารวจ จัดหา ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ระบบรักษาความปลอดภัยบนระบบเครือข่าย หรือระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ตกับอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2, 1.3

1.1.5 เป็นคณะกรรมการและมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ

อินเทอร์เน็ต หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2, 1.4

1.1.6 จัดท าแผน ทบทวน ปรับปรุง นโยบายหรือแนวปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหรือกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับทางคอมพิวเตอร์

200              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

1.1.7 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งาน หรือเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

1.1.8 จัดการอุปกรณ์ระบบอินเตอร์เน็ตท่ีเก่ียวข้องในการแทงจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.1.9 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านระบบอินเทอร์เน็ต 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.1.10 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,
 กรรมการตรวจรับ งานด้านระบบอินเทอร์เน็ต

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.1.11 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 1.2 งำนบริกำรเคร่ืองแม่ข่ำย

1.2.1 งานส ารวจ จัดหา ระบบเคร่ืองแม่ข่ายของมหาวิทยาลัย 100              กพอ 

ปก. ด้าน 1) 1.2

ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2

1.2.2 งานให้บริการติดต้ังหรือจัดการบัญชีพ้ืนท่ีเคร่ืองแม่ข่ายของเว็บไซต์ หรือระบบต่าง ๆ แก่หน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย

50                กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

1.2.3 งานดูแล ควบคุม และบริหารจัดการ ระบบให้บริการเคร่ืองแม่ข่ายเว็บไซต์ หรือระบบสารสนเทศ ของ

มหาวิทยาลัย ให้มีความเสถียรสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา

100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2, 1.3

1.2.4 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการให้บริการเคร่ืองแม่ข่ายของมหาวิทยาลัย 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

1.2.5 จัดการอุปกรณ์ระบบเคร่ืองแม่ข่ายในการแทงจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.2.6 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านเคร่ืองแม่ข่าย 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.2.7 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,
 กรรมการตรวจรับ งานด้านเคร่ืองแม่ข่าย

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.2.8 งานอ่ืน ๆ

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

งำนหลัก 1.3 งำนบริกำรระบบกล้องวงจรปิด

1.3.1 งานส ารวจ ตรวจสอบความพร้อมใช้งาน ติดต้ัง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และแก้ปัญหาจากการใช้งานกล้อง

วงจรปิดภายในอาคารท่ีได้รับมอบหมาย และอุปกรณ์กล้องวงจรปิดของมหาวิทยาลัย ให้พร้อมใช้งาน

ตลอดเวลา

50                กพอ ปก. 

ด้าน 1) 1.1

ด้าน 2) 2.1
ด้าน 3) 3.1

ด้าน 4) 4.1

1.3.2 งานบริหารจัดการบัญชีการใช้งาน การเข้าถึงข้อมูล ควบคุม ติดตามระบบกล้องวงจรปิดของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสูงสุด

100              กพอ ปก. ด้าน 1) 2.1, 2.3

กพอ ชก. ด้าน 1) 2.1, 2.3

1.3.3 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งานระบบกล้องวงจรปิด 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

1.3.4 จัดการอุปกรณ์ระบบกล้องวงจรปิดในการแทงจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.3.5 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านระบบกล้องวงจรปิด 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.3.6 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,

 กรรมการตรวจรับ งานด้านระบบกล้องวงจรปิด

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.3.7 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 1.4 งำนบริกำรระบบบัญชี SRU-Mail, SRU-WiFi

1.4.1 งานส ารวจ จัดหา SRU-Mail, SRU-WiFi 100              กพอ ชก. ด้าน 1 )1.1, 1.2

1.4.2 งานสร้างหรือจัดการบัญชี หรือก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน SRU WiFi ของนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยพร้อมท้ัง ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา ของระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย

50                กพอ ปก. ด้าน 1) 2.1

1.4.3 งานดูแล ควบคุม และบริหารจัดการ ระบบให้บริการ SRU WiFi ของมหาวิทยาลัย 100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2, 1.3

1.4.4 งานสร้างหรือจัดการบัญชี หรือก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน อีเมลของนักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยพร้อมท้ัง ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา ของระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย

50                กพอ ปก. ด้าน 1) 2.1

1.4.5 งานดูแล ควบคุม และบริหารจัดการ ระบบให้บริการอีเมลของมหาวิทยาลัย 100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

กพอ ชก. ด้าน 1) 2.1, 2.3

1.4.6 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งานของระบบ SRU-Mail, SRU-WiFi 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

1.4.7 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านระบบ SRU-Mail, SRU-Wifi 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.4.8 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,

 กรรมการตรวจรับ งานด้านระบบ SRU-Mail, SRU-Wifi

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.4.9 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 1.5 งำนบริกำรโทรศัพท์ดิจิตอล

1.5.1 งานส ารวจ จัดหาระบบโทรศัพท์ดิจิตอล 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2

1.5.2 งานติดต้ังโทรศัพท์ดิจิตอลยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 100              กพอ ปก. 

ด้าน 1) 1.1
ด้าน 2) 2.1

ด้าน 3) 3.1

ด้าน 4) 4.1

1.5.3 งานให้บริการสร้างหรือจัดการบัญชี หรือก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน ให้ค าแนะน า วิธีการใช้งาน และการ

แก้ไขปัญหาของ โทรศัพท์ดิจิตอล IP Phone แก่หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย

50                กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1

1.5.4 งานบริหารจัดการ ควบคุม ดูแล ระบบโทรศัพท์ดิจิตอล IP Phone และ ATA (อุปกรณ์ต่อพ่วง FAX.) 

ของมหาวิทยาลัย

100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1, 1.3

กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1 ,1.2

1.5.5 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งานของระบบ โทรศัพท์ดิจิตอล IP Phone 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3
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เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.5.6 จัดการอุปกรณ์ระบบโทรศัพท์ดิจิตอลในการแทงจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.5.7 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านระบบโทรศัพท์ดิจิตอล 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.5.8 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,

 กรรมการตรวจรับ งานด้านระบบโทรศัพท์ดิจิตอล

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.5.9 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 1.6 งำนบริกำรระบบสนับสนุนกำรประชุมออนไลน์

1.6.1 งานส ารวจ จัดหาระบบสนับสนุนการประชุมออนไลน์ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2

1.6.2 งานให้บริการสร้างหรือจัดการบัญชีการใช้งาน ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา และอ านวยความสะดวก การ
จัดการการเรียนการสอนออนไลน์ หรือการประชุมออนไลน์ด้วยโปรแกรม

100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1

1.6.3 งานดูแล ควบคุมระบบส าหรับสนับสนุนให้บริการการประชุม การเรียนการสอนออนไลน์ ของ
มหาวิทยาลัย

100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1

1.6.4 งานให้บริการควบคุมระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Conference) ภายในมหาวิทยาลัย 100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1

1.6.5 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งานของระบบสนับสนุนการประชุมออนไลน์ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

1.6.6 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านระบบสนับสนุนการประชุมออนไลน์ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.6.7 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,
 กรรมการตรวจรับ งานด้านระบบสนับสนุนการประชุมออนไลน์ Webex

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.6.8 งานอ่ืน ๆ

กลุ่มงำน 2 งำนบริกำรติดต้ังหรือซ่อมบ ำรุงคอมพิวเตอร์และบริกำรระบบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนบริกำรติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง

2.1.1 งานให้บริการตอบข้อซักถาม ติดต้ังชุดค าส่ัง แนะน า ประสานงาน หรือแก้ไขปัญหา ในการให้บริการ
ของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ แก่นักศึกษา และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน

 และการปฏิบัติงาน

50                กพอ ปก. 
ด้าน 1) 1.1

ด้าน 3) 3.1
ด้าน 4) 4.1

2.1.2 งานส ารวจ จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุนพันธกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 100              

2.1.3 งานดูแล ตรวจสอบ ความพร้อมใช้งาน ของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง

100              กพอ ปก. 

ด้าน 1) 1.1

2.1.4 งานติดต้ัง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ี
เก่ียวข้อง

100              กพอ ปก. 
ด้าน 1) 1.1

2.1.5 งานให้บริการแก้ไขปัญหาการใช้งาน หรือซ่อมบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย

100              กพอ ปก. 

ด้าน 1) 1.1

ด้าน 3) 3.1

ด้าน 4) 4.1

2.1.6 งานส ารวจ จัดหา เพ่ือปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์, อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และอุปกรณ์ไฟฟ้า 

ประจ าห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ ห้องหรือพ้ืนท่ีบริการคอมพิวเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

การค้นคว้าวิจัย เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและบุคคลภายนอก ให้มีประสิทธิภาพ

และมีเสถียรภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา

200              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2

2.1.7 ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์หรือห้องบริการอ่ืน ๆ

 ท่ีเก่ียวข้อง

50                กพอ ปก. 

ด้าน 1) 1.3

2.1.8 ด าเนินงานและบริหารจัดการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องฝึกอบรม และห้องหรือพ้ืนท่ีบริการ

คอมพิวเตอร์

100              กพอ ปก. 

ด้าน 1) 1.3
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ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี
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หมำยเหตุ

2.1.9 จัดการอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการแทงจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ 100              

2.1.10 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งานของระบบคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

2.1.11 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านระบบคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

2.1.12 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,

 กรรมการตรวจรับ งานด้านระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

2.1.13 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 2.2 งำนบริกำรติดต้ังซอฟต์แวร์ของมหำวิทยำลัย

2.2.1 งานส ารวจและจัดหาลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนและการด าเนินงาน 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2

2.2.2 งานให้บริการแนะน าและติดต้ังซอฟต์แวร์ท่ีถูกลิขสิทธ์ิ แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย เป็นต้น

50                กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1, 1.3

2.2.3 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งานของซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน

ตามท่ีมหาวิทยาลัยต้องการ

100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

2.2.4 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน

ตามท่ีมหาวิทยาลัยต้องการ

100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

2.2.5 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,
 กรรมการตรวจรับ งานด้านซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานตามท่ี
มหาวิทยาลัยต้องการ

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

2.2.6 งานอ่ืน ๆ

กลุ่มงำน 3 งำนบริกำรระบบสำรสนเทศของมหำวิทยำลัย 3,000          

งำนหลัก 3.1 งำนดูแลระบบสำรสนเทศท่ีมหำวิทยำลัยจ้ำงพัฒนำ (Outsource)

3.1.1 งานติดต้ังระบบสารสนเทศ 50                กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1

3.1.2 งานสร้างหรือจัดการบัญชี หรือก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน 100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

3.1.3 งานให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหาการใช้งานระบบระบบสารสนเทศ 100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2, 1.3

3.1.4 งานวิเคราะห์ความต้องการ หรือปัญหา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการใช้งานระบบสารสนเทศ 200              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2

3.1.5 งานแก้ไขชุดค าส่ัง (source code) ของระบบสารสนเทศ 200              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

3.1.6 งานแก้ไข/ปรับปรุงข้อมูล ของระบบสารสนเทศ 200              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

3.1.7 ประมวลผลและสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 100              

3.1.8 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งาน หรือเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

3.1.9 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย ตามท่ีมหาวิทยาลัย

ต้องการ

100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

3.1.10 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,

 กรรมการตรวจรับ ของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

3.1.11 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 3.2 งำนดูแลระบบสำรสนเทศต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัยท่ีพัฒนำโดยบุคลำกรของมหำวิทยำลัย

3.2.1 งานให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหาการใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 200              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2, 1.3

3.2.2 งานปรับปรุงชุดค าส่ัง (source code) ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับการด าเนินงานในปัจจุบัน 

ระเบียบ ข้อบังคับ หรือตามความต้องการของมหาวิทยาลัย

1,000           กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

3.2.3 งานดูแล หรือปรับปรุงข้อมูล ของระบบสารสนเทศให้มีความเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งานตลอดเวลา 100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

3.2.4 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งาน หรือเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3
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3.2.5 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณของระบบสารสนเทศตามท่ีมหาวิทยาลัยต้องการ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

3.2.6 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,

 กรรมการตรวจรับ ของระบบสารสนเทศต่าง ๆ

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

3.2.7 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 3.3 งำนบริหำรจัดกำรและให้ควำมรู้ระบบสำรสนเทศของมหำวิทยำลัย

3.3.1 งานอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 500              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.3

3.3.2 งานบริหารการต่อสัญญาการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย กรณีชุดระบบ
ข้ันตอนท่ี 1 วางแผนการส ารวจปัญหาการใช้งานและความต้องการเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการใช้งานระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย

ข้ันตอนท่ี 2 ด าเนินงานการส ารวจปัญหาการใช้งานและความต้องการเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการใช้งานระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย

2.1) วิธีส่งแบบสอบถามไปยังหน่วยงาน 

2.2) วิธีสัมภาษณ์ผู้ใช้งานระบบยังหน่วยงาน 

ข้ันตอนท่ี 3 รวบรวมผลการด าเนินงานการส ารวจปัญหาการใช้งานและความต้องการเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการใช้งาน

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย

ข้ันตอนท่ี 4 จ าแนกผลด าเนินงานการส ารวจปัญหาการใช้งานและความต้องการเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการใช้งาน

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลด าเนินงานการส ารวจปัญหาการใช้งานและความต้องการเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการใช้งานระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย

ข้ันตอนท่ี 6 จัดท าบันทึกข้อความของบประมาณในการต่อ MA ถึงมหาวิทยาลัย

1,000           กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1 ม 1.2

3.3.3 งานบริหารการต่อสัญญาการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 1 ระบบ 200              

3.3.4 งานควบคุม ดูแล ติดตาม การให้บริการของเคร่ืองแม่ข่ายระบบสารสนเทศ 500              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.3
กพอ ชก. ด้าน 1) 2.1, 2.3

3.3.5 งานอ่ืน ๆ

กลุ่มงำน 4 งำนพัฒนำระบบสำรสนเทศของมหำวิทยำลัย งำนพัฒนำเว็บไซต์ หรือกำรใช้เคร่ืองมือท่ีทันสมัย

ต่ำง ๆ ในกำรน ำเสนอข้อมูล

3,000          

งำนหลัก 4.1 งำนจัดหำระบบสำรสนเทศ

4.1.1 งานส ารวจ หรือจัดหา ระบบสารสนเทศตามความต้องการของมหาวิทยาลัย 500              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2

4.1.2 งานศึกษาความเป็น วิเคราะห์ และออกแบบระบบให้ตรงตามความต้องการของมหาวิทยาลัย 500              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.3

4.1.3 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งาน ของระบบสารสนเทศท่ีได้จัดหา 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

4.1.4 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณของระบบสารสนเทศท่ีได้จัดหา 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

4.1.5 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,

 กรรมการตรวจรับ ของระบบสารสนเทศท่ีได้จัดหา

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

4.1.6 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 4.2 งำนพัฒนำระบบสำรสนเทศ

4.2.1 ศึกษาความเป็นไปได้ ของการพัฒนาระบบ 1,000           กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1 

4.2.2 จัดเก็บข้อมูลความต้องการของการพัฒนาระบบ 1,000           กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1 

4.2.3 การวิเคราะห์ (Analysis) 2,000           กพอ ชก. ด้าน 1) 1.2

4.2.4 การออกแบบ (Design) 2,000           กพอ ชก. ด้าน 1) 1.2

4.2.5 การพัฒนาและทดสอบ (Development & Test) 2,000           กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

4.2.6 การติดต้ังระบบ (Implementation) 500              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

4.2.7 งานอ่ืน ๆ
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งำนหลัก 4.3 งำนพัฒนำเว็บไซต์ หรือกำรใช้เคร่ืองมือท่ีทันสมัยต่ำง ๆ ในกำรน ำเสนอข้อมูล

4.3.1 ติดต้ังชุดค าส่ังส าเร็จรูปเพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ใหม่ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 1,000           ป(1), ป(2), ว

4.3.2 พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย /หน่วยงาน และเว็บไซต์อ่ืน ๆ 100              ป(2), ส(1)

4.3.3 ประสานงานและปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย /หน่วยงาน และเว็บไซต์อ่ืน ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 50                ป(2), ส(1)

4.3.4 ประสาน ปรับปรุงและจัดการบัญชี หรือก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

และเว็บไซต์อ่ืน ๆ

50                ป(2), ส(1), บ(2)

4.3.5 ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหาการใช้งาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย และเว็บไซต์อ่ืน ๆ 50                ป(3), ส(2), บ(1), บ(2)

4.3.6 ให้ค าแนะน าโดยการจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งาน หรือเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 100              ป(3), ส(2), บ(2)

4.3.7 อบรมการใช้งานเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน และเว็บไซต์อ่ืน ๆ 100              ป(3), ส(2), บ(1), บ(2)

4.3.8 แก้ไขปัญหาการเข้าถึง และการแสดงผลเว็บไซต์ 100              ป(2), ส(1)

4.3.9 พัฒนา ออกแบบการแสดงผลข้อมูลเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน และเว็บไซต์อ่ืน ๆ ในรูปแบบ 

Dashboard หรืออ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมหรือตามความต้องการของผู้ใช้

200              ป(2), ส(1)

4.3.10 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 4.4 งำนประชำสัมพันธ์และผลิตส่ือดิจิทัล

4.4.1 ออกแบบส่ือส่ือดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในรูปแบบส่ือดิจิทัล ส่ือ
อินโฟกราฟฟิก หรือส่ืออ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม

200              

4.4.2 งานอ่ืน ๆ

กลุ่มงำนท่ี 5 งำนประมวลผลส่งข้อมูลตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัย 3,000          

งำนหลัก 5.1 งำนประมวลผลส่งข้อมูลตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัย

5.1.1 การเขียนชุดค าส่ังเพ่ือรวบรวมรวมข้อมูล 500              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

5.1.2 ประสานเพ่ือรวบรวมข้อมูล 500              กพอ ปก. ด้าน 3) 3.1

5.1.3 การท า Data Cleansing/เช่ือมต่อฐานข้อมูลภายนอก 500              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

5.1.4 การจัดส่งข้อมูล 500              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

กลุ่มงำน 6 งำนบริกำรวิชำกำร 1,000          

งำนหลัก 6.1 งำนบริกำรวิชำกำร

6.1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีวิทยากร/ผู้ช่วย อบรมถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ท้ังภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานหรือของมหาวิทยาลัย

300              ป(3), บ(1), บ(2)

6.1.2 เป็นคณะกรรมการและ/หรือ มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ด้านการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ด้าน

วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะดิจิทัล หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

200              ป(3), ว, ส(1), บ(1)

6.1.3 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และจัดท าคู่มือประกอบหลักสูตรการฝึกอบรม เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงานหรือของมหาวิทยาลัย

100              ป(3), ส(2), บ(2)

กลุ่มงำน 7 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 7.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

7.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

7.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

7.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300              

7.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

7.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

7.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              
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กลุ่มงำน 8 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 8.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

8.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

8.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

8.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

8.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

8.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

8.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

8.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

8.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

8.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ือง
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

8.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

8.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 8.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

8.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23

 ตุลาคม

100              

8.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

8.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

8.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

8.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

8.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

8.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

8.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

8.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

8.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

8.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

8.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

8.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

8.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

8.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

8.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

8.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

8.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

8.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

8.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

8.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

8.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

8.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

8.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

8.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

8.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

8.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

8.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

8.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

8.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

8.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

8.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

8.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

8.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

8.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 8.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

8.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วยตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        

หมำยเหตุ

ก าหนดให้ได้รับคะแนนเต็มจากการปฏิบัติงานในกลุ่มภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-6 รวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

รวม



SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 0902: นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์-ช ำนำญกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานบริการโครงสร้างพ้ืนฐานระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 3,000          

2 งานบริการติดต้ังหรือซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และบริการระบบอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 3,000          

3 งานบริการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 3,000          

4 งานพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย งานพัฒนาเว็บไซต์ หรือการใช้

เคร่ืองมือท่ีทันสมัยต่างๆในการน าเสนอข้อมูล

3,000          

5 งานประมวลผลส่งข้อมูลตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 3,000          

6 งานบริการวิชาการ 1,000          

7 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000          

8 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

10,000       

หมำยเหตุ

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม

ก าหนดให้ได้รับคะแนนเต็มจากการปฏิบัติงานในกลุ่มภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-6 รวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนบริกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนระบบเครือข่ำยและอินเทอร์เน็ตของมหำวิทยำลัย 3,000          

งำนหลัก 1.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริกำรระบบอินเตอร์เน็ต

1.1.1 งานส ารวจ ตรวจสอบความพร้อมใช้งาน ติดต้ัง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และแก้ปัญหาจากการใช้งานระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย/อาคาร/ห้องปฏิบัติการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ

50                กพอ ปก. 

ด้าน 1) 1.1

ด้าน 2) 2.1
ด้าน 3) 3.1

ด้าน 4) 4.1

1.1.2 งานติดต้ังการเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตกับอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ 100              

1.1.3 งานดูแลรักษาความปลอดภัยบนระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1
กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2, 1.3

1.1.4 งานส ารวจ จัดหา ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ระบบรักษาความปลอดภัยบนระบบเครือข่าย หรือระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ตกับอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2, 1.3

1.1.5 เป็นคณะกรรมการและมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ

อินเทอร์เน็ต หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2, 1.4

1.1.6 จัดท าแผน ทบทวน ปรับปรุง นโยบายหรือแนวปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหรือกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับทางคอมพิวเตอร์

200              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

1.1.7 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งาน หรือเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

1.1.8 จัดการอุปกรณ์ระบบอินเตอร์เน็ตท่ีเก่ียวข้องในการแทงจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.1.9 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านระบบอินเทอร์เน็ต 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.1.10 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,
 กรรมการตรวจรับ งานด้านระบบอินเทอร์เน็ต

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.1.11 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 1.2 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริกำรเคร่ืองแม่ข่ำย

1.2.1 งานส ารวจ จัดหา ระบบเคร่ืองแม่ข่ายของมหาวิทยาลัย 100              กพอ 

ปก. ด้าน 1) 1.2

ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2

1.2.2 งานให้บริการติดต้ังหรือจัดการบัญชีพ้ืนท่ีเคร่ืองแม่ข่ายของเว็บไซต์ หรือระบบต่าง ๆ แก่หน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย

50                กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

1.2.3 งานดูแล ควบคุม และบริหารจัดการ ระบบให้บริการเคร่ืองแม่ข่ายเว็บไซต์ หรือระบบสารสนเทศ ของ

มหาวิทยาลัย ให้มีความเสถียรสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา

100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2, 1.3

1.2.4 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการให้บริการเคร่ืองแม่ข่ายของมหาวิทยาลัย 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

1.2.5 จัดการอุปกรณ์ระบบเคร่ืองแม่ข่ายในการแทงจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.2.6 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านเคร่ืองแม่ข่าย 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.2.7 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,
 กรรมการตรวจรับ งานด้านเคร่ืองแม่ข่าย

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.2.8 งานอ่ืน ๆ

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

งำนหลัก 1.3 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริกำรระบบกล้องวงจรปิด

1.3.1 งานส ารวจ ตรวจสอบความพร้อมใช้งาน ติดต้ัง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และแก้ปัญหาจากการใช้งานกล้อง

วงจรปิดภายในอาคารท่ีได้รับมอบหมาย และอุปกรณ์กล้องวงจรปิดของมหาวิทยาลัย ให้พร้อมใช้งาน

ตลอดเวลา

50                กพอ ปก. 

ด้าน 1) 1.1

ด้าน 2) 2.1
ด้าน 3) 3.1

ด้าน 4) 4.1

1.3.2 งานบริหารจัดการบัญชีการใช้งาน การเข้าถึงข้อมูล ควบคุม ติดตามระบบกล้องวงจรปิดของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสูงสุด

100              กพอ ปก. ด้าน 1) 2.1, 2.3

กพอ ชก. ด้าน 1) 2.1, 2.3

1.3.3 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งานระบบกล้องวงจรปิด 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

1.3.4 จัดการอุปกรณ์ระบบกล้องวงจรปิดในการแทงจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.3.5 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านระบบกล้องวงจรปิด 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.3.6 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,

 กรรมการตรวจรับ งานด้านระบบกล้องวงจรปิด

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.3.7 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 1.4 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริกำรระบบบัญชี SRU-Mail, SRU-WiFi

1.4.1 งานส ารวจ จัดหา SRU-Mail, SRU-WiFi 100              กพอ ชก. ด้าน 1 )1.1, 1.2

1.4.2 งานสร้างหรือจัดการบัญชี หรือก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน SRU WiFi ของนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยพร้อมท้ัง ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา ของระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย

50                กพอ ปก. ด้าน 1) 2.1

1.4.3 งานดูแล ควบคุม และบริหารจัดการ ระบบให้บริการ SRU WiFi ของมหาวิทยาลัย 100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2, 1.3

1.4.4 งานสร้างหรือจัดการบัญชี หรือก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน อีเมลของนักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยพร้อมท้ัง ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา ของระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย

50                กพอ ปก. ด้าน 1) 2.1

1.4.5 งานดูแล ควบคุม และบริหารจัดการ ระบบให้บริการอีเมลของมหาวิทยาลัย 100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

กพอ ชก. ด้าน 1) 2.1, 2.3

1.4.6 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งานของระบบ SRU-Mail, SRU-WiFi 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

1.4.7 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านระบบ SRU-Mail, SRU-Wifi 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.4.8 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,

 กรรมการตรวจรับ งานด้านระบบ SRU-Mail, SRU-Wifi

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.4.9 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 1.5 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริกำรโทรศัพท์ดิจิตอล

1.5.1 งานส ารวจ จัดหาระบบโทรศัพท์ดิจิตอล 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2

1.5.2 งานติดต้ังโทรศัพท์ดิจิตอลยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 100              กพอ ปก. 

ด้าน 1) 1.1
ด้าน 2) 2.1

ด้าน 3) 3.1

ด้าน 4) 4.1

1.5.3 งานให้บริการสร้างหรือจัดการบัญชี หรือก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน ให้ค าแนะน า วิธีการใช้งาน และการ

แก้ไขปัญหาของ โทรศัพท์ดิจิตอล IP Phone แก่หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย

50                กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1

1.5.4 งานบริหารจัดการ ควบคุม ดูแล ระบบโทรศัพท์ดิจิตอล IP Phone และ ATA (อุปกรณ์ต่อพ่วง FAX.) 

ของมหาวิทยาลัย

100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1, 1.3

กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1 ,1.2

1.5.5 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งานของระบบ โทรศัพท์ดิจิตอล IP Phone 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.5.6 จัดการอุปกรณ์ระบบโทรศัพท์ดิจิตอลในการแทงจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.5.7 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านระบบโทรศัพท์ดิจิตอล 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.5.8 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,

 กรรมการตรวจรับ งานด้านระบบโทรศัพท์ดิจิตอล

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.5.9 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 1.6 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริกำรระบบสนับสนุนกำรประชุมออนไลน์

1.6.1 งานส ารวจ จัดหาระบบสนับสนุนการประชุมออนไลน์ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2

1.6.2 งานให้บริการสร้างหรือจัดการบัญชีการใช้งาน ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา และอ านวยความสะดวก การ
จัดการการเรียนการสอนออนไลน์ หรือการประชุมออนไลน์ด้วยโปรแกรม

100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1

1.6.3 งานดูแล ควบคุมระบบส าหรับสนับสนุนให้บริการการประชุม การเรียนการสอนออนไลน์ ของ
มหาวิทยาลัย

100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1

1.6.4 งานให้บริการควบคุมระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Conference) ภายในมหาวิทยาลัย 100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1

1.6.5 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งานของระบบสนับสนุนการประชุมออนไลน์ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

1.6.6 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านระบบสนับสนุนการประชุมออนไลน์ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.6.7 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,
 กรรมการตรวจรับ งานด้านระบบสนับสนุนการประชุมออนไลน์ Webex

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

1.6.8 งานอ่ืน ๆ

กลุ่มงำน 2 งำนบริกำรติดต้ังหรือซ่อมบ ำรุงคอมพิวเตอร์และบริกำรระบบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริกำรติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง

2.1.1 งานให้บริการตอบข้อซักถาม ติดต้ังชุดค าส่ัง แนะน า ประสานงาน หรือแก้ไขปัญหา ในการให้บริการ
ของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ แก่นักศึกษา และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน

 และการปฏิบัติงาน

50                กพอ ปก. 
ด้าน 1) 1.1

ด้าน 3) 3.1
ด้าน 4) 4.1

2.1.2 งานส ารวจ จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุนพันธกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 100              

2.1.3 งานดูแล ตรวจสอบ ความพร้อมใช้งาน ของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง

100              กพอ ปก. 

ด้าน 1) 1.1

2.1.4 งานติดต้ัง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ี
เก่ียวข้อง

100              กพอ ปก. 
ด้าน 1) 1.1

2.1.5 งานให้บริการแก้ไขปัญหาการใช้งาน หรือซ่อมบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย

100              กพอ ปก. 

ด้าน 1) 1.1

ด้าน 3) 3.1

ด้าน 4) 4.1

2.1.6 งานส ารวจ จัดหา เพ่ือปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์, อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และอุปกรณ์ไฟฟ้า 

ประจ าห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ ห้องหรือพ้ืนท่ีบริการคอมพิวเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

การค้นคว้าวิจัย เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและบุคคลภายนอก ให้มีประสิทธิภาพ

และมีเสถียรภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา

200              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2

2.1.7 ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์หรือห้องบริการอ่ืน ๆ

 ท่ีเก่ียวข้อง

50                กพอ ปก. 

ด้าน 1) 1.3

2.1.8 ด าเนินงานและบริหารจัดการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องฝึกอบรม และห้องหรือพ้ืนท่ีบริการ

คอมพิวเตอร์

100              กพอ ปก. 

ด้าน 1) 1.3
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

2.1.9 จัดการอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการแทงจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ 100              

2.1.10 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งานของระบบคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

2.1.11 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านระบบคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

2.1.12 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,

 กรรมการตรวจรับ งานด้านระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

2.1.13 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 2.2 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริกำรติดต้ังซอฟต์แวร์ของมหำวิทยำลัย

2.2.1 งานส ารวจและจัดหาลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนและการด าเนินงาน 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2

2.2.2 งานให้บริการแนะน าและติดต้ังซอฟต์แวร์ท่ีถูกลิขสิทธ์ิ แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย เป็นต้น

50                กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1, 1.3

2.2.3 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งานของซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน

ตามท่ีมหาวิทยาลัยต้องการ

100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

2.2.4 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะงานด้านซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน

ตามท่ีมหาวิทยาลัยต้องการ

100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

2.2.5 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,
 กรรมการตรวจรับ งานด้านซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานตามท่ี
มหาวิทยาลัยต้องการ

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

2.2.6 งานอ่ืน ๆ

กลุ่มงำน 3 งำนบริกำรระบบสำรสนเทศของมหำวิทยำลัย 3,000          

งำนหลัก 3.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนดูแลระบบสำรสนเทศท่ีมหำวิทยำลัยจ้ำงพัฒนำ (Outsource)

3.1.1 งานติดต้ังระบบสารสนเทศ 50                กพอ ปก. ด้าน 1) 1.1

3.1.2 งานสร้างหรือจัดการบัญชี หรือก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน 100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

3.1.3 งานให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหาการใช้งานระบบระบบสารสนเทศ 100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2, 1.3

3.1.4 งานวิเคราะห์ความต้องการ หรือปัญหา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการใช้งานระบบสารสนเทศ 200              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2

3.1.5 งานแก้ไขชุดค าส่ัง (source code) ของระบบสารสนเทศ 200              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

3.1.6 งานแก้ไข/ปรับปรุงข้อมูล ของระบบสารสนเทศ 200              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

3.1.7 ประมวลผลและสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 100              

3.1.8 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งาน หรือเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

3.1.9 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย ตามท่ีมหาวิทยาลัย

ต้องการ

100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

3.1.10 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,

 กรรมการตรวจรับ ของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

3.1.11 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 3.2 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนดูแลระบบสำรสนเทศต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัยท่ีพัฒนำโดย

บุคลำกรของมหำวิทยำลัย

3.2.1 งานให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหาการใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 200              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2, 1.3

3.2.2 งานปรับปรุงชุดค าส่ัง (source code) ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับการด าเนินงานในปัจจุบัน 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือตามความต้องการของมหาวิทยาลัย

1,000           กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

3.2.3 งานดูแล หรือปรับปรุงข้อมูล ของระบบสารสนเทศให้มีความเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งานตลอดเวลา 100              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2
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3.2.4 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งาน หรือเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

3.2.5 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณของระบบสารสนเทศตามท่ีมหาวิทยาลัยต้องการ 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

3.2.6 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,

 กรรมการตรวจรับ ของระบบสารสนเทศต่าง ๆ

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

3.2.7 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 3.3 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริหำรจัดกำรและให้ควำมรู้ระบบสำรสนเทศของ
มหำวิทยำลัย3.3.1 งานอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 500              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.3

3.3.2 งานบริหารการต่อสัญญาการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย กรณีชุดระบบ
ข้ันตอนท่ี 1 วางแผนการส ารวจปัญหาการใช้งานและความต้องการเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการใช้งานระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย

ข้ันตอนท่ี 2 ด าเนินงานการส ารวจปัญหาการใช้งานและความต้องการเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการใช้งานระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย

2.1) วิธีส่งแบบสอบถามไปยังหน่วยงาน 

2.2) วิธีสัมภาษณ์ผู้ใช้งานระบบยังหน่วยงาน 

ข้ันตอนท่ี 3 รวบรวมผลการด าเนินงานการส ารวจปัญหาการใช้งานและความต้องการเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการใช้งาน

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย

ข้ันตอนท่ี 4 จ าแนกผลด าเนินงานการส ารวจปัญหาการใช้งานและความต้องการเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการใช้งาน

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลด าเนินงานการส ารวจปัญหาการใช้งานและความต้องการเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการใช้งานระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย

ข้ันตอนท่ี 6 จัดท าบันทึกข้อความของบประมาณในการต่อ MA ถึงมหาวิทยาลัย

1,000           กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1 ม 1.2

3.3.3 งานบริหารการต่อสัญญาการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 1 ระบบ 200              

3.3.4 งานควบคุม ดูแล ติดตาม การให้บริการของเคร่ืองแม่ข่ายระบบสารสนเทศ 500              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.3

กพอ ชก. ด้าน 1) 2.1, 2.3

3.3.5 งานอ่ืน ๆ

กลุ่มงำน 4 งำนพัฒนำระบบสำรสนเทศของมหำวิทยำลัย งำนพัฒนำเว็บไซต์ หรือกำรใช้เคร่ืองมือท่ีทันสมัย

ต่ำง ๆ ในกำรน ำเสนอข้อมูล

3,000          

งำนหลัก 4.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนจัดหำระบบสำรสนเทศ

4.1.1 งานส ารวจ หรือจัดหา ระบบสารสนเทศตามความต้องการของมหาวิทยาลัย 500              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.2

4.1.2 งานศึกษาความเป็น วิเคราะห์ และออกแบบระบบให้ตรงตามความต้องการของมหาวิทยาลัย 500              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1, 1.3

4.1.3 การจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งาน ของระบบสารสนเทศท่ีได้จัดหา 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.3

4.1.4 จัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณของระบบสารสนเทศท่ีได้จัดหา 100              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

4.1.5 กรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR), กรรมการก าหนดราคากลาง, กรรมการเปิดซองสอบราคา,

 กรรมการตรวจรับ ของระบบสารสนเทศท่ีได้จัดหา

50                กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

4.1.6 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 4.2 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนพัฒนำระบบสำรสนเทศ

4.2.1 ศึกษาความเป็นไปได้ ของการพัฒนาระบบ 1,000           กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1 

4.2.2 จัดเก็บข้อมูลความต้องการของการพัฒนาระบบ 1,000           กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1 

4.2.3 การวิเคราะห์ (Analysis) 2,000           กพอ ชก. ด้าน 1) 1.2

4.2.4 การออกแบบ (Design) 2,000           กพอ ชก. ด้าน 1) 1.2

4.2.5 การพัฒนาและทดสอบ (Development & Test) 2,000           กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1

4.2.6 การติดต้ังระบบ (Implementation) 500              กพอ ชก. ด้าน 1) 1.1
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4.2.7 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 4.3 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนพัฒนำเว็บไซต์ หรือกำรใช้เคร่ืองมือท่ีทันสมัยต่ำง ๆ ในกำร

น ำเสนอข้อมูล

4.3.1 ติดต้ังชุดค าส่ังส าเร็จรูปเพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ใหม่ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 1,000           ป(1), ป(2), ว

4.3.2 พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย /หน่วยงาน และเว็บไซต์อ่ืน ๆ 100              ป(2), ส(1)

4.3.3 ประสานงานและปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย /หน่วยงาน และเว็บไซต์อ่ืน ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 50                ป(2), ส(1)

4.3.4 ประสาน ปรับปรุงและจัดการบัญชี หรือก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

และเว็บไซต์อ่ืน ๆ

50                ป(2), ส(1), บ(2)

4.3.5 ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหาการใช้งาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย และเว็บไซต์อ่ืน ๆ 50                ป(3), ส(2), บ(1), บ(2)

4.3.6 ให้ค าแนะน าโดยการจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการใช้งาน หรือเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 100              ป(3), ส(2), บ(2)

4.3.7 อบรมการใช้งานเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน และเว็บไซต์อ่ืน ๆ 100              ป(3), ส(2), บ(1), บ(2)

4.3.8 แก้ไขปัญหาการเข้าถึง และการแสดงผลเว็บไซต์ 100              ป(2), ส(1)

4.3.9 พัฒนา ออกแบบการแสดงผลข้อมูลเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน และเว็บไซต์อ่ืน ๆ ในรูปแบบ 

Dashboard หรืออ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมหรือตามความต้องการของผู้ใช้

200              ป(2), ส(1)

4.3.10 งานอ่ืน ๆ

งำนหลัก 4.4 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนประชำสัมพันธ์และผลิตส่ือดิจิทัล

4.4.1 ออกแบบส่ือส่ือดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในรูปแบบส่ือดิจิทัล ส่ือ
อินโฟกราฟฟิก หรือส่ืออ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม

200              

4.4.2 งานอ่ืน ๆ

กลุ่มงำนท่ี 5 งำนประมวลผลส่งข้อมูลตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัย 3,000          

งำนหลัก 5.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนประมวลผลส่งข้อมูลตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัย

5.1.1 การเขียนชุดค าส่ังเพ่ือรวบรวมรวมข้อมูล 500              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

5.1.2 ประสานเพ่ือรวบรวมข้อมูล 500              กพอ ปก. ด้าน 3) 3.1

5.1.3 การท า Data Cleansing/เช่ือมต่อฐานข้อมูลภายนอก 500              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

5.1.4 การจัดส่งข้อมูล 500              กพอ ปก. ด้าน 1) 1.2

กลุ่มงำน 6 งำนบริกำรวิชำกำร 1,000          

งำนหลัก 6.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำร

6.1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีวิทยากร/ผู้ช่วย อบรมถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ท้ังภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานหรือของมหาวิทยาลัย

300              ป(3), บ(1), บ(2)

6.1.2 เป็นคณะกรรมการและ/หรือ มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ด้านการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะดิจิทัล หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

200              ป(3), ว, ส(1), บ(1)

6.1.3 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และจัดท าคู่มือประกอบหลักสูตรการฝึกอบรม เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ

หน่วยงานหรือของมหาวิทยาลัย

100              ป(3), ส(2), บ(2)

กลุ่มงำน 7 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 7.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

7.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

7.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

7.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300              

7.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

7.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

7.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

กลุ่มงำน 8 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 8.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

8.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

8.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

8.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

8.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

8.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

8.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

8.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

8.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

8.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ือง
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

8.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

8.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 8.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

8.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23

 ตุลาคม

100              

8.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

8.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

8.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

8.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

8.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

8.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

8.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

8.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

8.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

8.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

8.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

8.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

8.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

8.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

8.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

8.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

8.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

8.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

8.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

8.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

8.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

8.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

8.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

8.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

8.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

8.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

8.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

8.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

8.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

8.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

8.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

8.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

8.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

8.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 8.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

8.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วยตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        

หมำยเหตุ

ก าหนดให้ได้รับคะแนนเต็มจากการปฏิบัติงานในกลุ่มภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-6 รวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

รวม
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ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 1900: นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานบริการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 3,000            

2 งานระบบและเครือข่าย 3,000            

3 งานบริการและซ่อมบ ารุง 3,000            

4 งานสนับสนุนการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 3,000            

5 งานประชาสัมพันธ์และผลิตส่ือ 3,000            

6 งานบริการและให้ค าปรึกษา 3,000            

7 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000            

8 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000            

10,000         

หมำยเหตุ

3. ข้อ 1-6 ได้คะแนนรวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม

1. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกปฏิบัติภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-6 จ านวน 1 งาน และให้ได้คะแนนเต็มงานละไม่เกิน 3,000 

คะแนน2. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกปฏิบัติภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือภาระงานหลัก ไม่น้อยกว่า 3 งาน โดยให้มีคะแนนเต็มงานละ

ไม่เกิน 1,500 คะแนน
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนบริกำรเพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 3,000          

งำนหลัก 1.1 งำนให้บริกำรห้องเรียน

1.1.1 ตรวจสอบและส ารวจความพร้อมของอุปกรณ์ในห้องเรียนก่อนและหลังการใช้งาน 50               

1.1.2 จัดเตรียมและติดต้ังอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน 50               

1.1.3 แก้ปัญหาในการใช้อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนในการใช้ห้องเรียน 50               

1.1.4 ประสานงานผู้เก่ียวข้องในการแก้ปัญหาในการใช้อุปกรณ์ในห้องเรียน 10               

1.1.5 การจัดท าคู่มือการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์เบ้ืองต้นและวิธีการติดต้ังในห้องเรียนเพ่ือ

แนะน าการใช้งาน

10               

1.1.6 งานอ่ืน ๆ 100              

งำนหลัก 1.2 งำนให้บริกำรห้องปฏิบัติกำร

1.2.1 ตรวจสอบและส ารวจความพร้อมของอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการก่อนและหลังการใช้

งาน

50               

1.2.2 จัดเตรียมและติดต้ังอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานห้องปฏิบัติการ 100              

1.2.3 แก้ปัญหาในการใช้อุปกรณ์ในการใช้ห้องปฏิบัติการ 50               

1.2.4 ประสานงานผู้เก่ียวข้องในการแก้ปัญหาในการใช้อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 10               

1.2.5 การจัดท าคู่มือการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์เบ้ืองต้นและวิธีการติดต้ังในห้องปฏิบัติการ

เพ่ือแนะน าการใช้งาน

10               

1.2.6 งานอ่ืน ๆ 100              

งำนหลัก 1.3 งำนให้บริกำรห้องประชุม

1.3.1 ตรวจสอบและส ารวจความพร้อมของอุปกรณ์ในห้องประชุมก่อนและหลังการใช้งาน 50               

1.3.2 จัดเตรียมและติดต้ังอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานห้องประชุม 50               

1.3.3 จัดหา ดูแลอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องในการจัดการประชุม 50               

1.3.4 อ านวยความสะดวกและประสานงานผู้เก่ียวข้องในการแก้ปัญหาในการใช้อุปกรณ์ใน

ห้องประชุม

20               

1.3.5 ควบคุมการใช้อุปกรณ์ในการจัดการประชุมทุกประเภท 20               

1.3.6 แก้ปัญหาในการใช้อุปกรณ์ในการใช้ห้องประชุม 10               

1.3.7 ให้ค าปรึกษา และแนะน าในการใช้อุปกรณ์กับผู้เก่ียวข้องในการจัดประชุม 10               

1.3.8 จัดท าข้อมูลการใช้ห้องประชุม 10               

1.3.9 งานอ่ืน ๆ 100              

งำนหลัก 1.4 งำนให้บริกำรอำจำรย์ นักศึกษำ บุคลำกรและผู้เก่ียวข้อง

1.4.1 ให้บริการค าปรึกษา แนะน าการใช้งานเก่ียวกับโสตทัศนูปกรณ์ 50               

1.4.2 ตอบปัญหาและช้ีแจงรายละเอียดเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี 50               

1.4.3 ให้บริการยืม-คืน และติดตามส่ือโสตทัศนูปกรณ์ 10               

1.4.4 ให้บริการในการจองห้องประชุม และห้องปฏิบัติการ 10               

1.4.5 ประสานงานเพ่ือให้การบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 10               

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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1.4.6 ถ่ายทอดความรู้ทางด้านโสตทัศนศึกษา 10               

1.4.7 จัดท าข้อมูลการให้บริการ 10               

1.4.8 งานอ่ืน ๆ 100              

กลุ่มงำน 2 งำนระบบและเครือข่ำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนระบบและเครือข่ำย

2.1.1 ส ารวจ ตรวจสอบความพร้อมใช้งาน ติดต้ัง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาในการใช้อุปกรณ์

ประเภทเคร่ืองเสียง เคร่ืองฉาย วัสดุอุปกรณ์ การใช้งานระบบภาพและเสียงของ

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ

100              

2.1.2 แก้ปัญหาในการใช้อุปกรณ์ประเภทเคร่ืองเสียง เคร่ืองฉาย และวัสดุอุปกรณ์ท่ี

เก่ียวข้องในการใช้งานแต่ละประเภทห้อง

50               

2.1.3 ดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 50               

2.1.4 ปรับปรุง เปล่ียนแปลงเพ่ือยกระดับคุณภาพการใช้อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 50               

2.1.5 พัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนภารกิจหน่วยงาน 100              

2.1.6 งานอ่ืน ๆ 100              

กลุ่มงำน 3 งำนบริกำรและซ่อมบ ำรุง 3,000          

งำนหลัก 3.1 งำนบริกำรและซ่อมบ ำรุง  

3.1.1 ตรวจสอบปัญหาเก่ียวกับอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ส าหรับการ

เรียนการสอน การประชุมเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขเบ้ืองต้น

50               

3.1.2 ตรวจสอบปัญหาเก่ียวกับระบบไฟฟ้า ประปา ลิฟต์โดยสาร เคร่ืองปรับอากาศ 

ระบบส่ือสาร และอาคารสถานท่ี

50               

3.1.3 บริการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ทุกประเภทเบ้ืองต้นเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ 100              

3.1.4 ประสานงานผู้เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการซ่อมแซมในกรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการเองได้ 10               

3.1.5 จัดท าข้อมูลการบริการและการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ทุกประเภท 10               

3.1.6 ติดตาม ตรวจสอบการใช้งานหลังการซ่อมบ ารุง 10               

3.1.7 งานอ่ืน ๆ 100              

กลุ่มงำน 4 งำนสนับสนุนกำรจัดหำวัสดุ ครุภัณฑ์ 3,000          

งำนหลัก 4.1 งำนสนับสนุนกำรจัดหำวัสดุ ครุภัณฑ์

4.1.1 ส ารวจ ตรวจสอบความต้องการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

50               

4.1.2 จัดหาคุณลักษณะ วัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาในการจัดหา

50               

4.1.3 ประสานผู้เก่ียวข้องเพ่ือจัดเตรียมข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดหา 10               

4.1.4 ประสานงานในการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ 30               

4.1.5 ควบคุมดูแลการติดต้ังวัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ 30               

4.1.6 ทดสอบการใช้งานวัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ 30               
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4.1.7 งานอ่ืน ๆ 100              

กลุ่มงำน 5 งำนประชำสัมพันธ์และผลิตส่ือ 3,000          

งำนหลัก 5.1 งำนประชำสัมพันธ์

5.1.1 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ เว็บเพจ ส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ และทาง Social Network

100              

5.1.2 จัดหาข้อมูลและเรียบเรียงเพ่ือเสนอข่าวสารในการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือทุกประเภท 50               

5.1.3 ประสานงานกับผู้เก่ียวข้องเพ่ือจัดหาข่าวสารในการน าเสนอผ่านส่ือทุกประเภท 20               

5.1.4 ให้ค าปรึกษา แนะน าและตอบข้อซักถามเก่ียวกับข่าวสารของหน่วยงาน 20               

5.1.5 บันทึกภาพ บันทึกวีดีโอ ในรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือประกอบการจัดท าข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือทุกประเภท

50               

5.1.6 งานอ่ืน ๆ 100              

งำนหลัก 5.2 งำนผลิตส่ือเพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประชำสัมพันธ์

5.2.1 วางแผนการท างานในการผลิตส่ือเพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านส่ือทุกประเภท 50               

5.2.2 ประสานงานกับผู้เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน

ส่ือทุกประเภท

20               

5.2.3 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงในการผลิตส่ือทุกประเภทเพ่ือ

สร้างความเข้าใจและความร่วมมือร่วมกัน

20               

5.2.4 ถ่ายทอดความรู้ในการผลิตส่ือให้กับผู้เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดส่ือท่ีมีคุณภาพ 20               

5.2.5 ถ่ายท า ตัดต่อ ออกแบบการน าเสนอเพ่ือให้เกิดส่ือท่ีมีคุณภาพ 100              

5.2.6 งานอ่ืน ๆ 100              

งำนหลัก 5.3 งำนผลิตส่ือเพ่ือยกระดับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประชำสัมพันธ์องค์กร

5.3.1 ออกแบบ ประสานงาน เตรียมการก่อนการผลิตส่ือ (Pre-Production) ได้แก่ การ

จัดเตรียมกราฟิก วิดีโอ เสียงประกอบ

100              

5.3.2 ผลิตส่ือท่ีก าหนด และออกแบบจากข้ันตอนการจัดเตรียมส่ือ (Production) 100              

5.3.3 เก็บรายละเอียดก่อนการเผยแพร่ (Post Production) ได้แก่ การตัดต่อภาพ ตัดต่อ

เสียง ใส่เสียงบรรยาย เสียงดนตรีประกอบ และกราฟิก

100              

5.3.4 งานแผยแพร่ส่ือการเรียนรู้ และจัดเก็บส่ือดิจิทัล 50               

5.3.5 ดูแล ควบคุมการผลิตส่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของประเภทส่ือ 100              

5.3.6 งานถ่ายท าส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ ในรูปแบบต่างๆ 100              

5.3.7 งานอ่ืน ๆ 100              

กลุ่มงำน 6 งำนบริกำรและให้ค ำปรึกษำ 3,000          

งำนหลัก 6.1 งำนบริกำรและให้ค ำปรึกษำ

6.1.1 ให้บริการการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ด้านคอมพิวเตอร์ ทุกประเภท

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการและการบริหารจัดการ

หน่วยงาน

50               
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6.1.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า เก่ียวกับการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ด้าน

คอมพิวเตอร์ ทุกประเภทเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ

และการบริหารจัดการหน่วยงาน

50               

6.1.3 ถ่ายทอดความรู้ทางด้านโสตทัศนูปกรณ์ ด้านคอมพิวเตอร์ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้อง

 และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน

50               

6.1.4 บริการตอบปัญหา ช้ีแจงข้อมูลด้านโสตทัศนูปกรณ์ ด้านคอมพิวเตอร์ 10               

6.1.5 งานอ่ืน ๆ 100              

กลุ่มงำน 7 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 7.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

7.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

7.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

7.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ ศูนย์ ส านัก สถาบัน กอง 300              

7.1.4 การพัฒนาตนเองท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 500              - การนับคะแนนจะต้องมี

ผลงาน/ช้ินงานจากการพัฒนา

ตนเองอย่างเป็นรูปธรรม

- การพัฒนาตนเองไม่

จ าเป็นต้องเป็นการประชุม

อบรมสัมมนาเท่าน้ัน

- เป็นหัวหน้าและหรือประธาน

กิจกรรม/โครงการตามท่ี

หน่วยงานและมหาวิทยาลัย

มอบหมาย

7.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

7.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 8 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 8.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัย)

8.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

8.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

8.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

8.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

8.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

8.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

8.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม

ราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

8.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหา

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

8.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

8.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

8.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 8.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัย)

8.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม

100              

8.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

8.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

8.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

8.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

8.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

8.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

8.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

8.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

8.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

8.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

8.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

8.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

8.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

8.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

8.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

8.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

8.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

8.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

8.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

8.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

8.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

8.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

8.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

8.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

8.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

8.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

8.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

8.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

8.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

8.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

8.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

8.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

8.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

8.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของ

มหาวิทยาลัย)

100              

งำนหลัก 8.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

8.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนน

ต่อหน่วยตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        

หมำยเหตุ

3. ข้อ 1-6 ได้คะแนนรวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

2. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกปฏิบัติภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือภาระงานหลัก ไม่น้อยกว่า 3 งาน โดยให้มีคะแนนเต็มงานละไม่เกิน 1,500 คะแนน

รวม

1. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกปฏิบัติภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-6 จ านวน 1 งาน และให้ได้คะแนนเต็มงานละไม่เกิน 3,000 คะแนน





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 1200: นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 6,000

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000

10,000                      

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนด้ำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 6,000          

งำนหลัก 1.1 งำนนโยบำยและแผน

1.1.1 ทบทวน สังเคราะห์เอกสารประกอบการจัดท าแผน 600              

1.1.2 จัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์  ระยะส้ัน/ระยะยาว 600              

1.1.3 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 600              

1.1.4 สังเคราะห์แผนปฏิบัติราชการประจ าปีหน่วยงาน 600              

1.1.5 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 600              

1.1.6 รายงานข้อมูลประกอบการจัดท ารายงานประจ าปี 600              

1.1.7 รายงานการติดตามและประเมินผลผ่านระบบ EMENSER 600              

1.1.8 บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแผน 600              

1.1.9 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 100              

งำนหลัก 1.2 งำนงบประมำณ

1.2.1 ประมาณการงบประมาณเงินรายได้ 600              

1.2.2 จัดท ากรอบงบประมาณจัดสรรประจ าปี 600              

1.2.3 จัดท าค าขอต้ังงบประมาณแผ่นดิน /งบประมาณเงินอุดหนุนอ่ืนๆ / รายได้พิเศษ 600              

1.2.4 สังเคราะห์งบประมาณ แผนปฏิบัตการหน่วยงาน 600              

1.2.5 จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณางบประมาณ 600              

1.2.6 จัดท าแผนปฏิบัติการงบประมาณงบประมาณเงินรายได้ / งบประมาณงบประมาณงบแผ่นดิน / 
งบประมาณเงินอุดหนุนอ่ืนๆ / รายได้พิเศษ

600              

1.2.7 ควบคุม บริหารจัดการ การเบิกจ่าย งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 600              

1.2.8 รายงานผลการเบิกจ่าย รายไตรมาส 600              

1.2.9 บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงบประมาณ 600              

1.2.10 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 100              

งำนหลัก 1.3 งำนติดตำมและประเมินผล

1.3.1 ติดตามผลการด าเนินงานตามกลุ่มมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร์ราชภัฏ ปีละ 2  คร้ัง 600              

1.3.2 ติดตามผลการด าเนินงานคณะกรรมการยุทธศาสตร์ ปีละ 2 คร้ัง 600               

1.3.3 ติดตามผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายไตรมาส 800              

1.3.4 ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบประมาณเงินรายได้ รายไตรมาส 800              

1.3.5 ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบประมาณงบแผ่นดิน รายไตรมาส 800              

1.3.6 ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนอ่ืนๆ / รายได้พิเศษ  รายไตรมาส 800              

1.3.7 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 100              

กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 

ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช
 23 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วยตามท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม



SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 1202: นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน-ช ำนำญกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 6,000

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000

10,000                      

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนด้ำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 6,000          

งำนหลัก 1.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนนโยบำยและแผน

1.1.1 ทบทวน สังเคราะห์เอกสารประกอบการจัดท าแผน 600              

1.1.2 จัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์  ระยะส้ัน/ระยะยาว 600              

1.1.3 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 600              

1.1.4 สังเคราะห์แผนปฏิบัติราชการประจ าปีหน่วยงาน 600              

1.1.5 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 600              

1.1.6 รายงานข้อมูลประกอบการจัดท ารายงานประจ าปี 600              

1.1.7 รายงานการติดตามและประเมินผลผ่านระบบ EMENSER 600              

1.1.8 บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแผน 600              

1.1.9 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 100              

งำนหลัก 1.2 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนงบประมำณ

1.2.1 ประมาณการงบประมาณเงินรายได้ 600              

1.2.2 จัดท ากรอบงบประมาณจัดสรรประจ าปี 600              

1.2.3 จัดท าค าขอต้ังงบประมาณแผ่นดิน /งบประมาณเงินอุดหนุนอ่ืน /ๆรายได้พิเศษ 600              

1.2.4 สังเคราะห์งบประมาณ แผนปฏิบัตการหน่วยงาน 600              

1.2.5 จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณางบประมาณ 600              

1.2.6 จัดท าแผนปฏิบัติการงบประมาณงบประมาณเงินรายได้/งบประมาณงบประมาณงบแผ่นดิน/
งบประมาณเงินอุดหนุนอ่ืน /ๆรายได้พิเศษ

600              

1.2.7 ควบคุม บริหารจัดการ การเบิกจ่าย งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 600              

1.2.8 รายงานผลการเบิกจ่าย รายไตรมาส 600              

1.2.9 บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงบประมาณ 600              

1.2.10 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 100              

งำนหลัก 1.3 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนติดตำมและประเมินผล

1.3.1 ติดตามผลการด าเนินงานตามกลุ่มมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร์ราชภัฏ ปีละ 2  คร้ัง 600              

1.3.2 ติดตามผลการด าเนินงานคณะกรรมการยุทธศาสตร์ ปีละ 2 คร้ัง 600               

1.3.3 ติดตามผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายไตรมาส 800              

1.3.4 ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบประมาณเงินรายได้ รายไตรมาส 800              

1.3.5 ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบประมาณงบแผ่นดิน รายไตรมาส 800              

1.3.6 ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนอ่ืน /ๆรายได้พิเศษ  รายไตรมาส 800              

1.3.7 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 100              

กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 

ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช
 23 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วยตามท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 1300: นักวิเทศสัมพันธ์-ปฎิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานด้านวิเทศสัมพันธ์ 6,000

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000

10,000                      

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงาน 1 งานด้านวิเทศสัมพันธ์ 6,000

งานหลัก 1.1 งานด้านการปฏิบัติการ 3,000

1.1.1 ร่าง โต้ตอบหนังสือเป็นภาษาต่างประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพ่ือใช้

ในการติดต่อประสานงานกับองค์กรระหว่างประเทศ

400

1.1.2 ช่วยศึกษารายละเอียด เตรียมข้อมูล พิจารณา วิเคราะห์ ท าความเห็น รายงาน และด าเนินการ
ติดต่อประสานงานเก่ียวกับการให้ความร่วมมือและความช่วยเหลือจากต่างประเทศ เช่น MOU 

ทุนการศึกษา การฝึกอบรม หรือการศึกษาดูงาน และอ่ืนๆ

200

1.1.3 อ านวยความสะดวกต่างๆ ให้แก่อาจารย์ ผู้เช่ียวชาญ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และอาสาสมัครชาว

ต่างประเทศ เช่น ใบอนุญาตท างาน วีซ่า หรืออ านวยความสะดวกในเร่ืองการพ านักอาศัยใน
ราชอาณาจักร

200

1.1.4 ควบคุม ดูแลให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาและนักศึกษาท่ีมาฝึก
ปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆเก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

100

1.1.5 จัดท าโครงการ การประชุมระหว่างประเทศ การอบรมต่างๆ และการรับรองอาคันตุกะ 300

1.1.6 ติดตามประเมินผลความร่วมมือกับต่างประเทศ โดยจัดท ารายงานและข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหาร
เป็นรายไตรมาส

300

1.1.7 การรวบรวมและจัดท าข้อมูล เพ่ือเข้ารับการประเมินการจัดอันดับความย่ังยืนของมหาวิทยาลัยระดับ
โลก (World University Rankings)

500

งานหลัก 1.2 งานด้านการวางแผน 500

1.2.1 วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด โดยการน าผลการด าเนินการท่ี
ผ่านมา มาวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือให้สอดรับ
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย มีการจัดต้ังและท าค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงานในด้านต่างๆ มีการ

จัดท าปฏิทินงานประจ าปี

500

1.2.2 ก ากับ ติดตาม และทบทวนแผนการด าเนินงานหรือโครงการต่างๆ 250

งานหลัก 1.3 งานด้านการประสานงาน 1,000

1.3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว้ เช่น การประสานติดตามการลงข่าวกิจกรรมSDGs หรือการ
ประสานขอข้อมูลต่างๆ

200

1.3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การตอบค าถามให้ข้อมูล

แก่ผู้ปกครองของนักศึกษาต่างชาติ, การให้ข้อมูลและเป็นตัวกลางประสานงานกับหน่วยงานภายนอก

200

งานหลัก 1.4 งานด้านการบริการ 1,500

1.4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิเทศสัมพันธ์ รวมท้ังตอบปัญหา
และช้ีแจงเร่ืองต่างๆเก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆท่ีเป็น

ประโยชน์ เช่น การจัดท าหนังสือเดินทาง การขอวีซ่า การขอใบอนุญาตท างาน การพ านักใน

ราชอาณาจักรของชาวต่างชาติ การรับรองอาคันตุกะ

200

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิเทศสัมพันธ์ ระดับปฎิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิเทศสัมพันธ์ ระดับปฎิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.4.2 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เก่ียวกับด้านวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือให้บุคลากรท้ัง

ภายในภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆท่ีเป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน เช่น MOU, รายงานความย่ังยืนประจ าปี, 

คู่มือและไฟล์ข้อมูลต่างๆ

500

กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน  าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน  าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช
 23 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิเทศสัมพันธ์ ระดับปฎิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วยตามท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม



SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 1302: นักวิเทศสัมพันธ์-ช ำนำญกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานด้านวิเทศสัมพันธ์ 6,000

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000

10,000                      

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงาน 1 งานด้านวิเทศสัมพันธ์ 6,000

งานหลัก 1.1 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติการ 3,000

1.1.1 ร่าง โต้ตอบหนังสือเป็นภาษาต่างประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพ่ือใช้

ในการติดต่อประสานงานกับองค์กรระหว่างประเทศ

400

1.1.2 ช่วยศึกษารายละเอียด เตรียมข้อมูล พิจารณา วิเคราะห์ ท าความเห็น รายงาน และด าเนินการ
ติดต่อประสานงานเก่ียวกับการให้ความร่วมมือและความช่วยเหลือจากต่างประเทศ เช่น MOU 

ทุนการศึกษา การฝึกอบรม หรือการศึกษาดูงาน และอ่ืนๆ

200

1.1.3 อ านวยความสะดวกต่างๆ ให้แก่อาจารย์ ผู้เช่ียวชาญ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และอาสาสมัครชาว

ต่างประเทศ เช่น ใบอนุญาตท างาน วีซ่า หรืออ านวยความสะดวกในเร่ืองการพ านักอาศัยใน
ราชอาณาจักร

200

1.1.4 ควบคุม ดูแลให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาและนักศึกษาท่ีมาฝึก
ปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆเก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

100

1.1.5 จัดท าโครงการ การประชุมระหว่างประเทศ การอบรมต่างๆ และการรับรองอาคันตุกะ 300

1.1.6 ติดตามประเมินผลความร่วมมือกับต่างประเทศ โดยจัดท ารายงานและข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหาร
เป็นรายไตรมาส

300

1.1.7 การรวบรวมและจัดท าข้อมูล เพ่ือเข้ารับการประเมินการจัดอันดับความย่ังยืนของมหาวิทยาลัยระดับ
โลก (World University Rankings)

500

งานหลัก 1.2 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานด้านการวางแผน 500

1.2.1 วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด โดยการน าผลการด าเนินการท่ี
ผ่านมา มาวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือให้สอดรับ
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย มีการจัดต้ังและท าค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงานในด้านต่างๆ มีการ

จัดท าปฏิทินงานประจ าปี

500

1.2.2 ก ากับ ติดตาม และทบทวนแผนการด าเนินงานหรือโครงการต่างๆ 250

งานหลัก 1.3 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานด้านการประสานงาน 1,000

1.3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว้ เช่น การประสานติดตามการลงข่าวกิจกรรมSDGs หรือการ
ประสานขอข้อมูลต่างๆ

200

1.3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การตอบค าถามให้ข้อมูล

แก่ผู้ปกครองของนักศึกษาต่างชาติ, การให้ข้อมูลและเป็นตัวกลางประสานงานกับหน่วยงานภายนอก

200

งานหลัก 1.4 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานด้านการบริการ 1,500

1.4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิเทศสัมพันธ์ รวมท้ังตอบปัญหา
และช้ีแจงเร่ืองต่างๆเก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆท่ีเป็น

ประโยชน์ เช่น การจัดท าหนังสือเดินทาง การขอวีซ่า การขอใบอนุญาตท างาน การพ านักใน

ราชอาณาจักรของชาวต่างชาติ การรับรองอาคันตุกะ

200

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิเทศสัมพันธ์ ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิเทศสัมพันธ์ ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.4.2 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เก่ียวกับด้านวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือให้บุคลากรท้ัง

ภายในภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆท่ีเป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน เช่น MOU, รายงานความย่ังยืนประจ าปี, 

คู่มือและไฟล์ข้อมูลต่างๆ

500

กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน  าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน  าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช
 23 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              
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3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วยตามท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 1400: วิศวกร-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานด้านวิศวกรรม 6,000

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000

10,000                      

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนด้ำนวิศวกรรม 6,000

งำนหลัก 1.1 งำนออกแบบวิศวกรรมโครงสร้ำง 3,000

1.1.1 จัดท าเอกสารแบบรูปรายการงานวิศวกรรมโครงสร้างของรายการท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้างประจ าปีงบประมาณท้ังงบแผ่นดินและเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือประกอบการซ้ือจ้างตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ,

 ส ารวจพ้ืนท่ี, ก าหนดพ้ืนท่ีใช้สอย, จัดท าแบบร่าง, จัดท าแบบก่อสร้าง, 

ประมาณราคาค่าก่อสร้าง, แบ่งงวดงานงวดเงิน, จัดท าเอกสารท้ังหมดจน

แล้วเสร็จและส่งมอบด าเนินการตามระเบียบพัสดุ และปฏิบัติงานในส่วน

ของช่างเขียนแบบและช่างโยธาในอัตราว่าง

 ไม่ก าหนดคะแนนต่อ

หน่วย แต่ได้รับคะแนน

เต็มเม่ือด าเนิการเสร็จส้ิน

ท้ังโครงการ

1.1.2 จัดท าแบบร่างเอกสารแบบรูปรายการงานท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ในส่วนงาน

วิศวกรรมโครงสร้างของการจัดท าค าของบประมาณท้ังงบแผ่นดินและเงิน

รายได้ของมหาวิทยาลัย ตามท่ีได้วางแผน/พิจารณาตามความจ าเป็นและ

ได้รับมอบหมาย

 ไม่ก าหนดคะแนนต่อ

หน่วย แต่ได้รับคะแนน

เต็มเม่ือด าเนิการเสร็จส้ิน

ท้ังโครงการ

งำนหลัก 1.2 งำนให้บริกำรด้ำนวิศวกรรมโครงสร้ำง 3,000

1.2.1 ตรวจสอบแบบรูปรายการงานวิศวกรรมโครงสร้าง งานระบบอ่ืนๆท่ี

เก่ียวข้องของรายการท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ท่ีหน่วยงานร้องขอและ

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเอง

500 จนจบโครงการ

1.2.2 ตรวจสอบรายการประมาณราคา ท่ีหน่วยงานร้องขอและด าเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้างเอง (กรณีไม่มีแบบรูปรายการ)

500 จนจบโครงการ

1.2.3 ให้ค าแนะน าปรึกษา ในการจัดท าค าของบประมาณรายการจัดท ารายการ

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างแก่หน่วยงานท่ีขอความอนุเคราะห์ รวมถึงการก าหนด

ร่าง TOR ในงานท่ีเก่ียวข้อง

200

1.2.4 ให้ค าแนะน าปรึกษา ตรวจสอบในงานวิศวกรรมโครงสร้างส่วนงานท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้าง แก่คณะกรรมการก าหนดราคากลาง , ผู้ควบคุมงานของผู้

ว่าจ้างและผู้รับจ้าง รวมถึงคณะกรรมการตรวจการจ้างของมหาวิทยาลัย

ต้ังแต่เร่ิมข้ันตอนในการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุจนส้ินสุด

กระบวนการ

200 ในกรณีท่ีไม่ได้เป็น

คณะกรรมการ

1.2.5 ส ารวจ เสนอแนะพร้อมให้ค าแนะน า วัสดุหรือ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทาง

วิศวกรรมในการปรับปรุงหรือซ่อมแซมอาคารแก่คณะ ศูนย์ ส านักฯเพ่ือ

ของบประมาณในการปรับปรุงคร้ังต่อไป

300

กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ต ำแหน่ง : วิศวกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ต ำแหน่ง : วิศวกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองาน

เชิงสร้างสรรค์

200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุ

รำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราช

สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open 

House)

200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 

พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราช

พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุ

รำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม

100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ต ำแหน่ง : วิศวกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.)/กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ

ราษฎร์ธานี

100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ต ำแหน่ง : วิศวกร ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธ

ทาสภิกขุ

100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการ

ของมหาวิทยาลัย)

100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม 

(คะแนนต่อหน่วยตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 1500: สถำปนิก-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานด้านสถาปัตยกรรม 6,000

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000

10,000                      

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งานด้านสถาปัตยกรรม 6,000

งำนหลัก 1.1  งานปฏิบัติงานสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 3,000

1.1.1 จัดท ำเอกสำรแบบรูปรำยกำรงำนสถำปัตยกรรมรวมถึงภูมิสถำปัตยกรรมของ

รำยกำรท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำงประจ ำปีงบประมำณท้ังงบแผ่นดินและเงินรำยได้

ของมหำวิทยำลัย เพ่ือประกอบกำรซ้ือจ้ำงตำมงบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร , 

ส ำรวจพ้ืนท่ี, ก ำหนดพ้ืนท่ีใช้สอย, จัดท ำแบบร่ำง, จัดท ำแบบก่อสร้ำง,

ประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำง, แบ่งงวดงำนงวดเงิน, จัดท ำเอกสำรท้ังหมดจนแล้ว

เสร็จ เพ่ือส่งมอบด ำเนินกำรตำมระเบียบพัสดุ และปฏิบัติงำนในส่วนของช่ำง

เขียนแบบและช่ำงโยธำในอัตรำว่ำง

 ไม่ก าหนดคะแนนต่อ

หน่วย แต่ได้รับคะแนน

เต็มเม่ือด าเนิการเสร็จ

ส้ินท้ังโครงการ

1.1.2 จัดท ำแบบร่ำงเอกสำรแบบรูปรำยกำรงำนท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ในส่วนงำน

สถำปัตยกรรมของกำรจัดท ำค ำของบประมำณท้ังงบแผ่นดินและเงินรำยได้

ของมหำวิทยำลัยตำมท่ีได้วำงแผนและได้รับมอบหมำย เพ่ือส่งมอบงำน

วำงแผน/หน่วยงำนในกำรของบประมำณต่อไป

 ไม่ก าหนดคะแนนต่อ

หน่วย แต่ได้รับคะแนน

เต็มเม่ือด าเนิการเสร็จ

ส้ินท้ังโครงการ

งานหลัก 1.2 งานบริการด้านสถาปัตยกรรม 3,000

1.2.1 ตรวจสอบแบบรูปรายการงำนสถำปัตยกรรม ภูมิสถำปัตยกรรม ของรำยกำร

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ครุภัณฑ์ ท่ีหน่วยงำนร้องขอและด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

เอง

500 จนจบโครงกำร

1.2.2 ตรวจสอบรายการประมาณราคา งำนสถำปัตยกรรม ภูมิสถำปัตยกรรม ของ

รำยกำรท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ครุภัณฑ์ท่ีหน่วยงำนร้องขอและด ำเนินกำรจัดซ้ือ

จัดจ้ำงเอง (กรณีไม่มีแบบรูปรำยกำร)

500 จนจบโครงกำร

1.2.3 ให้ค ำแนะน ำปรึกษำ ในกำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยกำรจัดท ำรำยกำรท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้ำงแก่หน่วยงำนท่ีขอควำมอนุเครำะห์ รวมถึงกำรก ำหนดร่ำง TOR

 ในงำนท่ีเก่ียวข้อง

200

1.2.4 ให้ค ำแนะน ำปรึกษำ ควบคุม ในส่วนงำนสถำปัตยกรรม ภูมิสถำปัตยกรรม 

ส่วนงำนท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง รวมถึงครุภัณฑ์แก่คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำ

กลำง, ผู้ควบคุมงำนของผู้ว่ำจ้ำงและผู้รับจ้ำง รวมถึงคณะกรรมกำรตรวจกำร

จ้ำงของมหำวิทยำลัยต้ังแต่เร่ิมข้ันตอนในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมระเบียบพัสดุจน

ส้ินสุดกระบวนกำร

200 ในกรณีท่ีไม่ได้เป็น

คณะกรรมกำรร่วม

1.2.5 ส ำรวจ เสนอแนะพร้อมให้ค ำแนะน ำ กำรใช้วัสดุท่ีเหมำะสมในกำรปรับปรุง

หรือซ่อมแซมอำคำรแก่คณะ ศูนย์ ส ำนักฯเพ่ือของบประมำณในกำรปรับปรุง

คร้ังต่อไป

200

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : สถำปนิก ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : สถำปนิก ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.2.6 ตรวจสอบ ปรับปรุงแผนผังมหำวิทยำลัยให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย หรือให้บริกำรเอกสำรหรือไฟล์แบบรูปรำยกำรและ

แผนผังอำคำรแก่หน่วยงำนท่ีขออนุเครำะห์ รวมถึงงำนจัดท ำแผนผัง แผนท่ีใน

วำระต่ำงๆของมหำวิทยำลัย

100

กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิง

สร้างสรรค์

200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัย)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open 

House)

200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ

บรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธี

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระ

บรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 

สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : สถำปนิก ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัย)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.)/กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์

ธานี

100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : สถำปนิก ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาส

ภิกขุ

100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของ

มหาวิทยาลัย)

100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม 

(คะแนนต่อหน่วยตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม



SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 1502: สถำปนิก-ช ำนำญกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานด้านสถาปัตยกรรม 6,000

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000

10,000                      

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งานด้านสถาปัตยกรรม 6,000

งำนหลัก 1.1 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 3,000

1.1.1 จัดท ำเอกสำรแบบรูปรำยกำรงำนสถำปัตยกรรมรวมถึงภูมิสถำปัตยกรรมของ

รำยกำรท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำงประจ ำปีงบประมำณท้ังงบแผ่นดินและเงินรำยได้

ของมหำวิทยำลัย เพ่ือประกอบกำรซ้ือจ้ำงตำมงบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร , 

ส ำรวจพ้ืนท่ี, ก ำหนดพ้ืนท่ีใช้สอย, จัดท ำแบบร่ำง, จัดท ำแบบก่อสร้ำง,

ประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำง, แบ่งงวดงำนงวดเงิน, จัดท ำเอกสำรท้ังหมดจนแล้ว

เสร็จ เพ่ือส่งมอบด ำเนินกำรตำมระเบียบพัสดุ และปฏิบัติงำนในส่วนของช่ำง

เขียนแบบและช่ำงโยธำในอัตรำว่ำง

 ไม่ก าหนดคะแนนต่อ

หน่วย แต่ได้รับคะแนน

เต็มเม่ือด าเนิการเสร็จ

ส้ินท้ังโครงการ

1.1.2 จัดท ำแบบร่ำงเอกสำรแบบรูปรำยกำรงำนท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ในส่วนงำน

สถำปัตยกรรมของกำรจัดท ำค ำของบประมำณท้ังงบแผ่นดินและเงินรำยได้

ของมหำวิทยำลัยตำมท่ีได้วำงแผนและได้รับมอบหมำย เพ่ือส่งมอบงำน

วำงแผน/หน่วยงำนในกำรของบประมำณต่อไป

 ไม่ก าหนดคะแนนต่อ

หน่วย แต่ได้รับคะแนน

เต็มเม่ือด าเนิการเสร็จ

ส้ินท้ังโครงการ

งานหลัก 1.2 งานควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานบริการด้านสถาปัตยกรรม 3,000

1.2.1 ตรวจสอบแบบรูปรายการงำนสถำปัตยกรรม ภูมิสถำปัตยกรรม ของรำยกำร

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ครุภัณฑ์ ท่ีหน่วยงำนร้องขอและด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

เอง

500 จนจบโครงกำร

1.2.2 ตรวจสอบรายการประมาณราคา งำนสถำปัตยกรรม ภูมิสถำปัตยกรรม ของ

รำยกำรท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ครุภัณฑ์ท่ีหน่วยงำนร้องขอและด ำเนินกำรจัดซ้ือ

จัดจ้ำงเอง (กรณีไม่มีแบบรูปรำยกำร)

500 จนจบโครงกำร

1.2.3 ให้ค ำแนะน ำปรึกษำ ในกำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยกำรจัดท ำรำยกำรท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้ำงแก่หน่วยงำนท่ีขอควำมอนุเครำะห์ รวมถึงกำรก ำหนดร่ำง TOR

 ในงำนท่ีเก่ียวข้อง

200

1.2.4 ให้ค ำแนะน ำปรึกษำ ควบคุม ในส่วนงำนสถำปัตยกรรม ภูมิสถำปัตยกรรม 

ส่วนงำนท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง รวมถึงครุภัณฑ์แก่คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำ

กลำง, ผู้ควบคุมงำนของผู้ว่ำจ้ำงและผู้รับจ้ำง รวมถึงคณะกรรมกำรตรวจกำร

จ้ำงของมหำวิทยำลัยต้ังแต่เร่ิมข้ันตอนในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมระเบียบพัสดุจน

ส้ินสุดกระบวนกำร

200 ในกรณีท่ีไม่ได้เป็น

คณะกรรมกำรร่วม

1.2.5 ส ำรวจ เสนอแนะพร้อมให้ค ำแนะน ำ กำรใช้วัสดุท่ีเหมำะสมในกำรปรับปรุง

หรือซ่อมแซมอำคำรแก่คณะ ศูนย์ ส ำนักฯเพ่ือของบประมำณในกำรปรับปรุง

คร้ังต่อไป

200

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : สถำปนิก ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : สถำปนิก ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.2.6 ตรวจสอบ ปรับปรุงแผนผังมหำวิทยำลัยให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย หรือให้บริกำรเอกสำรหรือไฟล์แบบรูปรำยกำรและ

แผนผังอำคำรแก่หน่วยงำนท่ีขออนุเครำะห์ รวมถึงงำนจัดท ำแผนผัง แผนท่ีใน

วำระต่ำงๆของมหำวิทยำลัย

100

กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิง

สร้างสรรค์

200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัย)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open 

House)

200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ

บรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธี

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระ

บรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 

สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : สถำปนิก ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัย)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.)/กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์

ธานี

100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : สถำปนิก ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาส

ภิกขุ

100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของ

มหาวิทยาลัย)

100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม 

(คะแนนต่อหน่วยตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 1800: นักวิชำกำรศึกษำ-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานมาตรฐานหลักสูตร/งานแผนการเรียน/แบบเรียน/สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 3,000            

2 งานทะเบียนและประมวลผล 3,000            

3 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/งานก ากับติดตามนักศึกษาท างาน 3,000            

4 งานประกันคุณภาพการศึกษา 3,000            

5 งานวินัย พัฒนานักศึกษา ศิษย์เก่าและกองทุนเพ่ือการศึกษา 3,000            

6 งานกีฬา นันทนาการและสุขภาพ 3,000            

7 งานบริการวิชาการ 3,000            

8 งานส่งเสริมงานวิจัย/งานวารสาร 3,000            

9 งานส่งเสริมและสนับสนุนงานบริการด้านการพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ 3,000            

10 งานท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 3,000            

11 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000            

12 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000            

10,000         

หมำยเหตุ

3. ข้อ 1 และข้อ 2 ได้คะแนนรวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม

1. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกปฏิบัติภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-10 จ านวน 1 งาน และให้ได้คะแนนเต็มงานละไม่เกิน 3,000 

คะแนน2. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกปฏิบัติภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือภาระงานหลัก ไม่น้อยกว่า 3 งาน โดยให้มีคะแนนเต็มงานละ

ไม่เกิน 1,500 คะแนน



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนมำตรฐำนหลักสูตร/งำนแผนกำรเรียน/แบบเรียน/สนับสนุนกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน

3,000          

งำนหลัก 1.1 งำนมำตรฐำนหลักสูตร/งำนแผนกำรเรียน/แบบเรียน/สนับสนุนกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน

1.1.1 งานบริหารจัดการการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (มคอ.2) 500              

1.1.2 งานบริหารจัดการการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 50               

1.1.3 ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตรท่ีหลากหลาย 200              

1.1.4 งานประสานงานและด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ หรือองค์กรท่ี

เก่ียวข้อง

100              

1.1.5 งานบริหารจัดการการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 100              

1.1.6 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ  

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

1.1.7 งานอ่ืน ๆ 200              

งำนหลัก 1.2 งำนแผนกำรเรียน/แบบเรียน/สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

1.2.1 งานรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 50               

1.2.2 งานคลังข้อสอบ 100              

1.2.3 งานสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน/จัดท าคู่มือประเภทต่าง ๆ 200              

1.2.4 งานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการทุกประเภท 100              

1.2.5 งานยกระดับสมรรถนะนักศึกษา เช่น มาตรฐานภาษาอังกฤษ และดิจิทัล เป็นต้น 500              

1.2.6 ติดตาม ประสานงาน จัดท าแผนการเรียน ตารางสอน ตารางเรียน ตารางสอบ 500              

1.2.7 ติดตาม ประสานงาน ด าเนินการ และจัดท าแผนการสอบและบริหารจัดการ

กระบวนการสอบ ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก

500              

1.2.8 ก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาฯ 300              

1.2.9 การช าระค่าธรรมเนียม รักษาสภาพ ลาออก ย้ายสาขา เป็นต้น 300              

1.2.10 ประสาน ด าเนินการ เก่ียวกับการขอเพ่ิมถอนรายวิชา ยกเลิกรายวิชาและเปิด

รายวิชาเรียนกรณีพิเศษ

200              

1.2.11 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม

นักศึกษา

 

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

1.2.12 งานประสานงานเพ่ือด าเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 100              

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรศึกษำ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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1.2.13 บริหารจัดการเก่ียวกับการขออนุมัติและเบิกจ่ายงบประมาณในกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนและการสอบ

100              

1.2.14 งานทะเบียนทางการศึกษา 300              

1.2.15 งานเทียบโอนรายวิชา 100              

1.2.16 งานมาตรฐานดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 500              

1.2.17 งานระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 100              

1.2.18 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 2 งำนทะเบียนและประมวลผล 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนทะเบียนและประมวลผล

2.1.1 งานรับสมัครนักศึกษา 600              

2.1.2 งานประวัตินักศึกษา 500              

2.1.3 งานลงทะเบียนเรียน 500              

2.1.4 งานจัดท าปฏิทินวิชาการ 100              

2.1.5 งานบันทึกผลการเรียน 200              

2.1.6 งานรักษาสภาพ และคืนสภาพการเป็นนักศึกษา 100              

2.1.7 งานประมวลผล 100              

2.1.8 ติดตาม ประสานงาน การจัดส่งผลการเรียน 200              

2.1.9 งานสถิติ 100              

2.1.10 งานออกบัตร และเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 300              

2.1.11 งานส าเร็จการศึกษา 500              

2.1.12 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ  

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

2.1.13 งานอ่ืนๆ 200              

กลุ่มงำน 3 งำนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ/สหกิจศึกษำ/งำนก ำกับติดตำมนักศึกษำท ำงำน 3,000          

งำนหลัก 3.1 งำนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ/สหกิจศึกษำ/งำนก ำกับติดตำมนักศึกษำท ำงำน

3.1.1 งานเตรียมฝึก/ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 500              

3.1.2 งานเตรียมฝึก/ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพตามมาตรฐานหลักสูตร 500              

3.1.3 งานเตรียมฝึก/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 500              

3.1.4 งานติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต/ผู้ใช้บัณฑิต 300              

3.1.5 งานก ากับติดตามนักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 200              

3.1.6 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ  

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 
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จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

3.1.7 งานก ากับติดตามนักศึกษาท างาน/นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน 200              

3.1.8 งานก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 300              

3.1.9 งานอ่ืน ๆ 200               

กลุ่มงำน 4 งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 3,000          

งำนหลัก 4.1 งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ

4.1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ ก ากับ ติดตาม ประสานงาน และรายงานผลการด าเนินงาน

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานในต าแหน่งผู้บริหาร

600              

4.1.2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ ก ากับ ติดตาม ประสานงาน และรายงานผลการด าเนินงาน 

งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ

300               

4.1.3 วิเคราะห์ สังเคราะห์ ก ากับ ติดตาม ประสานงาน และจัดท ารายงานประเมิน

ตนเองเพ่ือเข้ารับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย

500              ประเมินระดับหลักสูตร 500

ประเมินระดับคณะ 500

4.1.4 งานประชุมเก่ียวกับการก ากับ ติดตาม ประสานงาน และการบริหารจัดการ

เก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

200              

4.1.5 จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเพ่ือรองรับงานประกัน

คุณภาพการศึกษาทุกระดับ

400              

4.1.6 บริหารจัดการเก่ียวกับการรายงานการประเมินตนเองด้วยการบันทึกข้อมูลใน

ระบบฐานข้อมูลและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา

500              

4.1.7 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ  

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

4.1.8 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 5 งำนวินัย พัฒนำนักศึกษำ ศิษย์เก่ำ และกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ 3,000          

งำนหลัก 5.1 งำนวินัย พัฒนำนักศึกษำ และศิษย์เก่ำ

5.1.1 งานก ากับ ดูแล ติดตาม ประสานงานเก่ียวกับวินัยนักศึกษา เช่น ความประพฤติ 

การกวดขันการแต่งกาย เป็นต้น

500              

5.1.2 งานประชุมนักศึกษา อาจารย์ และผู้ส่วนได้ส่วนเสีย 100              

5.1.3 งานให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาของนักศึกษาทุกช่องทางการติดต่อส่ือสาร 500              

5.1.4 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ พัฒนานักศึกษา วิศวกรสังคม และศิษย์เก่า

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 
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5.1.5 งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 

อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกช่องทางการติดต่อส่ือสาร

300              

5.1.6 งานบริหารจัดการเก่ียวกับนักศึกษาวิชาทหาร 500              

5.1.7 งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา เช่น ทุนการศึกษา หอพัก ประกันอุบัติเหตุ 500              

5.1.8 งานจัดท าหรือปรับปรุงฐานข้อมูลของนักศึกษา 500              

5.1.9 งานจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา 300              

5.1.10 งานจัดท าแผนหรือปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา 200              

5.1.11 งานประสานงานและบริการเก่ียวกับการด าเนินงานขององค์กรนักศึกษา 500              

5.1.12 งานประสานงาน และตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา 500              

5.1.13 งานบริหารจัดการเก่ียวกับเครือข่ายศิษย์เก่าท้ังระบบ เช่น การจัดต้ังชมรม สมาคม

 การจัดกิจกรรม/โครงการ เป็นต้น

500              

5.1.14 งานส่งเสริมพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นเลิศเพ่ือเข้าร่วมแข่งขัน

จ านวน 1-2 รายการ 100                 

จ านวน 3-4 รายการ 200                 

จ านวน 5 รายการ ข้ึนไป 300                 

5.1.15 งานอ่ืน ๆ 200              

งำนหลัก 5.2 งำนเงินกองทุนกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ (กยศ.)และกองทุนอ่ืน ๆ

5.2.1 งานวางแผนการด าเนินงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและกองทุนอ่ืน ๆ 300              

5.2.2 งานจัดท าสัญญา ตรวจสอบ และอนุมัติการกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและกองทุนอ่ืน ๆ 500              

5.2.3 งานทะเบียนประวัติของนักศึกษาท่ีกู้ยืมในกองทุนทุกประเภท 500              

5.2.4 งานกิจกรรมจิตอาสา  

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

5.2.5 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 6 งำนกีฬำ นันทนำกำรและสุขภำพ 3,000          

งำนหลัก 6.1 งำนกีฬำ นันทนำกำรและสุขภำพ

6.1.1 งานส่งเสริมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 500              

6.1.2 งานส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ 300              

6.1.3 งานส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ 300              

6.1.4 งานบริการวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 300              

6.1.5 งานบริการสนามกีฬา 300              

6.1.6 งานนักศึกษาโควตากีฬา 500              

6.1.7 งานส่งเสริมสุขภาพชุมชน 300              

6.1.8 งานมหาวิทยาลัยปลอดบุหร่ี 500              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรศึกษำ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

6.1.9 งานจัดหารายได้ทางการกีฬา 500              

6.1.10 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 7 งำนบริกำรวิชำกำร 3,000          

งำนหลัก 7.1 งำนบริกำรวิชำกำร

7.1.1 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

7.1.2 จัดท าแผนงานบริการวิชาการ 300              

7.1.3 งานเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและภายนอก

จ านวน 1-2 เครือข่าย 100                 

จ านวน 3-4 เครือข่าย 200                 

จ านวน 5 เครือข่ายข้ึนไป 300                 

7.1.4 งานก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานบริการวิชาการ 300              

7.1.5 งานพัฒนาสมรรถนะและทดสอบด้านต่าง ๆ 500              

7.1.6 วางแผน จัดเก็บ ติดตามข้อมูลงานบริการวิชาการ 300              

7.1.7 จัดท าข้อมูลงานบริการวิชาการตามค าร้องขอ 200              

7.1.8 งานประชุมและสนับสนุนการด าเนินงานบริการวิชาการ 300              

7.1.9 จัดท าคู่มืองงานบริการวิชาการ 300              

7.1.10 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 8 งำนส่งเสริมงำนวิจัย งำนวำรสำร 3,000          

งำนหลัก 8.1 งำนส่งเสริมงำนวิจัย

8.1.1 จัดท าแผนหรือปรับปรุงแผนการด าเนินการวิจัย 300              

8.1.2 ประสานงานและติดตามเก่ียวกับการด าเนินงานวิจัย 300              

8.1.3 ประชาสัมพันธ์ข่าวงานวิจัย 100              

8.1.4 จัดท าระบบข้อมูลเก่ียวกับงานวิจัย 300              

8.1.5 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

8.1.6 งานส่งเสริมและสนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลด้านงานวิจัย 300              

8.1.7 งานอ่ืน ๆ 200              

งำนหลัก 8.2 งำนวำรสำร  

8.2.1 งานบริหารจัดการกระบวนการจัดท าวารสาร 500              

8.2.2 งานบริหารจัดการเก่ียวกับการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการเพ่ือพิจารณา

เผยแพร่ในวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

300              
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8.2.3 งานออกแบบ จัดรูปแบบ รวบรวมข้อมูล และประสานงานในการจัดท าเล่มวารสาร

ฉบับสมบูรณ์

300              

8.2.4 งานเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย 200              

8.2.5 งานจัดท าข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกเพ่ือพิจารณาผลงานทางวิชาการ 300              

8.2.6 งานจัดท าฐานข้อมูลวารสาร/ผู้เสนอผลงานวิชาการ 300              

8.2.7 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 9 งำนส่งเสริมและสนับสนุนงำนบริกำรด้ำนกำรพยำบำลและส่งเสริมสุขภำพ 3,000          

งำนหลัก 9.1 งำนส่งเสริมและสนับสนุนงำนบริกำรด้ำนกำรพยำบำลและส่งเสริมสุขภำพ

9.1.1 งานจัดเตรียมอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนด้านการพยาบาล 500              

9.1.2 งานปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 500              

9.1.3 งานบริการยืม-คืน วัสดุครุภัณฑ์ทางการพยาบาลเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน

500              

9.1.4 งานจัดท าข้อมูลวัสดุครุภัณฑ์ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ท่ีสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน

300              

9.1.5 งานควบคุม ตรวจสอบ ดูแลรักษา ท าความสะอาดวัสดุครุภัณฑ์ทางการพยาบาล

และทางวิทยาศาสตร์

500              

9.1.6 งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ

สอนด้านการพยาบาล

200              

9.1.7 งานประเมินสุขภาพเบ้ืองต้น 200              

9.1.8 งานประสานสถานพยาบาลท่ีนอกเหนือจากการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 200              

9.1.9 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 10 งำนท ำนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรม 3,000          

งำนหลัก 10.1 งำนท ำนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรม

10.1.1 จัดท าแผนหรือปรับปรุงแผนการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 300              

10.1.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับงานด้าน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้กับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

200              

10.1.3 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม  

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

10.1.4 งานประสานงานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 200              

10.1.5 งานส่งเสริมและสนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลด้านท านุบ ารุง

ศิลปและวัฒนธรรม

500              
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10.1.6 งานส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย (งานหอพุทธทาสธรรม

โฆษณ์/งานพิพิธภัณฑ์ศึกษา วิถีชีวิต ประวัติศาสตร์สุราษฎร์ธานี และศรีวิชัย

ศึกษา/งานศูนย์วัฒนธรรมศึกษา เรือนส่ีภาค)

300              

10.1.7 งานอนุรักษ์ สนับสนุน ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 200              

10.1.8 งานจัดการฐานข้อมูลทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 200              

10.1.9 งานอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถ่ิน 200              

10.1.10 งานสืบสานปณิธานธรรม 500              

10.1.11 งานบริการวิชาการศิลปะและวัฒนธรรม 300              

10.1.12 งานบริการห้องสมุดธรรมโฆษณ์ 200              

10.1.13 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 11 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 11.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

11.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

11.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

11.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ ศูนย์ ส านัก สถาบัน กอง 300              

11.1.4 การพัฒนาตนเองท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 500              - การนับคะแนนจะต้องมี

ผลงาน/ช้ินงานจากการพัฒนา

ตนเองอย่างเป็นรูปธรรม

- การพัฒนาตนเองไม่

จ าเป็นต้องเป็นการประชุม

อบรมสัมมนาเท่าน้ัน

- เป็นหัวหน้าและหรือประธาน

กิจกรรม/โครงการตามท่ี

หน่วยงานและมหาวิทยาลัย

มอบหมาย

11.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

11.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิง

สร้างสรรค์

200              

กลุ่มงำน 12 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 12.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัย)

12.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

12.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

 วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

12.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              
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12.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

12.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

12.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

12.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม

ราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

12.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหา

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

12.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

12.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

12.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 12.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัย)

12.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม

100              

12.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

12.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

12.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

12.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

12.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

12.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

12.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

12.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

12.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

12.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

12.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

12.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

12.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

12.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

12.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

12.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

12.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

12.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

12.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

12.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

12.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรศึกษำ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

12.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

12.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

12.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

12.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

12.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

12.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

12.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

12.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

12.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

12.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

12.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

12.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

12.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของ

มหาวิทยาลัย)

100              

งำนหลัก 12.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

12.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนน

ต่อหน่วยตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        

หมำยเหตุ

3. ข้อ 1 และข้อ 2 ได้คะแนนรวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

2. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกปฏิบัติภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือภาระงานหลัก ไม่น้อยกว่า 3 งาน โดยให้มีคะแนนเต็มงานละไม่เกิน 1,500 คะแนน

รวม

1. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกปฏิบัติภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-10 จ านวน 1 งาน และให้ได้คะแนนเต็มงานละไม่เกิน 3,000 คะแนน



SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 1802: นักวิชำกำรศึกษำ-ช ำนำญกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานมาตรฐานหลักสูตร/งานแผนการเรียน/แบบเรียน/สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 3,000            

2 งานทะเบียนและประมวลผล 3,000            

3 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/งานก ากับติดตามนักศึกษาท างาน 3,000            

4 งานประกันคุณภาพการศึกษา 3,000            

5 งานวินัย พัฒนานักศึกษา ศิษย์เก่าและกองทุนเพ่ือการศึกษา 3,000            

6 งานกีฬา นันทนาการและสุขภาพ 3,000            

7 งานบริการวิชาการ 3,000            

8 งานส่งเสริมงานวิจัย/งานวารสาร 3,000            

9 งานส่งเสริมและสนับสนุนงานบริการด้านการพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ 3,000            

10 งานท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 3,000            

11 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000            

12 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000            

10,000         

หมำยเหตุ

3. ข้อ 1 และข้อ 2 ได้คะแนนรวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม

1. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกปฏิบัติภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-10 จ านวน 1 งาน และให้ได้คะแนนเต็มงานละไม่เกิน 3,000 

คะแนน2. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกปฏิบัติภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือภาระงานหลัก ไม่น้อยกว่า 3 งาน โดยให้มีคะแนนเต็มงานละ

ไม่เกิน 1,500 คะแนน



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนมำตรฐำนหลักสูตร/งำนแผนกำรเรียน/แบบเรียน/สนับสนุนกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน

3,000          

งำนหลัก 1.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนมำตรฐำนหลักสูตร/งำนแผนกำรเรียน/

แบบเรียน/สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

1.1.1 งานบริหารจัดการการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (มคอ.2) 500              

1.1.2 งานบริหารจัดการการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 50               

1.1.3 ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตรท่ีหลากหลาย 200              

1.1.4 งานประสานงานและด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ หรือองค์กรท่ี

เก่ียวข้อง

100              

1.1.5 งานบริหารจัดการการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 100              

1.1.6 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ  

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

1.1.7 งานอ่ืน ๆ 200              

งำนหลัก 1.2 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนแผนกำรเรียน/แบบเรียน/สนับสนุนกำร

จัดกำรเรียนกำรสอน

1.2.1 งานรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 50               

1.2.2 งานคลังข้อสอบ 100              

1.2.3 งานสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน/จัดท าคู่มือประเภทต่าง ๆ 200              

1.2.4 งานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการทุกประเภท 100              

1.2.5 งานยกระดับสมรรถนะนักศึกษา เช่น มาตรฐานภาษาอังกฤษ และดิจิทัล เป็นต้น 500              

1.2.6 ติดตาม ประสานงาน จัดท าแผนการเรียน ตารางสอน ตารางเรียน ตารางสอบ 500              

1.2.7 ติดตาม ประสานงาน ด าเนินการ และจัดท าแผนการสอบและบริหารจัดการ

กระบวนการสอบ ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก

500              

1.2.8 ก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาฯ 300              

1.2.9 การช าระค่าธรรมเนียม รักษาสภาพ ลาออก ย้ายสาขา เป็นต้น 300              

1.2.10 ประสาน ด าเนินการ เก่ียวกับการขอเพ่ิมถอนรายวิชา ยกเลิกรายวิชาและเปิด

รายวิชาเรียนกรณีพิเศษ

200              

1.2.11 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม

นักศึกษา

 

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

1.2.12 งานประสานงานเพ่ือด าเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 100              

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรศึกษำ ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรศึกษำ ระดับช ำนำญกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

1.2.13 บริหารจัดการเก่ียวกับการขออนุมัติและเบิกจ่ายงบประมาณในกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนและการสอบ

100              

1.2.14 งานทะเบียนทางการศึกษา 300              

1.2.15 งานเทียบโอนรายวิชา 100              

1.2.16 งานมาตรฐานดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 500              

1.2.17 งานระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 100              

1.2.18 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 2 งำนทะเบียนและประมวลผล 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนทะเบียนและประมวลผล

2.1.1 งานรับสมัครนักศึกษา 600              

2.1.2 งานประวัตินักศึกษา 500              

2.1.3 งานลงทะเบียนเรียน 500              

2.1.4 งานจัดท าปฏิทินวิชาการ 100              

2.1.5 งานบันทึกผลการเรียน 200              

2.1.6 งานรักษาสภาพ และคืนสภาพการเป็นนักศึกษา 100              

2.1.7 งานประมวลผล 100              

2.1.8 ติดตาม ประสานงาน การจัดส่งผลการเรียน 200              

2.1.9 งานสถิติ 100              

2.1.10 งานออกบัตร และเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 300              

2.1.11 งานส าเร็จการศึกษา 500              

2.1.12 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ  

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

2.1.13 งานอ่ืนๆ 200              

กลุ่มงำน 3 งำนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ/สหกิจศึกษำ/งำนก ำกับติดตำมนักศึกษำท ำงำน 3,000          

งำนหลัก 3.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ/สหกิจศึกษำ/

งำนก ำกับติดตำมนักศึกษำท ำงำน

3.1.1 งานเตรียมฝึก/ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 500              

3.1.2 งานเตรียมฝึก/ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพตามมาตรฐานหลักสูตร 500              

3.1.3 งานเตรียมฝึก/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 500              

3.1.4 งานติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต/ผู้ใช้บัณฑิต 300              

3.1.5 งานก ากับติดตามนักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 200              

3.1.6 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ  
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จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

3.1.7 งานก ากับติดตามนักศึกษาท างาน/นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน 200              

3.1.8 งานก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 300              

3.1.9 งานอ่ืน ๆ 200               

กลุ่มงำน 4 งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 3,000          

งำนหลัก 4.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ

4.1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ ก ากับ ติดตาม ประสานงาน และรายงานผลการด าเนินงาน

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานในต าแหน่งผู้บริหาร

600              

4.1.2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ ก ากับ ติดตาม ประสานงาน และรายงานผลการด าเนินงาน 

งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ

300               

4.1.3 วิเคราะห์ สังเคราะห์ ก ากับ ติดตาม ประสานงาน และจัดท ารายงานประเมิน

ตนเองเพ่ือเข้ารับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย

500              ประเมินระดับหลักสูตร 500

ประเมินระดับคณะ 500

4.1.4 งานประชุมเก่ียวกับการก ากับ ติดตาม ประสานงาน และการบริหารจัดการ

เก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

200              

4.1.5 จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเพ่ือรองรับงานประกัน

คุณภาพการศึกษาทุกระดับ

400              

4.1.6 บริหารจัดการเก่ียวกับการรายงานการประเมินตนเองด้วยการบันทึกข้อมูลใน

ระบบฐานข้อมูลและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา

500              

4.1.7 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ  

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

4.1.8 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 5 งำนวินัย พัฒนำนักศึกษำ ศิษย์เก่ำ และกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ 3,000          

งำนหลัก 5.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนวินัย พัฒนำนักศึกษำ และศิษย์เก่ำ

5.1.1 งานก ากับ ดูแล ติดตาม ประสานงานเก่ียวกับวินัยนักศึกษา เช่น ความประพฤติ 

การกวดขันการแต่งกาย เป็นต้น

500              

5.1.2 งานประชุมนักศึกษา อาจารย์ และผู้ส่วนได้ส่วนเสีย 100              

5.1.3 งานให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาของนักศึกษาทุกช่องทางการติดต่อส่ือสาร 500              

5.1.4 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ พัฒนานักศึกษา วิศวกรสังคม และศิษย์เก่า

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 
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5.1.5 งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 

อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกช่องทางการติดต่อส่ือสาร

300              

5.1.6 งานบริหารจัดการเก่ียวกับนักศึกษาวิชาทหาร 500              

5.1.7 งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา เช่น ทุนการศึกษา หอพัก ประกันอุบัติเหตุ 500              

5.1.8 งานจัดท าหรือปรับปรุงฐานข้อมูลของนักศึกษา 500              

5.1.9 งานจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา 300              

5.1.10 งานจัดท าแผนหรือปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา 200              

5.1.11 งานประสานงานและบริการเก่ียวกับการด าเนินงานขององค์กรนักศึกษา 500              

5.1.12 งานประสานงาน และตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา 500              

5.1.13 งานบริหารจัดการเก่ียวกับเครือข่ายศิษย์เก่าท้ังระบบ เช่น การจัดต้ังชมรม สมาคม

 การจัดกิจกรรม/โครงการ เป็นต้น

500              

5.1.14 งานส่งเสริมพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นเลิศเพ่ือเข้าร่วมแข่งขัน

จ านวน 1-2 รายการ 100                 

จ านวน 3-4 รายการ 200                 

จ านวน 5 รายการ ข้ึนไป 300                 

5.1.15 งานอ่ืน ๆ 200              

งำนหลัก 5.2 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนเงินกองทุนกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ (กยศ.)

และกองทุนอ่ืน ๆ

5.2.1 งานวางแผนการด าเนินงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและกองทุนอ่ืน ๆ 300              

5.2.2 งานจัดท าสัญญา ตรวจสอบ และอนุมัติการกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและกองทุนอ่ืน ๆ 500              

5.2.3 งานทะเบียนประวัติของนักศึกษาท่ีกู้ยืมในกองทุนทุกประเภท 500              

5.2.4 งานกิจกรรมจิตอาสา  

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

5.2.5 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 6 งำนกีฬำ นันทนำกำรและสุขภำพ 3,000          

งำนหลัก 6.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนกีฬำ นันทนำกำรและสุขภำพ

6.1.1 งานส่งเสริมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 500              

6.1.2 งานส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ 300              

6.1.3 งานส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ 300              

6.1.4 งานบริการวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 300              

6.1.5 งานบริการสนามกีฬา 300              

6.1.6 งานนักศึกษาโควตากีฬา 500              

6.1.7 งานส่งเสริมสุขภาพชุมชน 300              
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6.1.8 งานมหาวิทยาลัยปลอดบุหร่ี 500              

6.1.9 งานจัดหารายได้ทางการกีฬา 500              

6.1.10 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 7 งำนบริกำรวิชำกำร 3,000          

งำนหลัก 7.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำร

7.1.1 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

7.1.2 จัดท าแผนงานบริการวิชาการ 300              

7.1.3 งานเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและภายนอก

จ านวน 1-2 เครือข่าย 100                 

จ านวน 3-4 เครือข่าย 200                 

จ านวน 5 เครือข่ายข้ึนไป 300                 

7.1.4 งานก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานบริการวิชาการ 300              

7.1.5 งานพัฒนาสมรรถนะและทดสอบด้านต่าง ๆ 500              

7.1.6 วางแผน จัดเก็บ ติดตามข้อมูลงานบริการวิชาการ 300              

7.1.7 จัดท าข้อมูลงานบริการวิชาการตามค าร้องขอ 200              

7.1.8 งานประชุมและสนับสนุนการด าเนินงานบริการวิชาการ 300              

7.1.9 จัดท าคู่มืองงานบริการวิชาการ 300              

7.1.10 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 8 งำนส่งเสริมงำนวิจัย งำนวำรสำร 3,000          

งำนหลัก 8.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนส่งเสริมงำนวิจัย

8.1.1 จัดท าแผนหรือปรับปรุงแผนการด าเนินการวิจัย 300              

8.1.2 ประสานงานและติดตามเก่ียวกับการด าเนินงานวิจัย 300              

8.1.3 ประชาสัมพันธ์ข่าวงานวิจัย 100              

8.1.4 จัดท าระบบข้อมูลเก่ียวกับงานวิจัย 300              

8.1.5 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

8.1.6 งานส่งเสริมและสนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลด้านงานวิจัย 300              

8.1.7 งานอ่ืน ๆ 200              

งำนหลัก 8.2 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนวำรสำร  

8.2.1 งานบริหารจัดการกระบวนการจัดท าวารสาร 500              
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8.2.2 งานบริหารจัดการเก่ียวกับการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการเพ่ือพิจารณา

เผยแพร่ในวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

300              

8.2.3 งานออกแบบ จัดรูปแบบ รวบรวมข้อมูล และประสานงานในการจัดท าเล่มวารสาร

ฉบับสมบูรณ์

300              

8.2.4 งานเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย 200              

8.2.5 งานจัดท าข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกเพ่ือพิจารณาผลงานทางวิชาการ 300              

8.2.6 งานจัดท าฐานข้อมูลวารสาร/ผู้เสนอผลงานวิชาการ 300              

8.2.7 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 9 งำนส่งเสริมและสนับสนุนงำนบริกำรด้ำนกำรพยำบำลและส่งเสริมสุขภำพ 3,000          

งำนหลัก 9.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนส่งเสริมและสนับสนุนงำนบริกำรด้ำน

กำรพยำบำลและส่งเสริมสุขภำพ

9.1.1 งานจัดเตรียมอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนด้านการพยาบาล 500              

9.1.2 งานปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 500              

9.1.3 งานบริการยืม-คืน วัสดุครุภัณฑ์ทางการพยาบาลเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน

500              

9.1.4 งานจัดท าข้อมูลวัสดุครุภัณฑ์ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ท่ีสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน

300              

9.1.5 งานควบคุม ตรวจสอบ ดูแลรักษา ท าความสะอาดวัสดุครุภัณฑ์ทางการพยาบาล

และทางวิทยาศาสตร์

500              

9.1.6 งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ

สอนด้านการพยาบาล

200              

9.1.7 งานประเมินสุขภาพเบ้ืองต้น 200              

9.1.8 งานประสานสถานพยาบาลท่ีนอกเหนือจากการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 200              

9.1.9 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 10 งำนท ำนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรม 3,000          

งำนหลัก 10.1 งำนควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนท ำนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรม

10.1.1 จัดท าแผนหรือปรับปรุงแผนการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 300              

10.1.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับงานด้าน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้กับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

200              

10.1.3 งานบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม  

จ านวน 1-2 กิจกรรม/โครงการ 100                 

จ านวน 3-4 กิจกรรม/โครงการ 200                 

จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ข้ึนไป 300                 

10.1.4 งานประสานงานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 200              
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หมำยเหตุ

10.1.5 งานส่งเสริมและสนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลด้านท านุบ ารุง

ศิลปและวัฒนธรรม

500              

10.1.6 งานส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย (งานหอพุทธทาสธรรม

โฆษณ์/งานพิพิธภัณฑ์ศึกษา วิถีชีวิต ประวัติศาสตร์สุราษฎร์ธานี และศรีวิชัย

ศึกษา/งานศูนย์วัฒนธรรมศึกษา เรือนส่ีภาค)

300              

10.1.7 งานอนุรักษ์ สนับสนุน ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 200              

10.1.8 งานจัดการฐานข้อมูลทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 200              

10.1.9 งานอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถ่ิน 200              

10.1.10 งานสืบสานปณิธานธรรม 500              

10.1.11 งานบริการวิชาการศิลปะและวัฒนธรรม 300              

10.1.12 งานบริการห้องสมุดธรรมโฆษณ์ 200              

10.1.13 งานอ่ืน ๆ 200              

กลุ่มงำน 11 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 11.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

11.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

11.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

11.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ ศูนย์ ส านัก สถาบัน กอง 300              

11.1.4 การพัฒนาตนเองท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 500              - การนับคะแนนจะต้องมี

ผลงาน/ช้ินงานจากการพัฒนา

ตนเองอย่างเป็นรูปธรรม

- การพัฒนาตนเองไม่

จ าเป็นต้องเป็นการประชุม

อบรมสัมมนาเท่าน้ัน

- เป็นหัวหน้าและหรือประธาน

กิจกรรม/โครงการตามท่ี

หน่วยงานและมหาวิทยาลัย

มอบหมาย

11.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

11.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิง

สร้างสรรค์

200              

กลุ่มงำน 12 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 12.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัย)

12.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              
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หมำยเหตุ

12.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

 วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

12.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

12.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

12.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

12.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

12.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม

ราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

12.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหา

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

12.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

12.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

12.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 12.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัย)

12.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม

100              

12.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

12.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

12.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

12.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

12.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

12.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

12.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

12.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

12.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

12.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

12.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

12.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

12.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

12.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

12.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

12.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

12.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              
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12.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

12.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

12.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

12.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

12.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

12.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

12.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

12.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

12.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

12.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

12.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

12.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

12.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

12.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

12.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

12.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

12.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของ

มหาวิทยาลัย)

100              

งำนหลัก 12.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

12.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนน

ต่อหน่วยตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        

หมำยเหตุ

3. ข้อ 1 และข้อ 2 ได้คะแนนรวมกันไม่เกิน 6,000 คะแนน

2. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกปฏิบัติภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือภาระงานหลัก ไม่น้อยกว่า 3 งาน โดยให้มีคะแนนเต็มงานละไม่เกิน 1,500 คะแนน

รวม

1. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเลือกปฏิบัติภาระงานหลัก ล าดับท่ี 1-10 จ านวน 1 งาน และให้ได้คะแนนเต็มงานละไม่เกิน 3,000 คะแนน
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ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 2100: นักวิชำกำรศึกษำพิเศษ-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานกิจกรรมบริการและพัฒนาผู้บกพร่องทางพัฒนาการ สติปัญญา พฤติกรรม และการเรียนรู้ 6,000        

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000        

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000        

10,000     

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงาน 1 งานกิจกรรมบริการและพัฒนาผู้บกพร่องทางพัฒนาการ สติปัญญา พฤติกรรม และการเรียนรู้ 6,000          

งานหลัก 1.1 งานให้บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ 6,000          

1.1.1 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม ปรับปรุงข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับผู้บกพร่องทางพัฒนาการ สติปัญญา พฤติกรรม 

และการเรียนรู้

200              

1.1.2 ส่งเสริมและให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้บกพร่องทางพัฒนาการ สติปัญญา พฤติกรรมและการเรียนรู้ 150              

1.1.3 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการ 200              

1.1.4 ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานและเผยแพร่การศึกษาพิเศษ 200              

1.1.5 วางแผน ทบทวน การท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินงานการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 200              

1.1.6 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงาน กับหน่วยงานภายในและภายนอก 200              

1.1.7 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 100              

1.1.8 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมท้ังตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกับภาระงาน
ในหน้าท่ี

150              

1.1.9 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการด้านการศึกษาพิเศษ 200              

1.1.10 การประชุมนักศึกษา 200              

1.1.11 จัดท าโครงการหรือกิจกรรมให้แก่นักศึกษาในด้านต่าง ๆ รวมถึงการจัดนักศึกษาพิการเข้าร่วมกิจกรรม 400              

1.1.12 การประสานงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้นักศึกษาทราบ 100              

1.1.13 ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ ดูแลอาคารสถานท่ีส าหรับนักศึกษา 100              

1.1.14 งานจัดท าคู่มือนักศึกษาพิการ 200              

กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรศึกษำพิเศษ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรศึกษำพิเศษ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ือง

ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23

 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรศึกษำพิเศษ ระดับปฏิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              

3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วยตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม





SRU PCM SYSTEM

ชุดคะแนน

ต ำแหน่ง 2000: นักประชำสัมพันธ์-ปฏิบัติกำร

ล ำดับ กลุ่มภำระงำน คะแนนเต็ม

1 งานประชาสัมพันธ์ 6,000                         

2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 3,000                         

3 โครงการหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000                         

10,000                      

2568: เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

รวม



SRU PCM SYSTEM

 คะแนนต่อหน่วย  คะแนนเต็ม

กลุ่มงำน 1 งำนประชำสัมพันธ์ 6,000          

งำนหลัก 1.1 งำนประชำสัมพันธ์ 6,000          

1.1.1 ส ารวจ รวบบรวม รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร รวบรวมข้อมูลข่าวสาร จัดท าข่าว เอกสารความรู้

ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์

100              2,000            ก าหนดให้ปฏิบัติงานหลักข้อ

 1.1.1-1.1.3 ทุกคน

1.1.2 ด าเนินการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 2,000            

1.1.2.1 แบนเนอร์หรืออินโฟกราฟิก 50                

1.1.2.2 วิดีโอ 100              

1.1.2.3 ภาพถ่าย 10                

1.1.2.4 สปอตวิทยุ 50                

1.1.2.5 ส่ือออนไลน์ 20                

1.1.3 ให้บริการด้านปฏิบัติการ ค าปรึกษา แนะน า เก่ียวกับงานประชาสัมพันธ์ 20                300              

1.1.4 งานวางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 100              

1.1.5 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก 50                

1.1.6 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายในและภายนอก 100              

1.1.7 ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ทางด้านประชาสัมพันธ์ รวมท้ังตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ 100              

1.1.8 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้นและให้ข้อมูลเก่ียวกับด้านประชาสัมพันธ์ 50                300              

1.1.9 นวัตกรรมการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ 200              

กลุ่มงำน 2 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 3,000          

งำนหลัก 2.1 งำนเชิงพัฒนำและงำนท่ีได้รับมอบหมำย

2.1.1 งานท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก 500              

2.1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 400              

2.1.3 งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 300              

2.1.4 ผลงานจากการพัฒนาตนเองท่ีเป็นรูปธรรม 500              

2.1.5 การส่งคู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบค าขอรับการประเมินฯ 200              

2.1.6 การส่งคู่มือปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือกระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานเชิงสร้างสรรค์ 200              

กลุ่มงำน 3 โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 1,000          

งำนหลัก 3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมหลัก (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.1.1 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9

200              

3.1.2 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

200              

3.1.3 โครงการมหกรรมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Open House) 200              

3.1.4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาราชภัฏ "14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ" 200              

3.1.5 กิจกรรม SRU Day Pray เช้า Play เย็น/กิจกรรม SRU Spirit ประจ าปี 200              

3.1.6 โครงการสรงน้ าหลวงพ่อพระพุทธโสธร และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประจ าปี 200              

3.1.7 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน

200              

3.1.8 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม

200              

ระบบติดตำมผลสัมฤทธ์ิและควำมสอดคล้องของภำระงำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี

เกณฑ์กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องภำระงำนตำมต ำแหน่ง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ต ำแหน่ง : นักประชำสัมพันธ์ ระดับปฎิบัติกำร

ข้อเสนอแนะล ำดับ รำยละเอียดภำระงำน
เกณฑ์คะแนนภำระงำน

หมำยเหตุ
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3.1.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม

200              

3.1.10 งานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 200              

3.1.11 การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประจ าปี 200              

งำนหลัก 3.2 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมรอง (จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี)

3.2.1 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันปิยมหาราช 23

 ตุลาคม

100              

3.2.2 โครงการผืนป่าพระบารมี/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 100              

3.2.3 กิจกรรมปูเส่ือ ปูสาด ตักบาตร ท าบุญ 100              

3.2.4 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 100              

3.2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 100              

3.2.6 กิจกรรมวันมาฆบูชา 100              

3.2.7 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 100              

3.2.8 กิจกรรมสืบสานประเพณีชักพระประจ าปี 100              

3.2.9 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 100              

3.2.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 100              

3.2.11 กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาประจ าปี 100              

3.2.12 พิธีสมโภชน์และแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 100              

3.2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 100              

3.2.14 พิธีอัญเชิญและมอบเข็มตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.15 พิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 100              

3.2.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.17 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 100              

3.2.18 กิจกรรม Big Cleaning Day 100              

3.2.19 กิจกรรมบริจาคโลหิต 100              

3.2.20 กิจกรรมงานกาชาดประจ าปี 100              

3.2.21 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 100              

3.2.22 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 100              

3.2.23 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา 100              

3.2.24 การแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/กระทรวงการอุดมศึกษา

 วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

100              

3.2.25 การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 100              

3.2.26 การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ "ราชพฤกษ์เกมส์" มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 100              

3.2.27 กิจกรรมว่ิง "ราชภัฎเมืองคนดี มินิมาราธอน" 100              

3.2.28 มหกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม 100              

3.2.29 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 100              

3.2.30 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 100              

3.2.31 กิจกรรม SRU Research and Innovation 100              

3.2.32 โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติพุทธทาสศึกษา/วันวงล้ออายุท่านพุทธทาสภิกขุ 100              

3.2.33 กิจกรรม Pride Month 100              
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3.2.34 โครงการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ 100              

3.2.35 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเช่ียวชาญตามศาสตร์ (โครงการของมหาวิทยาลัย) 100              

งำนหลัก 3.3 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3.1 โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม (คะแนนต่อหน่วยตามท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด)

-

10,000        รวม




